PANITIA SELEKSI TERBUKA
JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA DI LINGKUNGAN PEMERINTAH

KABUPATEN TUBAN
Sekretariat : JI. Patimura No.23 - 25 Telp/WA 0895347449863
Tuban Kode Pos 62318

PENGUMUMAN

SELEKSI TERBUKA JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA DI LINGKUNGAN

PEMERINTAH KABUPATEN TUBAN TAHUN 2025
NOMOR : 800.1.3/01/SELTER.07/2025

Dalam rangka pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi (JPT) Pratama di Lingkungan

Pemerintah Kabupaten Tuban, berdasarkan ketentuan:

1. Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2023 tentang Aparatur Sipil Negara;

2. Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen PNS

sebagaimana diubah dengan Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2020; dan

3. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi

Nomor 15 Tahun 2019 tentang Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama Secara

Terbuka dan Kompetitif di Lingkungan Instansi Pemerintah.

Dengan ini kami mengundang Pegawai Negeri Sipil yang memenuhi

persyaratan untuk mendaftar dan mengikuti seleksi dengan ketentuan sebagai berikut:

A. JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA YANG AKAN DISELEKSI

No

Nama Jabatan

1

Kepala Dinas Lingkungan Hidup dan Perhubungan Kabupaten Tuban

B. PERSYARATAN UMUM
1. KUALIFIKASI JABATAN

a.

Berstatus Pegawai Negeri Sipil Daerah (PNSD) di Lingkungan Pemerintah
Kabupaten Tuban atau Pemerintah Kabupaten/Kota di Provinsi Jawa Timur.
Pangkat serendah-rendahnya Pembina (IV/a).

Kualifikasi Pendidikan serendah-rendahnya S-1 (Sarjana Strata 1) atau D-I1V
(Diploma V).

. Memiliki kompetensi manajerial, kompetensi sosial kultural, dan kompetensi

teknis sesuai standar kompetensi jabatan yang telah ditetapkan.
Memiliki pengalaman jabatan dalam bidang tugas terkait di jabatan yang

akan dilamar paling kurang 5 (lima) tahun secara kumulatif.
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f. Pernah/sedang menduduki Jabatan Administrator (Eselon Ill) atau Jabatan
Fungsional jenjang Ahli Madya sekurang-kurangnya 2 (dua) tahun.

g. Berusia maksimal 56 (lima puluh enam) tahun terhitung sejak tanggal 30
September 2025.

h. Semua unsur penilaian kinerja sekurang-kurangnya bernilai baik untuk
Tahun 2024 dan 2023.

i. Sehat jasmani dan rohani.

j. Memahami potensi dan Kewilayahan Kabupaten Tuban.

k. Tidak pernah dijatuhi hukuman disiplin tingkat sedang atau berat, serta tidak
sedang menjalani hukuman disiplin atau tidak dalam proses pemeriksaan
pelanggaran disiplin.

. KETENTUAN PENDAFTARAN

Pendaftaran dilakukan secara online yaitu mengisi formulir dan mengunggah
dokumen persyaratan dalam bentuk softcopy (scan) asli dengan format pdf
(besaran setiap file maksimal 2 MB) melalui aplikasi pendaftaran Seleksi
Terbuka  Jabatan Pimpinan  Tinggi Pratama  dengan  alamat

https://asnkarier bkn.go.id (login menggunakan akun ASN Digital masing-

masing PNS) dengan ketentuan berikut:

a. Pendaftaran dilakukan mulai tanggal 1 s/d 15 Agustus 2025.

b. Pendaftaran dilakukan dengan menggunakan surat lamaran yang
ditunjukkan kepada Ketua Panitia Seleksi Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama
Pemerintah Kabupaten Tuban (bermaterai Rp 10.000), contoh surat lamaran
dapat di unduh di link berikut https://bit.ly/DokumenPendukungAdministrasi,

c. Lamaran di lengkapi dengan dokumen sebagai berikut :
1) Scan Daftar Riwayat Hidup, contoh dapat diunduh pada link berikut
https://bit.ly/DokumenPendukungAdministrasi.

2) Scan ljazah S-1/D-1V/S2/S3 yang diakui BKN.

3) Scan SK Pangkat Terakhir.

4) Scan SK Pengangkatan Dalam Jabatan Terakhir.

5) Scan Surat Tanda Tamat Pendidikan dan Pelatihan (STTP) diklat PIM Il
6) Scan Sasaran Kerja Pegawai (SKP) Tahun 2023 dan Tahun 2024.

7) Scan Surat Pajak Tahunan (SPT) Tahun 2024.

8) Scan LHKASN/ LHKPN Tahun 2024.




1
9) Scan Surat pernyataan Pakta Integritas. Contoh surat dapat diunduh
pada link https://bit.ly/DokumenPendukungAdministrasi.

10)Scan Surat pernyataan tidak pernah/sedang menjalani hukuman disiplin
tingkat sedang atau dalam proses pelanggaran disiplin berat. Contoh
dapat diunduh pada link berikut

https.//bit.ly/DokumenPendukungAdministrasi.

11)Foto formal berwarna, berlatar belakang merah, ukuran 4 x 6, format JPG.
Maksimal ukuran 2 (dua) MB.

Bagi pelamar selain PNSD Kabupaten Tuban, melampirkan Surat

Persetujuan dari Pejabat Pembina Kepegawaian yang bersangkutan untuk

mengikuti Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi Patama Pemerintah

Kabupaten Tuban.

Informasi lebih lanjut dapat menghubungi nomor whatsapp berikut : 0852

3129 1316 dan 0821 4435 3544.

3. KETENTUAN LAIN-LAIN

a.

Berkas administrasi yang akan diproses adalah berkas yang lengkap sesuai
dengan ketentuan yang dipersyaratkan.

Hasil keputusan Panitia Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama
Pemerintah Kabupaten Tuban berlaku mutlak dan tidak dapat diganggu
gugat serta Panitia Seleksi tidak mengadakan surat menyurat dan tidak
melayani penjelasan hasil seleksi.

Berkas lamaran yang diterima Panitia tidak dapat diminta kembali oleh

peserta.

. Apabila di kemudian hari diketahui pelamar telah memberikan

data/keterangan yang tidak benar maka Panitia Seleksi berhak membatalkan
hasil seleksi.

Setiap perkembangan informasi mengenai Seleksi Terbuka Jabatan
Pimpinan Tinggi Pratama di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Tuban dapat
dilihat melalui website : https://tubankab.go.id/home dan

https://asnkarier.bkn.go.id

Kelalaian tidak mengikuti perkembangan informasi menjadi tanggung jawab
pelamar.
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C. JADWAL PENDAFTARAN DAN SELEKSI

NO KEGIATAN TANGGAL KETERANGAN
1. | Pendaftaran 1 - 15 Agustus Diumumkan melalui
2025 website resmi Pemerintah
2. | Seleksi Administrasi 16 Agustus 2025 Kabupaten Tuban yakni
3. | Pengumuman Hasil https://tubankab.go.id/home
_ o 16 Agustus 2025
Seleksi Administrasi serta
4. | Seleksi Kompetensi https://asnkarier.bkn.go.id
18 Agustus 2025
(Assessment Center)
Tes Kesehatan 22-23 Agustus 2025
Pengumuman Hasil
Seleksi Kompetensi
28 Agustus 2025
(Assessment Center)
dan Tes Kesehatan
7. | Wawancara Panitia
29 Agustus 2025
Seleksi
8. | Pengumuman hasil
Seleksi Terbuka JPT | 1 September 2025
Pratama

*) Jadwal sewaktu-waktu bisa berubah, apabila ada perubahan akan diberitahukan

lebih lanjut.

D. TAHAPAN DAN SELEKSI
1. Tahapan |

Seleksi Administrasi sesuai dengan kriteria persyaratan administrasi yang

mengacu pada peraturan perundang-undangan dan Kkriteria internal yang

ditetapkan oleh Panitia Seleksi. Pengumuman berupa peserta yang lulus pada

tahap .
2. Tahap
Tes kesehatan dan Tes Bebas Narkoba.

Assessment Center.

Pengumuman berupa peserta yang lulus pada tahap II.
3. Tahap llI

Penulisan Makalah.

Wawancara oleh Panitia Seleksi.
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Penetapan dan pengumuman 3 (tiga) pejabat untuk Jabatan Pimpinan Tinggi

Pratama yang kosong.

Demikian untuk menjadi perhatian, diucapkan terima kasih.

Tuban, (| T AUG 2025

Ketua Panitia Seleksi Jabatan
Pimpinan Tinggi Pratama di
Lingkungan Pemerintah Kabupaten
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