KATA PENGANTAR

Segala puji dan syukur kita panjatkan kehadirat Tuhan Yang
Maha Esa atas rahmat dan hidayah-Nya, dokumen Perubahan Rencana
Strategis (Renstra) Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Tuban Tahun
2016 - 2021 dapat disusun dalam rangka peningkaan sistem
akuntabilitas kinerja di lingkungan satuan kerja Dinas Lingkungan Hidup
maka dilakukan beberapa perubahan program dan kegiatan sebagai
pedoman pelaksanaan pembangunan dalam kurun waktu S tahun

kedepan.

Sebagaimana kita ketahui bersama bahwa dalam rangka
pelaksanaan kegiatan pembangunan secara efektif, efisien, dan memiliki
sasaran yang tepat, maka perlu dilakukan perencanaan yang dapat
mengakomodir dan telah disepakati oleh berbagai stakeholder. Hasil dari
perencanaan tersebut selanjutnya dituangkan dalam dokumen
perencanaan, antara lain: Renstra, sebagai pedoman pelaksanaan selama
periode 5 tahun, dan Rencana Kerja (Renja), sebagai dokumen
perencanaan periode 1 tahunan, yang memuat hasil evaluasi pelaksanaan
kegiatan pembangunan tahun sebelumnya dan sebagai pedoman
pelaksanaan tahun berikutnya. Sehingga, pelaksanaan hasil perencanaan
menjadi sistematis, terorganisir, dan terarah sesuai dengan visi, misi, dan

arah kebijakan yang telah ditetapkan.

Pelaksanaan hasil perencanaan yang sistematis, terorganisir
dan terarah tersebut merupakan hal penting terutama dalam

penyelesaian permasalahan lingkungan hidup.

Permasalahan lingkungan hidup merupakan permasalahan
yang bersifat multi dimensi dan lintas sektor yang tidak dapat
diselesaikan secara parsial. Oleh karenanya, dengan segala kerendahan
hati, kami mohon kritik dan saran dari berbagai stakeholder agar dapat
meningkatkan kualitas pengelolaan lingkungan hidup secara kontinyu

dan berkelanjutan di Kabupaten Tuban.
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Kami mengucapkan terima kasih sebesar-besarnya kepada
semua pihak yang terlibat dalam penyusunan dokumen Renstra ini,
khususnya Tim Penyusun Renstra Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten
Tuban.

Akhir kata, semoga Renstra Dinas Lingkungan Hidup
Kabupaten Tuban Tahun 2016 - 2021 ini dapat menjadi pedoman
pelaksanaan program dan kegiatan pembangunan, baik bagi seluruh
aparatur pemerintah Kabupaten Tuban, Akademisi, LSM dan masyarakat

untuk mewujudkan lingkungan hidup yang baik dan sehat.

Tuban, Juni 2017

KEPALA DINAS LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN TUBAN
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