BAB V

RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN, INDIKATOR KINERJA,
KELOMPOK SASARAN, PENDANAAN INDIKATIF

Dalam kerangka pembangunan Good Governance yang
berorientasi pada hasil, dan dalam rangka mendukung pencapaian
kebijakan di bidang lingkungan hidup, serta mewujudkan pembangunan
yang berkelanjutan, Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Tuban perlu
menyusun dan menetapkan rencana program dan kegiatan, indikator
kinerja, kelompok sasaran, dan pendanaan indikatif sesuai dengan
prioritas dalam RPJMD serta visi, misi, tujuan dan sasaran yang telah
ditetapkan.

Untuk mencapai efektivitas dan efisiensi dalam pelaksanaan
rencana program dan kegiatan, penyusunan dan penetapan yang
dilakukan perlu dititik beratkan pada penentuan indikator kinerja
sasaran yang tidak hanya menunjukan kemampuan terhadap besarnya
penyerapan atau realisasi anggaran seperti persepsi yang ada selama ini.
Indikator kinerja sasaran yang ditetapkan harus dapat mendeskripsikan
dan menggambarkan kinerja Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Tuban ,
serta menunjukan keberhasilan pembangunan di bidang lingkungan
hidup. Dengan mengacu pada visi, misi dan fokus program Kepala Daerah
dan Wakil Kepala Daerah terpilih, serta Indeks Kualitas Lingkungan
Hidup (IKLH) yang ditetapkan oleh Kementerian Lingkungan Hidup dan
Kehutanan, maka indikator kinerja sasaran Dinas Lingkungan Hidup
Kabupaten Tuban yang ditetapkan akan dijadikan acuan dalam

pelaksanaan Penetapan Kinerja (Tapkin) dan Rencana Kinerja Tahunan.

5.1. Rencana Program dan Kegiatan

Rencana program dan kegiatan Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten
Tuban dirumuskan berdasarkan visi, misi, tujuan dan sasaran yang
telah ditetapkan. Program dan kegiatan yang disusun mengakomodir
isu-isu strategis lingkungan hidup di Kabupaten Tuban. Program
Pengendalian Pencemaran dan Kerusakan lingkungan Hidup
merupakan prioritas utama, yang diikuti dengan program pendukung
yang lainnya. Program kegiatan yang akan dilaksanakan dibedakan

menjadi 2 yaitu program utama dan program penunjang. Berikut ini
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program dan kegiatan Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Tuban

periode 2016 - 2021.

5.1.1. Program Utama
5.1.1.1. Sasaran 1
1) Program Penataan Lingkungan (2018 - 2021).
2) Program Pemberdayaan Pengelolaan Persampahan
(2017).
3) Program Pengembangan Pengelolaan Persampahan
(2017).
4) Program Pemberdayaan Pengelolaan Persampahan dan
Limbah B3 (2018 - 2021).
5) Program Penataan Penguasaan, Pemilikan, Penggunaan
dan Pemanfaatan Tanah Urusan Lingkungan Hidup
(2017 - 2021).
6) Program Pengendalian Pencemaran dan Kerusakan
lingkungan Hidup (2017 - 2021).
7) Program Perlindungan dan Konservasi Sumber Daya
Alam (2017).
8) Program Pemberdayaan Pengelolaan Lingkungan (2018-
2021).
9) Program Optimalisasi Pengelolaan Laboratorium

Lingkungan Hidup (2017 - 2021).

5.1.2. Program Penunjang
5.1.2.1. Sasaran 2

1) Program Pelayanan Administrasi perkantoran (2017).

2) Program Peningkatan Kinerja Administrasi Perkantoran
(2018 - 2021).

3) Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur
(2017).

4) Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur
(2018 - 2021).

5) Program Peningkatan Disiplin Aparatur (2017).

6) Program Peningkatan Sistem Akuntabilitas Kinerja SKPD
(2017).
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7) Program Peningkatan Akuntabilitas Kinerja Perangkat

Daerah (2018 — 2021).

5.2. Indikator Kinerja, Kelompok Sasaran dan Pendanaan Indikatif

Indikator kinerja merupakan tolok ukur pelaksanaan kegiatan yang
direncanakan. Dinas Lingkungan Hidup dalam rencana strategisnya
menetapkan beberapa indikator kinerja kelompok sasaran dan dan

pendaan indikatif dalam table berikut ini :
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