PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS PERIKANAN DAN PETERNAKAN
KABUPATEN TUBAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Dr.Ir. M. AMENAN, MT
Jabatan . Kepala Dinas Perikanan dan Peternakan Kabupaten Tuban
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . H. FATHUL HUDA
Jabatan . Bupati Tuban
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Tuban, Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
BUPATI THBAN KEPALA DINAS PERIKANAN
N PETERNAKAN

o

/H. FAT HUDA/ Dr. Ir. M. AMENAN, MT
Pembina Utama Muda
NIP. 19650807 199003 1 018



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS PERIKANAN DAN PETERNAKAN
KABUPATEN TUBAN

No.

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target

Meningkatnya produksi perikanan dan
peternakan

perikanan (%)

Persentase peningkatan produksi

6,00

Persentase peningkatan populasi ternak 2,60

(%)
2 | Meningkatnya nilai tambah produk perikanan | Persentase peningkatan nilai tambah 3,00
dan peternakan produk perikanan (%)
Persentase peningkatan nilai tambah 2,20
produk peternakan (%)
PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
1 Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur ~ Rp. 331.002.784,00 APBD
2 Program Peningkatan Akuntabilitas Kinerja Perangkat Rp. 277.900.000,00 APBD
Daerah
3 Program Optimalisasi Pengolahan Produk Perikanan Rp. 747.000.000,00 APBD
4 Program Optimalisasi Konsumsi dan Pemasaran Hasil Rp. 146.750.000,00 APBD
Perikanan
5 Program Peningkatan Produksi Peternakan Rp.  3.684.807.750,00 APBD
6 Program Pencegahan dan Penangulangan Penyakit Rp.  1.002.756.000,00 APBD
Hewan
7 Program Peningkatan Kinerja Administrasi Perkantoran Rp.  1.474.800.279,00 APBD
8 Program Optimalisasi Pengolahan dan Pemasaran Rp. 733.300.000,00 APBD
Produk Hasil Peternakan
9 Program Pengembangan Perikanan Tangkap Rp. 4.727.433.000,00 APBD
10 Program Pengembangan Perikanan Budidaya Rp.  3.913.935.000,00 APBD
11 Program Pemberdayaan Usaha Garam Rakyat Rp. 530.000.000,00 APBD
JUMLAH Rp. 17.569.684.813,00
Tuban,  Januari 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA DINAB PERIKANAN DAN PETERNAKAN

Dr. Ir. M. AMENAN, MT

Pembina UtamaMuda
NIP. 19650807 199003 1 018



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
TINGKAT UNIT KERJA
DINAS PERIKANAN DAN PETERNAKAN
KABUPATEN TUBAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah

ini :
Nama : Ir. IMRON KHOLIQ
Jabatan : Sekretaris pada Dinas Perikanan dan Peternakan Kabupaten

Tuban
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr.Ir. M. AMENAN, MT
Jabatan : Kepala Dinas Perikanan dan Peternakan Kabupaten Tuban

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tuban, Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Dr. Ir. M. AMENAN, MT ' Ir. IMRON KHOLIO




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

UNIT KERJA
DINAS PERIKANAN DAN PETERNAKAN
KABUPATEN TUBAN

No Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 | Meningkatnya kapasitas sumber daya | Prosentase aparatur OPD memiliki 80

aparatur kompetensi di bidangnya (%)
2 | Meningkatnya akuntabilitas kinerja Nilai AKIP SKPD BB

perangkat daerah
3 | Terselenggaranya administrasi Angka indeks kepuasan aparatur 80

perkantoran sesuai standar terhadap pelayanan administrasi

perkantoran (%)

PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
1 Program Peningkatan Kapasitas Sumber Dava Rp. 331.002.784,00 APBD
Aparatur
2 Program Peningkatan Akuntabilitas Kinerja Rp. 277.900.000,00 APBD
Perangkat Daerah
3  Program Peningkatan Kinerja Administrasi Rp. 1.474.800.279,00 APBD
Perkantoran
JUMLAH Rp. 2.083.703.063,00

Tuban, Januari 2020

Pihak Kedua, PihalaPertama,

fh"

Dr. Ir. M. AMENAN, MT Ir. IMRON KHOLIQ




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
TINGKAT UNIT KERJA
DINAS PERIKANAN DAN PETERNAKAN
KABUPATEN TUBAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah

ini :
Nama . DWI ERLINA NOVITASARI, S.Pi
Jabatan . Kepala Sub Bagian Program dan Pelaporan pada Sekretariat

Dinas Perikanan dan Peternakan Kabupaten Tuban

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ir. IMRON KHOLIQ
Jabatan : Sekretaris pada Dinas Perikanan dan Peternakan Kabupaten
Tuban

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tuban, Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
/ |

-

Ir. IMRON : OLIQ DWI ERLINA NOVITASARI, S.Pi



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

UNIT KERJA
DINAS PERIKANAN DAN PETERNAKAN
KABUPATEN TUBAN
No Sasaran Program /Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) 2) @) “4)
1 | Tersusunnya dokumen koordinasi dan Jumlah dokumen (jenis) 9

penyusunan perencanaan, pengendalian
dan evauasi, pelaporan dan publikasi
kinerja perangkat daerah

KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN

1  Koordinasi dan Penyusunan, Perencanaan, Rp. 122.200.000,00 APBD
Pengendalian dan Evaluasi, Pelaporan dan
Publikasi Kinerja Perangkat Daerah

JUMLAH Rp. 122.200.000,00

Tuban, Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Perfama,

Ir. IMRON KHOLIOQ DWI ERLINA NOVITASARI, S.Pi
1



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
TINGKAT UNIT KERJA
DINAS PERIKANAN DAN PETERNAKAN
KABUPATEN TUBAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah

ini :
Nama : EKO WIDIYONO, A.Md
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian pada Sekretariat

Dinas Perikanan dan Peternakan Kabupaten Tuban

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ir. IMRON KHOLIQ
Jabatan : Sekretaris pada Dinas Perikanan dan Peternakan Kabupaten
Tuban '

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tuban, Januari 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

\ g

Ir. IMRON RHOLIO EKQ WINIYONO, A.Md




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
UNIT KERJA
DINAS PERIKANAN DAN PETERNAKAN
KABUPATEN TUBAN

Sasaran Program /Kegiatan Indikator Kinerja Target
(2) (3) (4)
Meningkatnya kompetensi sumber daya | Jumlah sumberdaya aparatur yang 83
aparatur mengikuti kompetensi (Orang)
Tersedianya pakaian dinas beserta Jumlah pakaian dinas beserta 1
perlengkapannya perlengkapannya yang disediakan
(paket)
Terfasilitasinya kinerja Pengelolaan Jumlah dokumen dan jumlah jasa 9
Keuangan Perangkat Daerah administrasi keuangan yang
disediakan (jenis)
Tersedianya jasa perkantoran Jumlah jasa administrasi 7
perkantoran (jenis jasa)
Tersedianya peralatan kantor Jumlah peralatan perkantoran (jenis) 5
Terpeliharanya sarana dan prasarana Jumlah sarana dan prasarana 5
perkantoran perkantoran (jenis)
Tersedianya sarana dan prasarana Jumlah sarana dan prasarana kantor o
perkantoran yang diadakan (jenis)
Terlaksananya rapat-rapat koordinasi Jumlah rapat koordinasi dan 125
dan konsultasi ke luar daerah konsultasi ke luar daerah yang
diikuti (kali)
KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
Peningkatan Kompetensi Sumber Daya Rp. 251.752.784,00 APBD
Aparatur
Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Rp. 79.250.000,00 APBD
Perlengkapannya
Fasilitasi Kinerja Pengelolaan Keuangan Rp. 155.700.000,00 APBD

Perangkat Daerah

Penyediaan Jasa Perkantoran Rp. 631.500.000,00 APBD
Penyediaan Peralatan Kantor Rp. 303.600.000,00 APBD
Pemeliharaan Rutin Sarana dan Prasarana Rp. 349.700.279,00 APBD
Perkantoran

Pengadaan Sarana dan Prasarana Perkantoran Rp. 40.000.000,00 APBD
Rapat-Rapat Koordinasi dan Konsultasi ke Rp. 150.000.000,00 APBD
Luar Daerah

JUMLAH Rp. 1.961.503.063,00

Tuban, Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Ir. IMR OLI EK ONO, A.Md




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
TINGKAT UNIT KERJA
DINAS PERIKANAN DAN PETERNAKAN
KABUPATEN TUBAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah

int :
Nama : SRI WAHYUNI
Jabatan : Pengelola kepegawaian pada Dinas Perikanan dan Peternakan

Kabupaten Tuban
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  EKO WIDIYONO, A.Md
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian pada Sekretariat
Dinas Perikanan dan Peternakan Kabupaten Tuban

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tuban, Januari 2020

Pihak Kedua, Pih ertama,

HYUNI




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
UNIT KERJA
DINAS PERIKANAN DAN PETERNAKAN
KABUPATEN TUBAN

No Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3) 4)
1 | Membantu meningkatkan kompetensi Jumlah sumberdaya aparatur yang 83
sumber daya aparatur mengikuti kompetensi (Orang)
2 | Membantu tersedianya jasa perkantoran | Jumlah jasa administrasi i
perkantoran (jenis jasa)
3 | Membantu tersedianya peralatan kantor | Jumlah peralatan perkantoran (jenis) &
4 | Membantu terpeliharanya sarana dan Jumlah sarana dan prasarana 5
prasarana perkantoran perkantoran (jenis)
5 | Membantu tersedianya sarana dan Jumlah sarana dan prasarana kantor 5
| | prasarana perkantoran yang diadakan (jenis)
KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1  Peningkatan Kompetensi Sumber Daya Rp. 251.752.784,00 APBD
Aparatur
2  Penyediaan Jasa Perkantoran Rp. 631.500.000,00 APBD
3  Penyediaan Peralatan Kantor Rp. 303.600.000,00 APBD
4  Pemeliharaan Rutin Sarana dan Prasarana Rp. 349.700.279,00 APBD
Perkantoran
5 Pengadaan Sarana dan Prasarana Perkantoran Rp. 40.000.000,00 APBD
JUMLAH Rp. 1.576.553.063,00
Tuban, Januari 2020




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
TINGKAT UNIT KERJA
DINAS PERIKANAN DAN PETERNAKAN
KABUPATEN TUBAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
ini :

Nama : EKO EDI SUCAHYO
Jabatan : Pengelola Barang Milik Negara pada Dinas Perikanan dan
Peternakan Kabupaten Tuban

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : EKO WIDIYONO, A.Md

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian pada Sekretariat
Dinas Perikanan dan Peternakan Kabupaten Tuban

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tuban, Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

é/
EKO EDI {UCAHYO




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
UNIT KERJA
DINAS PERIKANAN DAN PETERNAKAN
KABUPATEN TUBAN

No Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) 4)
1 | Membantu tersedianya peralatan kantor | Jumlah peralatan perkantoran (jenis) 5
2 | Membantu terpeliharanya sarana Jumlah sarana dan prasarana B
prasarana perkantoran perkantoran (jenis)
3 | Membantu tersedianya sarana dan Jumlah sarana dan prasarana kantor b
prasarana perkantoran yang diadakan (jenis)
KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1  Penyediaan Peralatan Kantor Rp. 144.300.000,00 APBD
2  Pemeliharaan Rutin Sarana Prasarana Rp. 385.000.000,00 APBD
Perkantoran
3 Pengadaan Sarana dan Prasarana Perkantoran Rp. 108.300.000,00 APBD
JUMLAH Rp. 637.600.000,00
Tuban, Januari 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

-

EKOE I UCAHYO




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
TINGKAT UNIT KERJA
DINAS PERIKANAN DAN PETERNAKAN
KABUPATEN TUBAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah

ini :
Nama : LIKASMIDO
Jabatan : Pengelola Barang Milik Negara pada Dinas Perikanan dan

Peternakan Kabupaten Tuban
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  EKO WIDIYONO, A.Md

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian pada Sekretariat
Dinas Perikanan dan Peternakan Kabupaten Tuban

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tuban, Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

UNIT KERJA
DINAS PERIKANAN DAN PETERNAKAN
KABUPATEN TUBAN
No Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (&) “)
1 | Membantu tersedianya peralatan kantor | Jumlah peralatan perkantoran (jenis) 5
2 | Membantu terpeliharanya sarana Jumlah sarana dan prasarana o
prasarana perkantoran perkantoran (jenis)
3 | Membantu tersedianya sarana dan Jumlah sarana dan prasarana kantor D
prasarana perkantoran yang diadakan (jenis)
KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1  Penyediaan Peralatan Kantor Rp. 144.300.000,00 APBD
2  Pemeliharaan Rutin Sarana Prasarana Rp. 385.000.000,00 APBD
Perkantoran
3 Pengadaan Sarana dan Prasarana Perkantoran Rp. 108.300.000,00 APBD
JUMLAH Rp. 637.600.000,00
Tuban, Januari 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KASMIDO




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
TINGKAT UNIT KERJA
DINAS PERIKANAN DAN PETERNAKAN
KABUPATEN TUBAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah

ini:
Nama : KAYUN WIDODO
Jabatan : Pengelola Data Laporan Keuangan pada Dinas Perikanan dan

Peternakan Kabupaten Tuban
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : EKO WIDIYONO, A.Md
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian pada Sekretariat
Dinas Perikanan dan Peternakan Kabupaten Tuban

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tuban, Januari 2020

Pihak Pertama,

g

KAYUN WIDODO




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

UNIT KERJA
DINAS PERIKANAN DAN PETERNAKAN
KABUPATEN TUBAN
No Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) () (3) 4
1 | Membantu tersedianya pakaian dinas | Jumlah pakaian dinas beserta i
beserta perlengkapannya perlengkapannya yang disediakan
(paket)
2 | Membantu terlaksananya rapat-rapat | Jumlah rapat koordinasi dan 125
koordinasi dan konsultasi ke luar konsultasi ke luar daerah yang diikuti
daerah (kali)
3 | Membantu terfasilitasinya kinerja Jumlah dokumen dan jumlah jasa 9
Pengelolaan Keuangan Perangkat administrasi keuangan yang
Daerah disediakan (jenis)
KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1 Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Rp. 79.250.000,00 APBD
Perlengkapannya
2 Rapat-Rapat Koordinasi dan Konsultasi ke Rp. 150.000.000,00 APBD
Luar Daerah
3 Fasilitasi Kinerja Pengelolaan Keuangan Rp. 155.700.000,00 APBD
Perangkat Daerah
JUMLAH Rp. 384.950.000,00
Tuban, Januari 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
r

KAYUN WIDODO




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
TINGKAT UNIT KERJA
DINAS PERIKANAN DAN PETERNAKAN
KABUPATEN TUBAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah

111 -
Nama : TITIS ELITASARI, A.Md
Jabatan : Bendahara Pengeluaran pada Dinas Perikanan dan Peternakan

Kabupaten Tuban
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : EKO WIDIYONO, A.Md
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian pada Sekretariat
Dinas Perikanan dan Peternakan Kabupaten Tuban

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yvang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tuban, Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

TIT LITASARI, A.Md
NS




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
UNIT KERJA
DINAS PERIKANAN DAN PETERNAKAN
KABUPATEN TUBAN

No Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 | Membantu terfasilitasinya kinerja Jumlah dokumen dan jumlah jasa 9
Pengelolaan Keuangan Perangkat administrasi keuangan yang
Daerah disediakan (jenis)
KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1 Fasilitasi Kinerja Pengelolaan Keuangan Rp. 155.700.000,00 APBD

Perangkat Daerah

JUMLAH

Pihak Kedua,

Rp.  155.700.000,00

Tuban, Januari 2020
Pihak Pertama,
4

TITI LVIKRL A.Md
\J




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
TINGKAT UNIT KERJA
DINAS PERIKANAN DAN PETERNAKAN
KABUPATEN TUBAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah

ini :

Nama : Rr. WIWIK ASTUTIK
Jabatan : Bendahara Penerimaan pada Dinas Perikanan dan Peternakan
Kabupaten Tuban

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : EKO WIDIYONO, A.Md
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian pada Sekretariat
Dinas Perikanan dan Peternakan Kabupaten Tuban

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tuban, Januari 2020

Pihak Pertama,

*

Rr. WIWIK ASTUTIK




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
UNIT KERJA
DINAS PERIKANAN DAN PETERNAKAN
KABUPATEN TUBAN

No Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) () (3) (4)
1 | Membantu terfasilitasinya Kinerja Jumlah dokumen dan jumlah jasa o]

Pengelolaan Keuangan Perangkat
Daerah

administrasi keuangan yang
disediakan (jenis)

KEGIATAN
Fasilitasi Kinerja Pengelolaan Keuangan
Perangkat Daerah

JUMLAH

Pihak Kedua,

ANGGARAN KETERANGAN
Rp. 155.700.000,00 APBD

Rp. 155.700.000,00

Tuban, Januari 2020

Pihak Pertama,

)

Rr. WIWIK ASTUTIK




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
TINGKAT UNIT KERJA
DINAS PERIKANAN DAN PETERNAKAN
KABUPATEN TUBAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah

1

Nama : ARMIN MUHAS, S.Pi
Jabatan : Pengelola Program dan Pelaporan pada Dinas Perikanan dan
Peternakan Kabupaten Tuban

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DWI ERLINA NOVITASARI, S.Pi
Jabatan : Kepala Sub Bagian Program dan Pelaporan pada Sekretariat
Dinas Perikanan dan Peternakan Kabupaten Tuban

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tuban, Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
\' |

/ /oy

DWI ERLINA NOVITASARI, S.Pi ARMIN MUHAS, S.Pi




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

UNIT KERJA
DINAS PERIKANAN DAN PETERNAKAN
KABUPATEN TUBAN
No Sasaran Program /Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (@) (3) )
1 [ Membantu tersusunnya dokumen Jumlah dokumen (jenis) 9
koordinasi dan penyusunan perencanaan,
pengendalian dan evauasi, pelaporan dan
publikasi kinerja perangkat daerah
KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1  Koordinasi dan Penyusunan, Perencanaan, Rp. 122.200.000,00 APBD
Pengendalian dan Evaluasi, Pelaporan dan
Publikasi Kinerja Perangkat Daerah
JUMLAH Rp. 122.200.000,00
Tuban, Januari 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
d

DWI ERLINA NOVITASARI, S.Pi

ARMIN MUHAS, S.Pi




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
TINGKAT UNIT KERJA
DINAS PERIKANAN DAN PETERNAKAN
KABUPATEN TUBAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah

ini :
Nama : ANTHON TRI LAKSONO, S.Pi
Jabatan : Kepala Bidang Perikanan Budidaya pada Dinas Perikanan dan

Peternakan Kabupaten Tuban
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr.Ir. M. AMENAN, MT
Jabatan : Kepala Dinas Perikanan dan Peternakan Kabupaten Tuban

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tuban, Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Dy. Ir. M. AMENAN, MT ANTHON TRI 6 SONO, S.Pi



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

UNIT KERJA
DINAS PERIKANAN DAN PETERNAKAN
KABUPATEN TUBAN

No Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) 4)
1 | Meningkatnya produksi perikanan Persentase peningkatan produksi 6,06

budidaya perikanan budidaya (%)
2 | Meningkatnya produksi garam rakyat | Persentase peningkatan produksi 2,65

garam rakyat (%)

PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
1  Program Pengembangan Perikanan Budidaya Rp. 3.913.935.000,00 APBD
2  Program Pemberdayaan Usaha Garam Rakyat Rp. 530.000.000,00 APBD

JUMLAH Rp. 4.443.935.000,00

Pihak Kedua,

Dr. Ir. M. AMENAN, MT

Tuban, Januari 2020

Pihak Pertama,




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
TINGKAT UNIT KERJA
DINAS PERIKANAN DAN PETERNAKAN
KABUPATEN TUBAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah

ini :
Nama : Ir. SRI ARJOENI INDARTI
Jabatan : Kepala Seksi Pembudidayaan dan Produksi pada Bidang

Perikanan Budidaya Dinas Perikanan dan Peternakan Kabupaten
Tuban

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANTHON TRI LAKSONO, S.Pi
Jabatan : Kepala Bidang Perikanan Budidaya pada Dinas Perikanan dan

Peternakan Kabupaten Tuban
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tuban, Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
(-,/

ANTHON TRIAKSONO, S.Pi Ir. SRI ARJOENI INDARTI




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

[

ANTHON TRI SONO, S.Pi

JOENI INDARTI

UNIT KERJA
DINAS PERIKANAN DAN PETERNAKAN
KABUPATEN TUBAN
No Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3) 4)
1 Terlaksananya Bantuan Sarana Persentase pembudidaya ikan yang 1,99
Produksi dan Benih/Bibit Ikan melalui menggunakan teknologi KJA (%)
Sistem Keramba Jaring Apung
2 | Terlaksananya Bantuan Sarana Persentase kelompok yang 3,8
Produksi dan Benih/Bibit Ikan dengan menerapkan usaha sistem integrasi
Sistem Integrasi (%)
3 | Meningkatnya Pemanfaatan Tekmnologi Persentase pembudidaya yang 7.7
Budidaya Ikan yang Tepat Guna menggunakan teknologi tepat guna
(7o)
4 | Meningkatnya Pemanfaatan Teknologi Jumlah kelompok yang {4
Usaha Pembudidaya Ikan Skala Kecil memanfaatkan teknologi dan
mendapat bantuan sarpras budidaya
(kelompok)
KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1 Bantuan Sarana Produksi dan Benih /Bibit Rp. 300.000.000,00 APBD
Ikan Melalui Sistem Keramba Jaring Apung
(DBHCHT)
2 Bantuan Sarana Produksi dan ternak Dengan Rp. 300.000.000,00 APBD
Sistem Integrasi (DBHCHT)
3 Peningkatan Pemanfaatan Teknologi Budidaya  Rp. 765.000.000,00 APBD
Ikan yang Tepat Guna
4  Pemanfaatan Teknologi Usaha Pembudidaya Rp. 414.500.000,00 APBD
Ikan Skala Kecil (DAK)
JUMLAH Rp. 1.779.500.000,00
Tuban, Januari 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
TINGKAT UNIT KERJA
DINAS PERIKANAN DAN PETERNAKAN
KABUPATEN TUBAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah

ini :

Nama : ASMUNIKAH, S.Pi

Jabatan : Kepala Seksi Kesehatan Ikan dan Lingkungan pada Bidang
Perikanan Budidaya Dinas Perikanan dan Peternakan Kabupaten
Tuban

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANTHON TRI LAKSONO, S.Pi
Jabatan : Kepala Bidang Perikanan Budidaya pada Dinas Perikanan dan
Peternakan Kabupaten Tuban

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tuban, Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

®

27‘-'

ANTHON TRI SONO, S.Pi ASMUNIKAH, S.Pi




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

UNIT KERJA
DINAS PERIKANAN DAN PETERNAKAN
KABUPATEN TUBAN
No Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) )
1 | Terlaksananya pengendalian dan Persentase orang/ pelaku usaha yang 1,00
pengembangan sumberdaya perikanan memiliki sertifikasi (%)
budidaya
KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1  Pengendalian dan Pengembangan Sumber Rp. 205.000.000,00 APBD
Daya Perikanan Budidaya
JUMLAH Rp. 205.000.000,00
Tuban, Januari 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

ANTHON TRI|JLAKSONO, S.Pi ASMUNIKAH, S.Pi




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
TINGKAT UNIT KERJA
DINAS PERIKANAN DAN PETERNAKAN
KABUPATEN TUBAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah

ini :
Nama : ENDANG HARIATI, S.Pi
Jabatan : Kepala Seksi Sarana dan Prasarana Budidaya pada Bidang

Perikanan Budidaya Dinas Perikanan dan Peternakan Kabupaten
Tuban

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANTHON TRI LAKSONO, S.P1
Jabatan : Kepala Bidang Perikanan Budidaya pada Dinas Perikanan dan
Peternakan Kabupaten Tuban

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tuban, Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

ANTHON TRI .. KSONOQO, S.Pi ENDANG TI, S.Pi



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

UNIT KERJA
DINAS PERIKANAN DAN PETERNAKAN
KABUPATEN TUBAN
Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
(@) @) )
Menigkatnya sarana dan prasarana Persentase sarana prasarana 2,85
perikanan budidaya perikanan budidaya yang berfungsi
dengan baik (%)
Terlaksananya pembangunan/ Jumlah sarana dan prasarana yang )
rehabilitasi sarana dan prasarana dibangun/ rehab (Unit)
perikanan budidaya
Terlaksananya pengembangan usaha Persentase mutu produk garam (%) 3,1
garam rakyat
KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
Peningkatan Sarana dan Prasarana Perikanan Rp. 812.361.000 APBD
Budidaya
Pembangunan/Rehabilitasi Sarana dan Rp. 917.074.000 APBD
Prasarana Perikanan Budidaya (DAK)
Pengembangan Usaha Garam Rakyat Rp. 530.000.000 APBD
JUMLAH Rp. 2.259.435.000,00

Tuban, Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

ANTHON TRI 7 KSONO, S.Pi ENDANG HA XTI, S.Pi



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
TINGKAT UNIT KERJA
DINAS PERIKANAN DAN PETERNAKAN
KABUPATEN TUBAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah

ini :
Nama : MALIKI
Jabatan : Pengelola Pengembangan Budidaya dan Pemasaran Ikan pada

Dinas Perikanan dan Peternakan Kabupaten Tuban

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Ir. SRI ARJOENI INDARTI

Jabatan : Kepala Seksi Pembudidayaan dan Produksi pada Bidang
Perikanan Budidaya Dinas Perikanan dan Peternakan Kabupaten
Tuban

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tuban, Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
e \

Ir. SRI ARJOENI INDARTI < MAZIKI




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
UNIT KERJA
DINAS PERIKANAN DAN PETERNAKAN
KABUPATEN TUBAN

No Sasaran Program /Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) ) (3) (4)
i Membantu terlaksananya Bantuan Persentase pembudidaya ikan yang 1,99
Sarana Produksi dan Benih/Bibit Ikan menggunakan teknologi KJA (%)
melalui Sistem Keramba Jaring Apung
2 | Membantu terlaksananya Bantuan Persentase kelompok yang 3,8
Sarana Produksi dan Benih/Bibit Ikan menerapkan usaha sistem integrasi
dengan Sistem Integrasi (%)
3 | Membantu meningkatnya Pemanfaatan | Persentase pembudidaya yang Lol
Teknologi Budidaya Ikan yang Tepat menggunakan teknologi tepat guna
Guna (%)
4 | Membantu meningkatnya Pemanfaatan | Jumlah kelompok yang 7
Teknologi Usaha Pembudidaya Ikan memanfaatkan teknologi dan
Skala Kecil mendapat bantuan sarpras budidaya
(kelompok)
KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1 Bantuan Sarana Produksi dan Benih/Bibit Rp. 300.000.000,00 APBD
Tkan Melalui Sistem Keramba Jaring Apung
(DBHCHT)
2  Bantuan Sarana Produksi dan ternak Dengan Rp. 300.000.000,00 APBD

Sistemn Integrasi (DBHCHT)

3  Peningkatan Pemanfaatan Teknologi Budidaya  Rp. 765.000.000,00 APBD
Ikan yang Tepat Guna

4  Pemanfaatan Teknologi Usaha Pembudidaya Rp. 414.500.000,00 APBD
Ikan Skala Kecil (DAK)

JUMLAH Rp. 1.779.500.000,00

Tuban, Januari 2020
Pihak Pertama,

\

Ir. SRI OENI INDARTI




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
TINGKAT UNIT KERJA
DINAS PERIKANAN DAN PETERNAKAN
KABUPATEN TUBAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah

ini :
Nama : GUN HARTONO
Jabatan : Pengelola Sarana Kesehatan Lingkungan pada Dinas Perikanan

dan Peternakan Kabupaten Tuban

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ASMUNIKAH, S.Pi

Jabatan : Kepala Seksi Kesehatan lkan dan Lingkungan pada Bidang
Perikanan Budidaya Dinas Perikanan dan Peternakan Kabupaten
Tuban

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tuban, Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

GUN HARTONO




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

UNIT

KERJA

DINAS PERIKANAN DAN PETERNAKAN
KABUPATEN TUBAN

No Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3 4)
1 Membantu terlaksananya pengendalian | Persentase orang/ pelaku usaha yang 1,00
dan pengembangan sumberdaya memiliki sertifikasi (%)
perikanan budidaya
KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1  Pengendalian dan Pengembangan Sumber Rp. 205.000.000,00 APBD
Daya Perikanan Budidaya
JUMLAH Rp. 205.000.000,00
Tuban, Januari 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
=

ASMUNIKAH, S.Pi

)

GUN HARTONO




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
TINGKAT UNIT KERJA
DINAS PERIKANAN DAN PETERNAKAN
KABUPATEN TUBAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah

i =
Nama : BANGUN ADIWINOTO
Jabatan : Pengelola Pengawasan Pembudidaya lkan pada Dinas Perikanan

dan Peternakan Kabupaten Tuban

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ENDANG HARIATI, S.A

Jabatan : Kepala Seksi Sarana dan Prasarana Perikanan Budidaya pada
Bidang Perikanan Budidaya Dinas Perikanan dan Peternakan
Kabupaten Tuban

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tuban, Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

BANGUN ADIWINOTO




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
UNIT KERJA
DINAS PERIKANAN DAN PETERNAKAN
KABUPATEN TUBAN

No Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 | Membantu menigkatnya sarana dan Persentase sarana prasarana 2,85
prasarana perikanan budidaya perikanan budidaya yang berfungsi
dengan baik (%)
2 | Membantu terlaksananya Jumlah sarana dan prasarana yang 6
pembangunan/ rehabilitasi sarana dan | dibangun/ rehab (Unit)
prasarana perikanan budidaya
3 | Membantu terlaksananya Persentase mutu produk garam (%) 3,1
pengembangan usaha garam rakyat
KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1 Peningkatan Sarana dan Prasarana Perikanan Rp. 812.361.000 APBD
Budidaya
2 Pembangunan/Rehabilitasi Sarana dan Rp. 917.074.000 APBD
Prasarana Perikanan Budidaya (DAK)
3 Pengembangan Usaha Garam Rakyat Rp. 530.000.000 APBD

JUMLAH

Pihak Kedua,

Rp. 2.259.435.000,00

Tuban, Januari 2020

Pihak Pertama,

\\:”

A

BANGUN ADIWINOTO




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
TINGKAT UNIT KERJA
DINAS PERIKANAN DAN PETERNAKAN
KABUPATEN TUBAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
ini :

Nama : UMI KHULSUM, A.Pi
Jabatan : Kepala Bidang Perikanan Tangkap pada Dinas Perikanan dan
Peternakan Kabupaten Tuban

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr.Ir. M. AMENAN, MT
Jabatan : Kepala Dinas Perikanan dan Peternakan Kabupaten Tuban

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tuban, Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Dr. Ir. M. AMENAN, MT UMI KHULSUM, A.Pi




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

UNIT KERJA
DINAS PERIKANAN DAN PETERNAKAN
KABUPATEN TUBAN

No Sasaran Program /Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 | Meningkatnya produksi perikanan Persentase peningkatan produksi 7,00

tangkap perikanan tangkap (%)
2 | Meningkatnya konsumsi ikan Tingkat Konsumsi Ikan (Kg/Kapita/thn) 40,53
3 | Meningkatnya jumlah produk olahan | Jumlah produksi olahan hasil 29189,8

hasil perikanan perikanan (ton)

PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
1 Program Pengembangan Perikanan Tangkap Rp. 4.727.433.000,00 APBD
o Program Optimalisasi Konsumsi dan Rp. 146.750.000,00 APBD

Pemasaran Hasil Perikanan
3 Program Optimalisasi Pengolahan Produk Rp. 747.000.000,00 APBD

Perikanan

Rp. 5.621.183.000,00
Tuban, Januari 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Dr.Ir. M. AMENAN, MT UMI ULSUM, A.Pi




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
TINGKAT UNIT KERJA
DINAS PERIKANAN DAN PETERNAKAN
KABUPATEN TUBAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yvang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah

ini :
Nama : NURMA, CHOSIYANA, S.Pi
Jabatan : Kepala Seksi Ekploitasi dan Teknologi pada Bidang Perikanan

Tangkap Dinas Perikanan dan Peternakan Kabupaten Tuban
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : UMI KHULSUM, AP
Jabatan : Kepala Bidang Perikanan Tangkap pada Dinas Perikanan dan
Peternakan Kabupaten Tuban

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tuban, Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

UMI KHULSUM, A.Pi NURMA, CHOSIYANA, S.Pi




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

UNIT KERJA

DINAS PERIKANAN DAN PETERNAKAN

KABUPATEN TUBAN

No Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3) )
Terlaksananya Gerakan Jumlah peserta gemarikan (Orang) 500
1 | Memasyarakatkan Makan Ikan
(Gemarikan)
2 | Meningkatnya jumlah nelayan yang Persentase nelayan yang 70
menggunakan teknologi dan alat menggunakan teknologi dan alat
tangkap ramah lingkungan tangkap ramah lingkungan (%)
KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1  Gerakan Memasyarakatkan Makan Ikan Rp. 146.750.000,00 APBD
(Gemarikan) dalam rangka Peningkatan
Konsumsi lkan pada Anak Usia Sekolah, Ibu
PKK
2  Peningkatan Pemanfaatan Teknologi Rp. 664.833.000,00 APBD
Penangkapan Ikan yang Ramah Lingkungan
JUMLAH Rp. 811.583.000,00
Tuban, Januari 2020
Pihak Kedua, Pih rtama,

g

UMI @LSUM, A.Pi

NURMA, CHOSIYANA, S.Pi




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
TINGKAT UNIT KERJA
DINAS PERIKANAN DAN PETERNAKAN
KABUPATEN TUBAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah

ini :
Nama . DHODIK AMALUDIN, S.Pi
Jabatan : Kepala Seksi Kenelayanan pada Bidang Perikanan T angkap

Dinas Perikanan dan Peternakan Kabupaten Tuban
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . UMI KHULSUM, A.Pi
Jabatan : Kepala Bidang Perikanan Tangkap pada Dinas Perikanan dan
Peternakan Kabupaten Tuban

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja Jjangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tuban, Januari 2020

Pihak Kedua, Pertama,

UMI KHULSUM, A.Pi DHODIK AMALUDIN, S.Pi




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

UNIT KERJA
DINAS PERIKANAN DAN PETERNAKAN
KABUPATEN TUBAN
No Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target T
(1) (2) (3) (4)
1 | Terlaksananya pemberdayaan kelompok | Persentase orang/ pelaku usaha yang 5,00
pengolah dan pemasar Produk memiliki sertifikasi/ surat keterangan
Perikanan yang Berstandart Mutu Baik | standart mutu (%)
2 | Meningkatnya kapasitas kelembagaan Persentase kelompok nelayan yang 3,00
L kelompok nelayan meningkat kelasnya (%)
KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1 Pemberdayaan Kelompok Pengolah dan Rp. 747.000.000,00 APBD
Pemasaran Produk Perikanan yang
Berstandart Mutu Baik
2 Peningkatan Kapasitas Kelembagaan Rp. 421.000.000,00 APBD

Kelompok Nelayan

JUMLAH

Pihak Kedua,

e

UMY@ULSUM, A.Pi

Rp. 1.168.000.000,00

Tuban, Januari 2020

ertama,

DHODIK AMALUDIN, S.Pi




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
TINGKAT UNIT KERJA
DINAS PERIKANAN DAN PETERNAKAN
KABUPATEN TUBAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah

ini ;
Nama : WARSITO, S.Pi. MM
Jabatan : Kepala Seksi Sarana dan Prasarana Perikanan Tangkap pada

Bidang Perikanan Tangkap Dinas Perikanan dan Peternakan
Kabupaten Tuban

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : UMI KHULSUM, A.Pi
Jabatan : Kepala Bidang Perikanan Tangkap pada Dinas Perikanan dan
Peternakan Kabupaten Tuban

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tuban, Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

S\

UMI KHULSUM, A.Pi




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
UNIT KERJA
DINAS PERIKANAN DAN PETERNAKAN
KABUPATEN TUBAN

Bantuan Sarana Penangkapan Ikan untuk
Masyarakat/Kelompok Masyarakat (DBHCHT)

JUMLAH

Pihak Kedua,

UMI KHULSUM, A Pi

Rp.  3.641.600.000,00

Tuban, Januari 2020

Pihak

No Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) ) (3) (4)
1 | Terlaksananya optimalisasi TPI Persentase penyelenggaraan TPI yang 100
berjalan dengan baik (%)
2 | Terlaksananya Pemberdayaan Ekonomi | Jumlah kelompok yang diberdayakan 6
Masyarakat melalui Bantuan Sarana (kelompok)
Penangkapan Ikan
L
KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1 Optimalisasi TPI Rp. 2.843.600.000,00 APBD
2  Pemberdayaan Ekonomi Masyarakat mealui Rp. 798.000.000,00 APBD




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
TINGKAT UNIT KERJA
DINAS PERIKANAN DAN PETERNAKAN
KABUPATEN TUBAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
ini :

Nama : ZULFA NUR ISHLAH, A.Md
Jabatan : Pengelola Pemantauan Sumberdaya Kelautan dan Perikanan
pada Dinas Perikanan dan Peternakan Kabupaten Tuban

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : NURMA, CHOSIYANA, S.Pi
Jabatan : Kepala Seksi Eksplorasi dan Teknologi pada Bidang Perikanan
Tangkap Dinas Perikanan dan Peternakan Kabupaten Tuban

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yvang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,

_/' \
NURMA, CHOSIYANA, S.Pi ZULFA/NUR ISHLAH, A.Md




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
UNIT KERJA
DINAS PERIKANAN DAN PETERNAKAN
KABUPATEN TUBAN

No Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
Membantu terlaksananya Gerakan Jumlah peserta gemarikan (Orang) 500
1 | Memasyarakatkan Makan Ikan
(Gemarikan)
2 | Membantu meningkatnya jumlah Persentase nelayan yang 70
nelayan yang menggunakan teknologi menggunakan teknologi dan alat
dan alat tangkap ramah lingkungan tangkap ramah lingkungan (%)
KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1 Gerakan Memasyarakatkan Makan Ikan Rp. 146.750.000,00 APBD
(Gemarikan) dalam rangka Peningkatan
Konsumsi Ikan pada Anak Usia Sekolah, Ibu
PKK
2 Peningkatan Pemanfaatan Teknologi Rp. 664.833.000,00 APBD
Penangkapan Ikan yang Ramah Lingkungan
JUMLAH Rp. 811.583.000,00
Pihak Kedua,

NURMA, CHOSIYANA, S.Pi

ZULFA NUR ISHLAH, A.Md




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
TINGKAT UNIT KERJA
DINAS PERIKANAN DAN PETERNAKAN
KABUPATEN TUBAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
ini :

Nama : MOH. SYAIFUDDIN, A.Md
Jabatan : Pengelola Pengembangan dan Pembinaan Usaha pada Dinas
Perikanan dan Peternakan Kabupaten Tuban

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DHODIK AMALUDIN, S.Pi
Jabatan : Kepala Seksi Kenelayanan pada Bidang Perikanan Tangkap
Dinas Perikanan dan Peternakan Kabupaten Tuban

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tuban, Januari 2020

Pihwk Kedua, Pihak Pertama,

=
/ﬁﬁ:::

DHODIK AMALUDIN, S.Pi MOH. SYAIFUDDIN, A.Md




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
UNIT KERJA
DINAS PERIKANAN DAN PETERNAKAN
KABUPATEN TUBAN

No Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3) (4)
1 | Membantu meningkatnya kapasitas Persentase kelompok nelayan yang 3,00
kelembagaan kelompok nelayan meningkat kelasnya (%)
KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1 Peningkatan Kapasitas Kelembagaan Rp. 421.000.000,00 APBD

Kelompok Nelayan

JUMLAH

Pihak Kedua,

DHODIK AMALUDIN, S.Pi

Rp. 421.000.000,00

Tuban, Januari 2020

Pihak Pertama,

=

MOH. SYAIFUDDIN, A.Md




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
TINGKAT UNIT KERJA
DINAS PERIKANAN DAN PETERNAKAN
KABUPATEN TUBAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah

ini :
Nama : CLARA WANALITA, A.Md
Jabatan : Pengelola Laboratorium pada Dinas Perikanan dan Peternakan

Kabupaten Tuban
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DHODIK AMALUDIN, S.Pi
Jabatan : Kepala Seksi Kenelayanan pada Bidang Perikanan Tangkap
Dinas Perikanan dan Peternakan Kabupaten Tuban

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran petjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tuban, Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

DHODIK AMALUDIN, S.Pi CLAR?\ WANALITA, A.Md




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
UNIT KERJA
DINAS PERIKANAN DAN PETERNAKAN
KABUPATEN TUBAN

No

Sasaran Program /Kegiatan

Indikator Kinerja

Target

(1)

(2)

(&)

“4)

Membantu terlaksananya
pemberdayaan kelompok pengolah
dan pemasar Produk Perikanan yang
Berstandart Mutu Baik

Persentase orang/ pelaku usaha yang
memiliki sertifikasi/ surat keterangan
standart mutu (%)

5,00

KEGIATAN

Pemberdayaan Kelompok Pengolah dan
Pemasaran Produk Perikanan yang
Berstandart Mutu Baik

JUMLAH

P1 Kedua,

DHODIK AMALUDIN, S.Pi

ANGGARAN
Rp.  747.000.000,00

Rp.  747.000.000,00

Tuban, Januari 2020

Pihak Pertama,

-
-

CLARA WANALITA, A.Md

KETERANGAN
APBD




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
TINGKAT UNIT KERJA
DINAS PERIKANAN DAN PETERNAKAN
KABUPATEN TUBAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
ini :

Nama : TOTOK HARIYANTO, A.Md

Jabatan : Pengelola Pengawasan Pembudidayaan Ikan pada Dinas

Perikanan dan Peternakan Kabupaten Tuban

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : WARSITO, S.Pi. MM

Jabatan : Kepala Seksi Sarana dan Prasarana Perikanan Tangkap pada
Bidang Perikanan Tangkap Dinas Perikanan dan Peternakan
Kabupaten Tuban

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tuban, Januari 2020

Pihak Pertama,

Yy
TOTOK HARIYANTO, A.Md




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

UNIT KERJA
DINAS PERIKANAN DAN PETERNAKAN
KABUPATEN TUBAN
rETO Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target“

(1) (2) 3) )
1 | Membantu terlaksananya optimalisasi Persentase penyelenggaraan TPI yang 100

TPI berjalan dengan baik (%)
2 | Membantu terlaksananya Jumlah kelompok yang diberdayakan 6

Pemberdayaan Ekonomi Masyarakat (kelompok)

melalui Bantuan Sarana Penangkapan

Ikan

KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN

1 Optimalisasi TPI Rp. 2.843.600.000,00 APBD
2  Pemberdayaan Ekonomi Masyarakat mealui Rp. 798.000.000,00 APBD

Bantuan Sarana Penangkapan Ikan untuk
Masyarakat/Kelompok Masyarakat (DBHCHT)

JUMLAH

Pihak Kedua,

Rp. 3.641.600.000,00

Tuban, Januari 2020

Pihak Pertama,

TOTOK HARIYANTO, A.Md




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
TINGKAT UNIT KERJA
DINAS PERIKANAN DAN PETERNAKAN
KABUPATEN TUBAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah

ini :
Nama : Drh. R. CIPTA DWIPRIYATA
Jabatan : Kepala Bidang Peternakan pada Dinas Perikanan dan

Peternakan Kabupaten Tuban
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Dr.Ir. M. AMENAN, MT
Jabatan . Kepala Dinas Perikanan dan Peternakan Kabupaten Tuban

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tuban, Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Dr. Ir. M. AMENAN, MT Drh. R. CIPTA DWIPRIYATA

—




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

UNIT KERJA
DINAS PERIKANAN DAN PETERNAKAN
KABUPATEN TUBAN
No Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 | Meningkatnya produksi peternakan Persentase peningkatan kelahiran 12,28

ternak dan penetasan unggas (%)

2 | Meningkatnya produksi olahan hasil Tingkat konsumsi protein hewani 3,30
peternakan (Kg/Kapita/Thn)
|
PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
1  Program Peningkatan Produksi Peternakan Rp. 3.684.807.750,00 APBD
2  Program Optimalisasi Pengolahan dan Rp. 733.300.000,00 APBD

Pemasaran Produk Hasil Peternakan

JUMLAH

Pihak Kedua,

Dr. Ir. M. AMENAN, MT

Rp.  4.418.107.750,00

Tuban, Januari 2020

Pihak Pertama,

Drh. R. CIPTA DWIPRIYATA




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
TINGKAT UNIT KERJA
DINAS PERIKANAN DAN PETERNAKAN
KABUPATEN TUBAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah

ini :
Nama : SRI YUNIATI, S.Pt
Jabatan : Kepala Seksi Sarana dan Prasarana Peternakan pada Bidang

Peternakan Dinas Perikanan dan Peternakan Kabupaten Tuban
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drh. R. CIPTA DWIPRIYATA
Jabatan : Kepala Bidang Peternakan pada Dinas Perikanan dan
Peternakan Kabupaten Tuban

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tuban, Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

/1 7

NIATI, S.Pt

Drh. R. CIPTA DWIPRIYATA




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

UNIT KERJA
DINAS PERIKANAN DAN PETERNAKAN
KABUPATEN TUBAN
No Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) 2) (3) (4)
1 | Meningkatnya pemanfaatan teknologi Pemanfaatan teknologi peternakan 12
peternakan tepat guna (kelompok) tepat guna (Kelompok)
2 | Meningkatnya pengembangan sarana Persentase sarana prasarana 29,41
dan prasarana peternakan peternakan yang berfungsi dengan
baik (%)
KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1 Pengembangan Usaha Peternakan Rp. 1.089.207.750,00 APBD
2 Pengembangan Sarana dan Prasarana Rp. 697.000.000,00 APBD
Peternakan
JUMLAH Rp. 1.786.207.750,00
Tuban, Januari 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Drh. R. CIPTA DWIPRIYATA




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
TINGKAT UNIT KERJA
DINAS PERIKANAN DAN PETERNAKAN
KABUPATEN TUBAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah

ini :
Nama : HART NOVEMBRIA SUSETYOWATI, S.Pt
Jabatan : Kepala Seksi Agribisnis Peternakan pada Bidang Peternakan

Dinas Perikanan dan Peternakan Kabupaten Tuban
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drh. R. CIPTA DWIPRIYATA
Jabatan : Kepala Bidang Peternakan pada Dinas Perikanan dan
Peternakan Kabupaten Tuban

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tuban, Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
's

— A/

Drh. R. CIPTA DWIPRIYATA HART NOVEMBRIA SUSETYOWATI, S.Pt




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
UNIT KERJA
DINAS PERIKANAN DAN PETERNAKAN
KABUPATEN TUBAN

No Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 | Terlaksananya pengembangan Persentase kelembagaan usaha 12,42
kelembagaan peternakan peternakan yang meningkat kelasnya
(%)
2 | Terlaksananya ekspose pengolahan dan | Persentase pelaku usaha pengolahan b
pemasaran produk hasil peternakan dan pemasaran yang mengikuti
ekspose (%)
KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1  Pengembangan Kelembagaan Peternakan Rp. 377.200.000,00 APBD
2  Ekspose Pengolahan dan Pemasaran Produk Rp. 733.300.000,00 APBD
Hasil Peternakan
JUMLAH Rp. 1.110.500.000,00
Tuban, Januari 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Drh. R. CIPTA DWIPRIYATA

S

HART NOVEMBRIA SUSETYOWATI, S.Pt




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
TINGKAT UNIT KERJA
DINAS PERIKANAN DAN PETERNAKAN
KABUPATEN TUBAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah

ini :
Nama : UMI KHOLISOH, S.Pt
Jabatan : Pengawas Mutu Pakan Pertama pada Dinas Perikanan dan

Peternakan Kabupaten Tuban
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HART NOVEMBRIA SUSETYOWATI, S.Pt
Jabatan : Kepala Seksi Agribisnis Peternakan pada Bidang Peternakan
Dinas Perikanan dan Peternakan Kabupaten Tuban

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tuban, Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

s

o

HART NOVEMBRIA SUSETYOWATI, S.Pt UMI KHOLISOH, S.Pt




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
UNIT KERJA
DINAS PERIKANAN DAN PETERNAKAN
KABUPATEN TUBAN

No Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3) (4)
1 | Terlaksananya pengembangan Persentase kelembagaan usaha 12,42

kelembagaan peternakan

peternakan yang meningkat kelasnya

(%0)

KEGIATAN
1 Pengembangan Kelembagaan Peternakan

Pihak Kedua,

HART NOVEMBRIA SUSETYOWATI, S.Pt

ANGGARAN KETERANGAN

Rp. 377.200.000,00

Rp. 377.200.000,00

Tuban, Januari 2020

Pihak Pertama,

=3

UMI KHOLISOH, S.Pt

APBD




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
TINGKAT UNIT KERJA
DINAS PERIKANAN DAN PETERNAKAN
KABUPATEN TUBAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah

ma ;

Nama : ACHMAD SIFAI, S.Pt
Jabatan : Pengawas Bibit Ternak Ahli Pertama pada Bidang Peternakan
Dinas Perikanan dan Peternakan Kabupaten Tuban

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HART NOVEMBRIA SUSETYOWATI, S.Pt
Jabatan : Kepala Seksi Agribisnis Peternakan pada Bidang Peternakan
Dinas Perikanan dan Peternakan Kabupaten Tuban

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tuban, Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

HART NOVEMBRIA SUSETYOWATI, S.Pt ACHMAD SIFAI S.Pt




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

UNIT KERJA
DINAS PERIKANAN DAN PETERNAKAN
KABUPATEN TUBAN
No Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) 2 (3) 4)
1 | Terlaksananya ekspose pengolahan dan | Persentase pelaku usaha pengolahan 5
pemasaran produk hasil peternakan dan pemasaran yang mengikuti
ekspose (%)

KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN

1 Ekspose Pengolahan dan Pemasaran Produk Rp. 733.300.000,00 APBD

Hasil Peternakan

JUMLAH Rp. 733.300.000,00

Tuban, Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

HART NOVEMBRIA SUSETYOWATI, S.Pt ACHMAD SIFAI, S.Pt




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
TINGKAT UNIT KERJA
DINAS PERIKANAN DAN PETERNAKAN
KABUPATEN TUBAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
ini:

Nama . UMI KHOLISOH, S.Pt
Jabatan : Pengawas Mutu Pakan Pertama pada Dinas Perikanan dan
Peternakan Kabupaten Tuban

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SRI YUNIATI, S.Pt
Jabatan : Kepala Seksi Sarana dan Prasarana Peternakan pada Bidang
Peternakan Dinas Perikanan dan Peternakan Kabupaten Tuban

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tuban, Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

SRI YUNIATY, S.Pt UMI KHOLISOH, S.Pt
1



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
UNIT KERJA
DINAS PERIKANAN DAN PETERNAKAN
KABUPATEN TUBAN

No Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3) 4)
1 | Membantu meningkatnya Persentase sarana prasarana 29,4

pengembangan sarana dan prasarana
peternakan

peternakan yang berfungsi dengan
baik (%)

1

KEGIATAN

Pengembangan Sarana dan Prasarana
Peternakan

JUMLAH

Pihak Kedua,

ANGGARAN KETERANGAN
Rp. 697.000.000,00 APBD
Rp. 697.000.000,00
Tuban, Januari 2020

Pihak Pertama,

UMI KHOLISOH, S.Pt




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
TINGKAT UNIT KERJA
DINAS PERIKANAN DAN PETERNAKAN
KABUPATEN TUBAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah

ini :
Nama : LIK YULIANA
Jabatan : Pengawas Bibit Ternak Pelaksana pada Dinas Perikanan dan

Peternakan Kabupaten Tuban
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SRIYUNIATI, S.Pt
Jabatan : Kepala Seksi Sarana dan Prasarana Peternakan pada Bidang
Peternakan Dinas Perikanan dan Peternakan Kabupaten Tuban

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tuban, Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

k\
) l

SRI YUNIATI, 'S.Pt LIK YULIANA




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

UNIT KERJA

DINAS PERIKANAN DAN PETERNAKAN
KABUPATEN TUBAN

No Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3) 4)
1 | Meningkatnya pemanfaatan teknologi Pemanfaatan teknologi peternakan 12
peternakan tepat guna (kelompok) tepat guna (Kelompok)
KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1  Pengembangan Usaha Peternakan Rp. 1.089.207.750,00 APBD

JUMLAH

Pihak Kedua,

SRI YUN TI,‘ P

Rp.

1.089.207.750,00

Tuban, Januari 2020

Pihak Pertama,

LIK'YULIANA




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
TINGKAT UNIT KERJA
DINAS PERIKANAN DAN PETERNAKAN
KABUPATEN TUBAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
ini :

Nama : Drh. RADEN BASOEKI TJAHJONO
Jabatan : Kepala Bidang Kesehatan Hewan pada Dinas Perikanan dan
Peternakan Kabupaten Tuban

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Dr.Ir. M. AMENAN, MT
Jabatan : Kepala Dinas Perikanan dan Peternakan Kabupaten Tuban

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tuban, Januari 2020
/

Pihak Kedua,

L/
ASOEKI TJAHJONO

Dr.Ir. M. AMENAN, MT Drh. RAD

e




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

UNIT KERJA
DINAS PERIKANAN DAN PETERNAKAN
KABUPATEN TUBAN
No Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) 2) (3) (4)
1 | Menurunnya kejadian penyakit ternak | Status kesehatan ternak (%) 50,00
PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
1 Program Pencegahan dan Penangulangan Rp. 1.002.756.000,00 APBD

Penyakit Hewan

JUMLAH

Pihak Kedua,

. -
Dr. Ir. M. AMENAN, MT

Rp. 1.002.756.000,00

Tuban,

Pih

N BASOEKI TJAHJONO




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
TINGKAT UNIT KERJA
DINAS PERIKANAN DAN PETERNAKAN
KABUPATEN TUBAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
ini :

Nama : MARDI, A.Md

Jabatan : Kepala Seksi Pengamatan Penyakit Hewan dan Pelayanan Medik
Veteriner pada Bidang Kesehatan Hewan Dinas Perikanan dan
Peternakan Kabupaten Tuban

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : drh. RADEN BASOEKI TJAHJONO
Jabatan : Kepala Bidang Kesehatan Hewan pada Dinas Perikanan dan
Peternakan Kabupaten Tuban

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tuban, Januari 2020

Pihak Pertama,

RDI, A.Md

ASOEKI TJAHJONO




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

UNIT KERJA
DINAS PERIKANAN DAN PETERNAKAN
KABUPATEN TUBAN
No Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3) (4)
1 | Meningkatnya pencegahan dan Persentase cakupan pelayanan 1,65
pengendalian penyakit hewan kesehatan hewan terpadu (%)
2 | Meningkatnya pengamatan penyakit Persentase cakupan pengamatan 0,45
hewan penyakit hewan (%)
KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1 Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Rp. 459.000.000 APBD
Hewan (P3H)
2 Optimalisasi Pengamatan Penyakit Hewan Rp. 123.400.000 APBD
JUMLAH Rp. 582.400.000,00
Tuban, Januari 2020
Kedua, Pihak Pertama,

h. RADENBASQEKI TJAHJONO




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
TINGKAT UNIT KERJA
DINAS PERIKANAN DAN PETERNAKAN
KABUPATEN TUBAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
ini :

Nama : ENY DWI SULISTYOWATI SUSAN, S.Pt

Jabatan : Kepala Seksi Kesehatan Masyarakat Veteriner pada Bidang
Kesehatan Hewan Dinas Perikanan dan Peternakan Kabupaten
Tuban

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : drh. RADEN BASOEKI TJAHJONO
Jabatan : Kepala Bidang Kesehatan Hewan pada Dinas Perikanan dan
Peternakan Kabupaten Tuban

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang secharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tuban, Januari 2020

Piliak Kedits, PﬂZ;/%mﬂna,
DEN EKI TJAHJONO ENY DWI SULISTYOWATI SUSAN, S.Pt

4




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

UNIT KERJA
DINAS PERIKANAN DAN PETERNAKAN
KABUPATEN TUBAN
No Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) 4
1 | Terlaksananya pengawasan kesehatan Jumlah bahan asal hewan yang 11670
masyarakat veteriner memenuhi syarat hygiene dan
sanitasi (ton)
KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1  Optimalisasi Pengawasan Kesehatan Rp. 169.956.000,00 APBD
Masyarakat Veteriner
JUMLAH Rp. 169.956.000,00

Tuban, Januari 2020

Pih ertama,

ENY DWI SULIS b WATI SUSAN, S.Pt



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
TINGKAT UNIT KERJA
DINAS PERIKANAN DAN PETERNAKAN
KABUPATEN TUBAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
ini :

Nama : SAPTONO
Jabatan : Pengadministrasi Program Pemberantasan Penyakit Menular
pada Dinas Perikanan dan Peternakan Kabupaten Tuban

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ENY DWI SULISTYOWATI SUSAN, S.Pt

Jabatan : Kepala Seksi Kesehatan Masyarakat Veteriner pada Bidang
Kesehatan Hewan Dinas Perikanan dan Peternakan Kabupaten
Tuban

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tuban, Januari 2020

Pih edua, Pihak Pertama,

ENY DWI SULI OWATI SUSAN, S.Pt SAPTONO




No

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
UNIT KERJA
DINAS PERIKANAN DAN PETERNAKAN
KABUPATEN TUBAN

Sasaran Program/Kegiatan

(1)

(2)

Membantu terlaksananya pengawasan
kesehatan masyarakat veteriner

sanitasi (ton)

1

KEGIATAN

Optimalisasi Pengawasan Kesehatan
Masyarakat Veteriner

JUMLAH

Pih edua,

ENY DWI SULI OWATI SUSAN, S.Pt

Indikator Kinerja Target
(3) (4)
Jumlah bahan asal hewan yang 11670
memenuhi syarat hygiene dan
ANGGARAN KETERANGAN
Rp. 169.956.000,00 APBD

Rp.  169.956.000,00

Tuban, Januari 2020

Pihak Pertama,

SAPTONO




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
TINGKAT UNIT KERJA
DINAS PERIKANAN DAN PETERNAKAN
KABUPATEN TUBAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah

mni :
Nama : SAPTONO
Jabatan : Pengadministrasi Program Pemberantasan Penyakit Menular

pada Dinas Perikanan dan Peternakan Kabupaten Tuban
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MARDI, A.Md

Jabatan : Kepala Seksi Pengamatan Penyakit Hewan dan Pelayanan Medik
Veteriner pada Bidang Kesehatan Hewan Dinas Perikanan dan
Peternakan Kabupaten Tuban

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tuban, Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

MARDL AMd / SAPTONO




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

UNIT

KERJA

DINAS PERIKANAN DAN PETERNAKAN
KABUPATEN TUBAN

No Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) @) 3) (4)
1 | Meningkatnya pencegahan dan Persentase cakupan pelayanan 1,65
pengendalian penyakit hewan kesehatan hewan terpadu (%)
2 | Meningkatnya pengamatan penyakit Persentase cakupan pengamatan 0,45
hewan penyakit hewan (%)
KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1 Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Rp. 459.000.000,00 APBD
Hewan (P3H)
2 Optimalisasi Pengamatan Penyakit Hewan Rp. 123.400.000,00 APBD
JUMLAH Rp. 582.400.000,00
Tuban, Januari 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
ARDI; AMd SAPTONO




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
TINGKAT UNIT KERJA
DINAS PERIKANAN DAN PETERNAKAN
KABUPATEN TUBAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
ini:

Nama : ANDRI YUNIANSYAH, S.Pi
Jabatan : Kepala UPTD Perikanan Budidaya Air Tawar/Payau pada Dinas
Perikanan dan Peternakan Kabupaten Tuban

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr.Ir. M. AMENAN, MT
Jabatan : Kepala Dinas Perikanan dan Peternakan Kabupaten Tuban

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tuban, Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak ama,

T
Dr. Ir. M. AMENAN, MT ANDRI YUNIANSYAH, S.Pi




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

UNIT KERJA
DINAS PERIKANAN DAN PETERNAKAN
KABUPATEN TUBAN
No Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 | Terlaksananya optimalisasi Balai Benih | Persentase BBI yang memenuhi 100
Ikan standar (%)
KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1  Optimalisasi Balai Benih Ikan Rp. 60.000.000,00 APBD
JUMLAH Rp.
60.000.000,00
Tuban, Januari 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Dr. Ir. M. AME'?TKN, MT ANDRI YUNIANSYAH, S.Pi




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
TINGKAT UNIT KERJA
DINAS PERIKANAN DAN PETERNAKAN
KABUPATEN TUBAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah

ini :
Nama : GUN HARTONO
Jabatan : Pengelola Sarana Kesehatan Lingkungan pada Dinas Perikanan

dan Peternakan Kabupaten Tuban
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANDRI YUNIANSYAH, S.Pi
Jabatan : Kepala UPTD Pengelolaan Balai Benih Ikan pada Dinas
Perikanan dan Peternakan Kabupaten Tuban

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tuban, Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

A

ANDRI YUNIANSYAH, S.Pi GUN HARTONO




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
UNIT KERJA
DINAS PERIKANAN DAN PETERNAKAN
KABUPATEN TUBAN

No Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) “)
1 | Membantu terlaksananya optimalisasi Persentase BBI yang memenuhi 100
Balai Benih Ikan standar (%)
KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1  Optimalisasi Balai Benih Ikan Rp. 60.000.000,00 APBD

JUMLAH

Pihak Kedua,

ANDRI YUNIANSYAH, S.Pi

Rp.

60.000.000,00

Tuban, Januari 2020

Pihak Pertama,

Pe

GUN HARTONO




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
TINGKAT UNIT KERJA
DINAS PERIKANAN DAN PETERNAKAN
KABUPATEN TUBAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah

ini :

Nama : Drh. YASKA IKARINA
Jabatan . Ka. UPTD Pusat Kesehatan Hewan dan IB pada Dinas Perikanan
dan Peternakan Kabupaten Tuban

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr.Ir. M. AMENAN, MT
Jabatan : Kepala Dinas Perikanan dan Peternakan Kabupaten Tuban

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tuban, Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Dr. Ir. M. AMENAN, MT Drh. YASKA IKARNA -




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

UNIT KERJA
DINAS PERIKANAN DAN PETERNAKAN
KABUPATEN TUBAN
No Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) @) (3) 4)
1 | Terlaksananya Optimalisasi IB Persentase ternak betina yang 1,5
bunting (%)
KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1  Optimalisasi IB Rp. 1.521.400.000,00 APBD
JUMLAH Rp. 1.521.400.000,00
Tuban, Januari 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
———

Dr. Ir. M. AMENAN, MT

Drh. YASKA IKARINA




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
TINGKAT UNIT KERJA
DINAS PERIKANAN DAN PETERNAKAN
KABUPATEN TUBAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah

mt :
Nama : SUPRIHADI
Jabatan . Staf UPTD Pusat Kesehatan Hewan dan IB pada Dinas Perikanan

dan Peternakan Kabupaten Tuban
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drh. YASKA IKARINA
Jabatan : Ka. UPTD Pusat Kesehatan Hewan dan IB pada Dinas Perikanan
dan Peternakan Kabupaten Tuban

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tuban, Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

4

—
Drh. YASKA IKARINA SUPRIHADI




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

UNIT KERJA
DINAS PERIKANAN DAN PETERNAKAN
KABUPATEN TUBAN
No Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 | Membantu terlaksananya Optimalisasi Persentase ternak betina yang 1.5
IB bunting (%)
KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1  Optimalisasi IB Rp. 1.521.400.000,00 APBD
JUMLAH Rp. 1.521.400.000,00
Tuban, Januari 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Drh. YASKA TKARINA SUPRIHADI




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
TINGKAT UNIT KERJA
DINAS PERIKANAN DAN PETERNAKAN
KABUPATEN TUBAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah

i

Nama : Drh. ELISABETH SEPTI KUSUMANINGTYAS
Jabatan : Kepala UPTD Rumah Pemotongan Hewan pada Dinas Perikanan
dan Peternakan Kabupaten Tuban

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr.Ir. M. AMENAN, MT
Jabatan : Kepala Dinas Perikanan dan Peternakan Kabupaten Tuban

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tuban, Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

o
Dr. Ir. M. AMENAN, MT Drh. ELISABETH SEPTI KUSUMANINGTYAS




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

UNIT KERJA
DINAS PERIKANAN DAN PETERNAKAN
KABUPATEN TUBAN
No Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) @) 3) (4)
Meningkatnya RPH yang memenuhi Persentase RPH yang memenuhi
1
standar standar (%) 50
KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1  Optimalisasi Rumah Potong Hewan (RPH) Rp. 250.400.000,00 APBD
JUMLAH Rp. 250.400.000,00

Pihak Kedua,

Dr. Ir. M. AMENAN, MT

Tuban, Januari 2020

Pihak Pertama,

Drh. ELISABETH SEPTI KUSUMANINGTYAS




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
TINGKAT UNIT KERJA
DINAS PERIKANAN DAN PETERNAKAN
KABUPATEN TUBAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah

ini :
Nama : SUHARTONO
Jabatan : Pengelola Kesehatan Hewan dan Kesehatan Masyarakat

Veteriner pada Dinas Perikanan dan Peternakan Kabupaten
Tuban

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : drh. ELISABETH SEPTI KUSUMANINGTYAS
Jabatan :  Kepala UPTD Rumah Pemotongan Hewan pada Dinas Perikanan
dan Peternakan Kabupaten Tuban

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tuban, Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
o TN
) ) Ol
é; Sl /.

drh. ELISABETH SEPTI KUSUMANINGTYAS SUHARTONO




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

UNIT

KERJA

DINAS PERIKANAN DAN PETERNAKAN
KABUPATEN TUBAN

No Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 Membantu meningkatnya RPH yang Persentase RPH yang memenuhi
memenuhi standar standar (%) 50
KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1  Optimalisasi Rumah Potong Hewan (RPH) Rp. 250.400.000,00 APBD
JUMLAH Rp. 250.400.000,00
Tuban, Januari 2020
Pihak Kedua,

AL

drh. ELISABETH SEPTI KUSUMANINGTYAS SUHARTONO




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
TINGKAT UNIT KERJA
DINAS PERIKANAN DAN PETERNAKAN
KABUPATEN TUBAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah

ini :
Nama : MUKSIN
Jabatan : Staf Rumah Pemotongan Hewan (RPH) pada Dinas Perikanan

dan Peternakan Kabupaten Tuban
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : drh. ELISABETH SEPTI KUSUMANINGTYAS
Jabatan :  Kepala UPTD Rumah Pemotongan Hewan pada Dinas Perikanan
dan Petermakan Kabupaten Tuban

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tuban, Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

7 on

drh. ELISABETH SEPTI KUSUMANINGTYAS




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

UNIT KERJA

DINAS PERIKANAN DAN PETERNAKAN
KABUPATEN TUBAN

No Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3) (4)
1 Membantu meningkatnya RPH yang Persentase RPH yang memenuhi
memenuhi standar standar (%) 50
KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1  Optimalisasi Rumah Potong Hewan (RPH) Rp. 250.400.000,00 APBD
JUMLAH Rp. 250.400.000,00
Tuban, Januari 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

(D

drh. ELISABETH SEPTI KUSUMANINGTYAS MUKSIN




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
TINGKAT UNIT KERJA
DINAS PERIKANAN DAN PETERNAKAN
KABUPATEN TUBAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah

ini :
Nama : ZAENAL MAFTUKIN
Jabatan : Staf Rumah Pemotongan Hewan (RPH) pada Dinas Perikanan

dan Peternakan Kabupaten Tuban
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : drh. ELISABETH SEPTI KUSUMANINGTYAS
Jabatan : Kepala UPTD Rumah Pemotongan Hewan pada Dinas Perikanan
dan Peternakan Kabupaten Tuban

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tuban, Januari 2020

Pihak Kedua, Pih/ Pertama,
‘1
7 20 T

drh. ELISABETH SEPTI KUSUMANINGTYAS ZAENAL MAFTUKIN

| |




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
UNIT KERJA
DINAS PERIKANAN DAN PETERNAKAN
KABUPATEN TUBAN

No Sasaran Program /Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 Membantu meningkatnya RPH yang Persentase RPH yang memenuhi
memenuhi standar standar (%) 50
KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1  Optimalisasi Rumah Potong Hewan (RPH) Rp. 250.400.000,00 APBD
JUMLAH Rp. 250.400.000,00
Tuban, Januari 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

drh. ELISABETH SEPTI KUSUMANINGTYAS




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
TINGKAT UNIT KERJA
DINAS PERIKANAN DAN PETERNAKAN
KABUPATEN TUBAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah

1mi1 3
Nama : WARLIK
Jabatan : Staf Rumah Pemotongan Hewan (RPH) pada Dinas Perikanan

dan Peternakan Kabupaten Tuban
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : drh. ELISABETH SEPTI KUSUMANINGTYAS
Jabatan : Kepala UPTD Rumah Pemotongan Hewan pada Dinas Perikanan
dan Peternakan Kabupaten Tuban

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tuban, Januari 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

g 7

(

drh. ELISABETH SEPTI KUSUMANINGTYAS WARLIK




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
UNIT KERJA
DINAS PERIKANAN DAN PETERNAKAN
KABUPATEN TUBAN

No Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) “)
1 Membantu meningkatnya RPH yang Persentase RPH yang memenuhi
memenuhi standar standar (%) 50
KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1  Optimalisasi Rumah Potong Hewan (RPH) Rp. 250.400.000,00 APBD
JUMLAH Rp. 250.400.000,00
Tuban, Januari 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
7 ., .
{' il 4_ -

7

drh. ELISABETH SEPTI KUSUMANINGTYAS WARLIK




