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KATA PENGANTAR

Pembangunan di Dinas Pekerjaan Umum dan Penatan Ruang
Kabupaten Tuban adalah program yang berkesinambungan dengan tujuan

utamanya adalah peningkatan kualitas di bidang infrastruktur.

Berdasarkan RPJMD Kabupaten Tuban serta pembangunan
infrastrukutur Nasional, maka pembangunan diselenggarakan berdasarkan
arah dan kebijaksanaan pembangunan daerah yang dilakukan masyarakat,

dunia usaha/swasta dan pemerintah daerah secara sinergi.

Dengan rahmad dan hidayah Tuhan Yang Maha Esa,
Rencana Kerja (Renja) Dinas Pekerjaan Umum dan Penatan Ruang
Kabupaten Tuban Tahun 2020 dapat tersusun. Selanjutnya diharapkan
semua komponen Dinas Pekerjaan Umum dan Penatan Ruang Kabupaten
Tuban dan semua pihak yang berkepentingan dapat memanfaatkan Rencana
Kerja (Renja) Tahun 2019 Dinas Pekerjaan Umum dan Penatan Ruang
Kabupaten Tuban ini sebagai acuan dan pedoman dalam merencanakan

kegiatan.

Disadari sepenuhnya bahwa Rencana Kerja (Renja) Dinas Pekerjaan
Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Tuban Tahun 2020 ini masih
banyak kekurangan, oleh karena itu kami sangat mengharapkan masukan,
kritikan dan saran dari semua pihak agar kami gunakan bahan untuk

penyempurnaan.

Kepada semua pihak yang telah berpartisipasi dalam penyusunan
Rencana Kerja (Renja) Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang
kabupaten Tuban Tahun 2020 ini disampaikan terima kasih yang tak
terhingga

Tuban, Desember 2019

Plt.Kepala Dinas Pekerjaan Umum
dan Penatan Ruang
Kabupaten Tuban

EDI KARTONO, ST, MT
Penata Tingkat I
NIP.19710421 200212 1 007
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