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PERATURAN BUPATI TUBAN NOMOR 25 TAHUN 2017
TENTANG
INDIKATOR KINERJA UTAMA DILINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN TUBAN
TAHUN 2016 - 20121

VisiKecamatan : Terwujudnya Pelanyan Prima, Mudah, Cepat, Transparan, Berkualiats dan Memikat
Hati

Misi

1. Mewujudkan pelayanan yang prima
2. Meningkatkan tata kelola pemerintahan desa yang bersih

Tujuan

1. Terwujudnya pelayanan yang prima
2. Terwujudnya tata kelola pemerintahan desa yang bersih



TUGAS Di N FURSSL —
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PERATURAN BUPATI TUBAN NOMOR 69 TAHUN 2016 TENTANG URAIAN TUGAS, FUNGSI
DAN TATA KERJA KECAMATAN DAN EKELURAHAN KABUPATEN TUBAN

daerah di tingkat kecamatan;

». Membina dan mengawasi penyelengoaraan keciatan desa dan/atau kelurahan:

B. Melaksanakan urusan pemerintahan vyang menjadi kewenangan kabupaten vyang tidak
dilalsanakan oleh unit kerja pemerintahan daerah kabupaten yang ada di kecamatan;

o. Melaksanakan tugas lain yang diperintahkan oleh peraturan perundang-undangan;

0. Perumusan inovasi terkait tugas dan fungsinya dalam rangka peninzkatan pelayanan publik;

n. Pelaksanaan penilaian kinerja bawahan sebagai bahan pertimbangan pengembangan karier;

1=. Pelaksanaan pelaporan/pertangsungjawaban kepada Bupati;

13. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Bupati terkait dengan tugas dan fungsinya.




Linieritas Tujuan dan Sasaran Renstra Kecamatan Kenduruan dengan RPJMD

Visi : KabupatenTuban yang lebih Religius, Bersih, Majudan Sejahtera

INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU)KECAMATANKENDURUAN

MisiKabupatenTuban

Tujuan RPIJMD

Sasaran RPIJMD

MisiKecamatanTuba

Tujuan SKPD

Sasaran SKPD

Indikator Sasaran SKPD

n (IKU SKPD)
1) (2) (3) 1) (4) ) (6)
Misi 2 RPJMD: Tujuan 1: Sasaran 2 : Mewujudkan Tujuan 1: Sasaran 1: Nilai Indek Kepuasan
Pelayanan Prima Masyarakat (IKM)
Peningkatan tata Peningkatan kualitas | Meningkatnya Terwujudnya Meningkatnya kualitas | Kecamatan

kelola
penyelenggaraan
pemerintahan yang
baik, kreatifdan bersih

tata kelola
pemerintahan dan
kinerja pelayanan
publik

kualitas
penyelenggaraa
npelayanan publik

Pelayanan yang

Pelayanaan Publik

Prima Kecamatan
Persentase pelanggaran dan pengaduan yang di tindaklanjuti
Nilai AKIP Kecamatan
Meningkatkan tata | Tujuan 2: Sasaran 2 : 1. Persentasedesa

kelola pemerintahan
desa yang bersih

Terwujudnya tata
kelola
pemerintahan
desa yang bersih

Meningkatnyakualitast
atakelolapemerintahan
desa

Beradministrasibaik
Sesuaiketentuan
Permendagridan
Permendes

2. Persentaselembaga
Kemasyarakatandesaberadministrasibaik

JumlahBUMDespadatingkatkecamatan




INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU)

K1nerJaUtama[ IndikatorKinerjaUtama (Satuan) Penjelasan / Formulasi Perhitungan Sumber Data Pepanggu &
SasaranStrategis jawab
Sasarand3 : Nilai Indek Kepuasan Masyarakat |Hasil survei independen atas penyelenggaraan pelayanan Camat

Meningkatnya kualitas
Pelayanaan Publik

(IKM) Kecamatan

publik di Kecamatan

Seksi Pelayanan
Umum

Kecamatan
Persentase pelanggaran dan Jumlah pelanggaran dan pengaduan . .
pengaduan yang di tindaklanjuti yang ditindaklanjuti Seksi Trantib
---------------------------------------------- X 100%
Jumlah pelanggaran dan pengaduan Seksi Kesra
Nilai AKIP Kecamatan HasilNilai AKIP Kecamatan Sekretariat
Sasaran 2 : Persentase desa beradministrasi Jumlah desa beradmiinistrasi baik
baik sesuai ketentuan Permendagri | (yang menyusun APBDes, RPJM Desa, RKP Desa dan
Meningkatnya kualitas |dan Permendes (%) laporan pertanggungjawaban tepatwaktu)
tata kelola | e X 100%
pemerintahan desa Jumlah desa sekecamatan Seksi
Persentase lembaga Jumlah lembaga kemasyarakatan Desa(LPMD/LPMK, PKK, |Pemerintahan

kemasyarakatan desa
beradministrasi baik(%)

Karang Taruna)beradmiinistrasibaik
( yang menyelesaikan laporan keuangan tepat waktu)
X 100%

Jumlah lembaga kemasyarakatan desa sekecamatan




Jumlah BUMDes pada tingkat Jumlah BUMDes pada tingkat kecamatan
Kecamatan

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKlI)

Jabatan : SekretarisCamat Kenduruan

Tugas : Menyelenggarakan administrasiumumdankepegawaian, keuangan, penyusunan program
danpelaporansertamembantutugasCamatdalammelaksanakantugaspenyelenggaraanpemerintahan.

Fungsi :

Penyelenggaraan administrasi umum dan urusan rumah tangga;

Penyelenggaraan pengelolaan barang milik daerah yang menjadi tanggung jawab Kecamatan ;

Penyelenggaraan urusan pembangunan, pemeliharaan dan pengamanan bangunan serta fasilitas kantor ;

Pelaksanaan tugas-tugas ketatalaksanaan dan keprotokolan ;

Pelaksanaan tugas-tugas yang menyangkut hukum dan kehumasan ;

Pengelolaan administrasi kepegawaian ;

Penyelenggaraan administrasi keuanganan ;

Pelaksanaan penyusunan program dan laporan;

Pelaksanaan penyusunan dokumen perencanaan dan pelaporan akuntabilitas kinerja;

10 Perumusan kebijakan pengelolaan dan pengamanan barang milik daerah yang menjadi tanggung jawab Kecamatan;

11. Pelaksanaan penilaian kinerja bawahanan sebagai bahan pertimbangan pengembangan Kkarier;

©CoNoO~wWNE

: . . . : Sumber |Penanggung
Sasaran IndikatorKinerja Penjelasan / Formulasi Perhitungan Data jawab
MeningkatnyaNilai |PersentaseAngkalndeksKepuasanterhadappelayanan| JumlahAparatur OPD yang Sekretariat| SekCam
AKIP Kecamatan AdministrasiPerkantoran ; puasterhadappelayananadministrasiperkantoran
------------------------------------------- X 100%
JumlahAparatur OPD
PersentaseAparatur SKPD JumlahAparatur yang
MematuhiPeraturanKedinasan; mematuhiPeraturanKedinasan
------------------------------------------- x 100%
JumlahAparatur OPD




PersentaseDokumendanJasaAdministrasiKeuangan | JumlahDokumen yang tepatwaktu
yang tersedia; e X 100%
JumlahDokumen

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)

Jabatan :KepalaSeksiKetentramandanKetertiban

Tugas : Menyiapkanbahankoordinasidanpembinaankegiatanketentramandanketertiban, serta

penerapan

danpenegakanperaturanperundang-undangan.

Fungsi:

1. Penyediaanbahankoordinasidengankepolisian Negara Republik Indonesia dan/atauTentaraMasional Indonesia mengenai
program dankegiatanpenyelenggaraanketentramandanketertibanumum di wilayahkecamatan;

2. Penyediaanbahankoordinasidenganpemuka agama yang berada di wilayahkerjakecamatanuntukmewujudkanketentraman

danketertibanumummasyarakat di wilayahkecamatan;

3. Penyediaanbahankoordinasidengansatuankerjaperangkatdaerah yang tugasdanfungsinya di bidangpenerapanperaturan

perundang-undangan,

4. Penyediaanbahankoordinasidengansatuankerjaperangkatdaerah yang tugasdanfungsinya di bidangpenegakanperaturan

perundang-undangandan/ataukepolisian Negara Republik Indonesia;

5. PenyediaanbahanlaporanpelaksanaanpembinaanketentramandanketertibankepadaBupati;

6. Penyediaanbahanlaporanpelaksanaanpenerapandanpenegakanperaturanperundang- undangan di wilayahkecamatan

kepadaBupati;

7. Pelaksanaanlaporan / petangungjawabankepadaCamat; dan

8. Pelaksanaantugas lain yang diberikanolehCamatsesuaidengantugasdanfungsinya.

Sasaran / Kinerja IndikatorKinerja Penjelasan / Formulasi Perhitungan SuDrr;t)aer Pen\]a;lr:l\?gbung
TerlaksananyaPemantauanKeama |Jumlahdokumenpemantauankeam | Jumlah dokumen Pemantauan kost-|LaporanHasilKegi Camat
nandanKetertiban Wilayah anandanketertibanwilayah ~ yang| kostan dan PKL disepanjang jalan atan

dilaksanakan protocoldanoperasi gabungan dengan

instansi terkait (Polsek dan Koramil)
yang dilaksanakan




Jabatan
Tugas
Fungsi:

el B B T SV S

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)

KepalaSeksiPemerintahan
:Menviapkanbahankoordinasidanpembinaanpenyelenggaraankegiatanpemerintahan

. Penyiapan dan penyediaan bahan koordinasi dan sinkronisasi dengan perangkat daerah dan instansi vertikal di bidang pemerintahan;
. Penyiapan dan penyediaan bahan evaluasi di bidang pemerintahan;
. Penyediaan bahan laporan penyelenggaraan pemerintahan;
Penyediaan bahan pembinaandanpengawasantertibadministrasipemerintahandesadan/ataukelurahan;

. Penyediaanbahanbimbingan, supervisi, fasilitasi, dan konsultasipelaksanaanadministrasidesa dan/ataukelurahan;
. penyediaanbahanpembinaan dan pengawasanterhadapaparatur pemerintahan desa dan/ataukelurahan;

. Penyediaanbahanevaluasipenyelenggaraanpemerintahandesa dan/ataukelurahan;
. Penyediaanbahanlaporan pembinaan dan pengawasanpenyelenggaraanpemerintahandesa dan/ataukelurahan;
. Penyiapan dan penyediaan bahan fasilitasi pemilihan kepala desa dan pengisian perangkat desa;

10. Penyediaan bahan koordinasi pelaksanaan tugas—tugas pambantuan pelaksanaan pemilihan umum (PEMILU);
11. Pelaksanaan penilaian kinerja bawahan sebagai bahan pertimbangan pengembangan karier;

12. Pelaksanaan laporan/pertanggungjawaban kepada Camat: dan

13, Pelaksanaan fungsi lain yvang diberikan oleh Camat sesuai dengan tugas dan fungsinya.

SasaranKegiatan IndikatorKinerja Penjelasan / FormulasiPerhitungan Sumber Data Per;zr\;vgagbung
Terlaksananya Fasilitasi Pengelolaan |Jumlah dokumen/laporan fasilitasi yang [Jumlah dokumen pengelolaan keuangan Laporan Hasil |Kepala Seksi

Keuangan Desa dilaksanakan dalam penge|0aan Dana Desa (RPJMDES, RKPDES,
Keuangan Desa APBDES, LKPJ Desa) pada 3 desa yang
tersusun tepat waktu
Terlaksananya Fasilitas Bantuan Jumlah dokumen/laporan fasilitasi [Jumlah dokumen Bantuan Keuangan

Keuangan Alokasi Dana Desa..

bantuan keuangan alokasi danadesa

Alokasi Dana Desa pada 3 desa
tersusuntepatwaktu

yang

Kegiatan

Pemerintahan




Jabatan : KepalaSeksiPelayananUmum

Tugas :Menyiapkan bahan koordinasi dan pembinaan kegiatan pelayananumum.

Fungsi:

1. Penyediaan bahan koordinasi dengan perangkat daerah dan/atau instansi vertikal di bidang pelayanan umum dan

perizinan;

2. Penyediaan bahan perencanaan kegiatan pelayanan kepada masyarakat;

3. Penyediaan bahan sosialisasi perizinan;

4. Pelaksanaan evaluasi pelayanan umum kepada masyarakat;

5. Penyediaan bahan laporan pelaksanaan pelayanan umum;

6. Pelaksanaan penilaian kinerja bawahan sebagai bahan pertimbangan pengembangan karier;

7. Pelaksanaan laporan/pertanggungjawaban kepada Camat; dan

8. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Camat sesuai dengan tugas dan fungsinya

SasaranKegiatan IndikatorKinerja Penjelasan / FormulasiPerhitungan Sumber Data Per;zr\;vgagbung

Terlaksananya Operasional Jumlah Perijinan yang di Jumlah Perijinan yang di terbitkan (IMB, [Laporan Hasil |Kepala Seksi
Pelaksanaan Perijinan ditingkat terbitkan ditingkat Kecamatan. |ljin Keramaian) di Kecamatan. Kegiatan Pelayanan
Kecamatan. Umum

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKIl)




Jabatan KepalaSeksiPemberdayaanMasyarakat

Tugas :Menyiapkanbahankoordinasidanpembinaankegiatanpemberdayaan

masyarakat.

Fungsi:

1. Penyediaanbahanpembinaanpartisipasimasyarakatuntukikutsertadalamperencanaanpembangunanlingkupkecamatandalam forum
musyawarahperencanaanpembangunan di desafkelurahandankecamatan;

2. Penyediaanbahanpembinaandanpengawasanterhadapkeseluruhan unit kerjabaikpemerintahmaupunswastayangmempunyaiprogram
kerjadankegiatanpemberdayaanmasyarakat di wilayahkerjakecamatan;

3. Penyediaanbahanevaluasiterhadapberbagaikegiatanpemberdayaanmasyarakat di wilayahkecamatanbaik yvang dilakukanoleh unit
kerjapemerintahmaupunswasta;

4, Pelaksanaantugas-tugas lain di bidangpemberdayaanmasyarakatsesuaidenganperaturanperundang-undangan: dan

5. Penyediaanbahanlaporanpelaksanaantugaspemberdayaanmasyarakat di wilayahkerjakecamatankepadaBupati;

6. Pelaksanaanlaporan / pertanggungjawabankepadaCamat; dan

7. Pelaksanaantugas lain yang diberikanolehCamatsesuaidengantugasdanfungsinya.

SasaranKegiatan IndikatorKinerja Penjelasan / FormulasiPerhitungan | Sumber Data Penang%ungjawa
Terlaksananya fasilitasigumlah BUMDes yang berdirif Jumlah dokumen/laporan fasilitasi|Laporan Hasil| Kepala Seksi
penataan kelembagaan |(desa) penataan kelembagaan masyarakat| Kegiatan Pemberdayaan
masyarakat desa; t Jumlah dokumen/laporan| desa ( pembentuk-an BUMDes, Masyarakat

fasilitasi penataan kelembagaan| Musrenbang, ADD, LPM dan lomba
masyarakat desa (| desa/kelurahan);
pembentukan BUMDes,

Musrenbang, ADD, LPM dan
lomba desa/kelurahan) ;

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)




Jabatan . KepalaSeksiKesejahteraanMasyarakat
Tugas . Menyiapkanbahankoordinasidanpembinaankegiatankesejahteraanmasyarakat.

Fungsi : 1. Penyediaanbahankoordinasi, fasilitasibantuan social/keagaman, kesehatan, kebudayaan, pemudadanoleh raga
sertaperananwanita,

1. Penyediaanbahankoordinasipembinaanbidangkeagamaan, pendidikan, kebudayaandankesehatanmasyarakat;

2. Penyediaanbahanlaporanbidangkesejahteraanmasyarakat;

3. Pelaksanaanpenilaiankinerjabawahansebagaibahanpertimbanganpengembangankarier;

4. Pelaksanaanlaporan/pertanggungjawabankepadaCamat; dan

5. Pelaksanaanfungsilain yang diberikanolehCamatsesuaidengantugasdanfungsinya.

Penanggung
SasaranKegiatan IndikatorKinerja Penjelasan / FormulasiPerhitungan Sumber Data
jawab

TerlaksananyaKoordinasiPenyel | Jumlah dokumen/laporan| Jumlah dokumen/laporan Koordinasi| Laporan Hasil |Kepala Seksi Kesra
enggaraanKemasyarakatan. Koordinasi penyelenggaraan | penyelenggaraan masyarakat dalam Kegiatan

masyarakat dalam penyaluran| penyaluran bantuan RASTRA, SKTM,
bantuan social, keagamaan,|HIBAH MASJID/MUSHOLA, HIBAH
pendidikan dan sosial budaya. TPA/TPQ, KIP, RTLH.




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)



Jabatan :
Tugas

Kepala Sub BagianUmumdanKepegawaian
:Menyiapkanbahanpenyusunanpetunjukteknis, pembinaandibidangadministrasi

umum, sarana/prasarana, rumahtangga, kepegawaiandankeuangan.

Fungsi

R W e

menjaditanggungjawabkecamatan;

© @ N

Penyiapandanpenyediaanbahanpengelolaantatausahadankearsipan;
Penyiapandanpenyediaanbahanpelaksanaanurusanrumahtangga;
Penyiapandanpenyediaanbahanpelaksanaanpenatausahaankepegawaian;
Penyiapandanpenyediaanbahanpelaksanaantugas-tugaskehumasandankeprotokolan;
Penyiapandanpenyediaanbahanpelaksanaantatausahakeuangandananggaranbelanja;
Penyiapandanpenyediaanbahanpelaksanaanpenatausahaan, pemeliharaandanpengamananbarangmilikdaerah yang

Pelaksanaanpenilaiankinerjabawahansebagaibahanpertimbanganpengembangankarier;
Pelaksanaanlaporan/pertanggungjawabankepadaSekretarisKecamatan; dan
Pelaksanaantugas lain yang diberikanolehSekretariskecamatansesuaidengantugasdanfungsinya.

P
SasaranKegiatan IndikatorKinerja Penjelasan / FormulasiPerhitungan Sumber Data er}z\r;lgagbung
Terlaksananyapenyediaanjasape | Jumlah dokumenjasa administrasi | Jumlah dokumenjasa administrasi perkantoran |LaporanHasilKegi| KasubbagUmumdan

rkantoran

perkantoran yang disediakan

(Pegawai Non PNS;peralatan kebersihan dan
bahan pembersih; jasa kantor telepon, air, listrik;
jasa perawatan kendaraan bermotor dan jasa
pemeliharaan )

atan

Kepegawaian

Terlaksananyapennyediaanperal
atanperkantoran

Jumlah  dokumen peralatan
perkantoran yang disediakan

Jumlah dokumen peralatan perkantoran yang
tersedia (ATK; alat listrik dan elektronik(lampu

pijar, battery kering; jasa kantor surat
kabar/majalah; cetak dan  penggandaan;
pemeliharaan alat listrik dan

elektronik;pengadaan personal
unit/computer PC, printer, UPS).

computer PC




Terlaksananyapemeliharaanruti | Jumlahdokumensarana dan | Jumlahdokumensarana dan prasarana
nsaranadanprasaranaperkantor | prasarana perkantoran yang | perkantoran yang dipelihara(jasa  service
an dipelihara kendaraanbermotor;
penggantiansukucadangbermotor;
bahanbakarminyak/gas danpelumas;
pemeliharaangedungdanbangunan;
pemeliharaanperalatandanperlengkapangedungk
antor, pemeliharaanmaubelair);
Terlaksananyapengadaansarana | Jumlahdokumen sarana dan | Jumlahdokumen sarana dan prasarana
danprasaranaperkantoran prasarana perkantoran yang | perkantoran yang
disediakan disediakan(pengadaanmeubelairl7kursi kerja
putar, 10 meja kerja, 2 lemari arsip );
Terlaksananyarapat- Jumlah dokumen/laporanrapat | Jumlah dokumen/laporanrapat koordinasi dan
rapatkoordinasidankonsultasikel | koordinasi dan konsultasi ke luar | konsultasi ke luar daerah yang diikuti
uardaerah. daerah yang diikuti
Terlaksananyaoperasionalkelura | Jumlah  dokumen  operasional | Jumlah dokumen operasional kelurahan; jasa
han (14 kelurahan) kelurahan;  jasa  administrasi, | administrasi, sarana dan prasarana perkantoran (

sarana dan prasarana perkantoran

Jumlah dokumen jasa administrasi perkantoran,
bahan habis pakai, jasa kantor (telepon, air, listrik),
perawatan kendaraan bermotor, cetak dan
penggandaan, makan minum, dan pemeliharaan ).

Terlaksananyapengadaanpakaia

Jumlah dokumen pakaian dinas

Jumlah  dokumen pakaian dinas beserta

ndinasbesertaperlengkapannny beserta kelengkapannya vyang | kelengkapannya yang disediakan (172 PDH batik
a. disediakan dan 2 PSR yang disediakan (stel)
Terlaksananyapeningkatankomp | Jumlah dokumen sumber daya | Jumlah dokumen sumber daya aparatur yang
etensisumberdayaaparatur. aparatur yang mngikuti | mngikuti kompetensi PNS/Non PNS dan premi
kompetensi PNS/Non PNS dan | asuransi kesehatan Non PNS ( Jumlah sumber daya

premi asuransi kesehatan Non PNS

aparatur yang mengikuti kompetensi 112 PNS dan
38 Non PNS,Jumlah premi asuransi kesehatan yang
dibayar 38 non PNS)




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)

Jabatan : Kepala Sub Bagian Program danPelaporan

Tugas :Menyiapkanbahanpenyusunan program danpelaporan.
Fungsi :

1. Penyiapandanpenyediaanbahanpengumpulan, pengolahandanpenyajianbahanpenyusunan program;
2. Penyiapandanpenyediaanbahankoordinasirencanakegiatanjangkapendek, menengahdanpanjang;

3. Penyiapandanpenyediaanbahanpelaksanaankoordinasi, sinkronasi program kegiatandanpelaporan ;
4. Penyiapandanpenyediaanbahanpenyusunanrencanaanggaranpendapatanbelanja;

5. Penyiapandanpenyediaanbahanpelaksanaantatausahakeuangandananggaranbelanja;

6. Penyiapandanpenyediaanbahanpelaksanaantugas-tugasketatalaksanaan;

7. Penyiapandanpenyediaanbahanpennyusunanbahanevaluasidanlaporankegiatan;

8. Penyiapandanpenyediaanbahanpenyusunandokumenperencanaandanpelaporanakuntabilitaskinerja;
5. Pelaksanaanpenilaiankinerjabawahansebagaibahanpertimbanganpengembangankarier;

10. Pelaksanaanlapaoran/pertanggungjawabankepadaSekretarisKecamatan; dan
11. Pelaksanaantugas lain yang diberikanolehSekretarisKkecamatansesuaidengantugasdanfungsinya.

Penanggungjawa
SasaranKegiatan IndikatorKinerja Penjelasan / FormulasiPerhitungan Sumber Data ggb &l
Terlaksananyakoordinasidanpenyusunanpere | Jumlah dokumen Perencanaan, Pengendalian | Jumlah dokumen Perencanaan, Pengendalian (LaporanHasilKe Kasubbag
ncanaan, pengendaliandanevaluasi, | dan evaluasi, Pelaporan dan Publikasi Kinerja; | dan evaluasi, Pelaporan dan Publikasi Kinerja giatan Program
pelaporandanpublikasikinerja. (Renja, Penetapan kinerja, LKPJ, LAKIP, danPelaporan
LPPD, Monev);




Terlaksananyafasilitasikinerjapengelolaankeu
anganperangkatdaerah.

Jumlah dokumen dan jumlah jasa administrasi
keuangan yang tersedia;

Jumlah dokumen dan jumlah jasa administrasi
keuangan yang tersedia; (Jasa keuangan
prognosis, tribulan, semesteran, RFK dan
Akhir tahun).




