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VisiKecamatan :  Terwujudnya Pelanyan Prima, Mudah, Cepat, Transparan, Berkualiats dan Memikat 

Hati 

 

Misi :   

1. Mewujudkan pelayanan yang prima 

2. Meningkatkan tata kelola pemerintahan desa yang bersih 

 

Tujuan :   

1. Terwujudnya pelayanan yang prima 

2. Terwujudnya tata kelola pemerintahan desa yang bersih 

 

 

 



 



 

 

 

MisiKabupatenTuban Tujuan RPJMD Sasaran RPJMD 
MisiKecamatanTuba

n 
Tujuan SKPD Sasaran SKPD 

Indikator Sasaran SKPD 
(IKU SKPD) 

(1) (2) (3) (1) (4) (5) (6) 

Misi 2  RPJMD: 
 
Peningkatan tata 
kelola 
penyelenggaraan 
pemerintahan yang 
baik, kreatifdan bersih 

Tujuan 1 : 
 
 Peningkatan kualitas 
tata kelola 
pemerintahan dan 
kinerja pelayanan 
publik 

Sasaran 2 : 
 
Meningkatnya 
kualitas 
penyelenggaraa 
npelayanan publik 

Mewujudkan 
Pelayanan Prima  

Tujuan 1 : 
 
Terwujudnya 
Pelayanan yang 
Prima 

Sasaran 1 : 
 
 Meningkatnya kualitas 
Pelayanaan Publik 
Kecamatan 

Nilai Indek Kepuasan 
Masyarakat (IKM)  
Kecamatan 

   Persentase pelanggaran dan pengaduan    yang di tindaklanjuti 

   Nilai AKIP Kecamatan 

Meningkatkan tata 
kelola pemerintahan 
desa yang bersih  

Tujuan 2: 
 
Terwujudnya tata 
kelola 
pemerintahan 
desa yang bersih  

Sasaran 2 : 
  
Meningkatnyakualitast
atakelolapemerintahan
desa 

1. Persentasedesa 
Beradministrasibaik 
Sesuaiketentuan 
Permendagridan 
Permendes 

2. Persentaselembaga 
Kemasyarakatandesaberadministrasibaik 

JumlahBUMDespadatingkatkecamatan 

Visi : KabupatenTuban  yang lebih Religius, Bersih,   Majudan Sejahtera 

INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU)KECAMATANKENDURUAN 

Linieritas Tujuan dan Sasaran Renstra Kecamatan Kenduruan dengan RPJMD 



 

 

KinerjaUtama/ 
SasaranStrategis 

IndikatorKinerjaUtama (Satuan) Penjelasan / Formulasi Perhitungan Sumber Data 
Penanggug 

jawab 

Sasaran3 : 

  
Meningkatnya kualitas 

Pelayanaan Publik 

Kecamatan 

Nilai Indek Kepuasan Masyarakat 

(IKM)  Kecamatan 

Hasil survei independen atas penyelenggaraan pelayanan 

publik di Kecamatan 
Seksi Pelayanan 

Umum 

Camat 

 Persentase pelanggaran dan 

pengaduan    yang di tindaklanjuti 

Jumlah pelanggaran dan pengaduan 

   yang ditindaklanjuti 
----------------------------------------------   X 100% 

Jumlah pelanggaran dan pengaduan 

Seksi Trantib 

Seksi Kesra 

 

Nilai AKIP Kecamatan HasilNilai AKIP Kecamatan Sekretariat 

Sasaran 2 : 

  

Meningkatnya kualitas 

tata kelola 
pemerintahan desa 

Persentase desa beradministrasi 

baik sesuai ketentuan Permendagri 

dan Permendes (%) 

Jumlah desa beradmiinistrasi baik 

 (yang menyusun APBDes, RPJM Desa, RKP Desa dan 

laporan pertanggungjawaban tepatwaktu) 

---------------------------------------   X 100% 
Jumlah desa sekecamatan Seksi 

Pemerintahan Persentase lembaga 

kemasyarakatan desa 

beradministrasi baik(%) 

Jumlah  lembaga kemasyarakatan Desa(LPMD/LPMK, PKK, 

Karang Taruna)beradmiinistrasibaik 

( yang menyelesaikan laporan keuangan tepat waktu) 
----------------------------------------  X 100%          

Jumlah lembaga kemasyarakatan desa sekecamatan 

INDIKATOR KINERJA UTAMA  (IKU) 
 



Jumlah BUMDes pada tingkat 
Kecamatan 

Jumlah BUMDes pada tingkat kecamatan 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sasaran IndikatorKinerja Penjelasan / Formulasi Perhitungan 
Sumber 

Data 

Penanggung 
jawab 

MeningkatnyaNilai 
AKIP Kecamatan 

 

PersentaseAngkaIndeksKepuasanterhadappelayanan
AdministrasiPerkantoran ; 

JumlahAparatur OPD yang 
puasterhadappelayananadministrasiperkantoran 
 ------------------------------------------- x 100%  
JumlahAparatur OPD  

Sekretariat SekCam 

 PersentaseAparatur SKPD 
MematuhiPeraturanKedinasan; 

JumlahAparatur yang 
mematuhiPeraturanKedinasan 
------------------------------------------- x 100%  
JumlahAparatur  OPD  

  

Jabatan   :   SekretarisCamat Kenduruan 
Tugas :   Menyelenggarakan administrasiumumdankepegawaian, keuangan, penyusunan program 

danpelaporansertamembantutugasCamatdalammelaksanakantugaspenyelenggaraanpemerintahan. 

Fungsi   : 
1. Penyelenggaraan administrasi umum dan urusan rumah tangga; 

2. Penyelenggaraan pengelolaan barang milik daerah yang menjadi tanggung jawab Kecamatan ; 

3. Penyelenggaraan urusan pembangunan, pemeliharaan dan pengamanan bangunan serta fasilitas kantor ; 

4. Pelaksanaan tugas-tugas ketatalaksanaan dan keprotokolan ; 
5. Pelaksanaan tugas-tugas yang menyangkut hukum dan kehumasan ; 

6. Pengelolaan   administrasi kepegawaian ; 

7. Penyelenggaraan administrasi keuanganan ;   
8. Pelaksanaan penyusunan program dan laporan; 

9. Pelaksanaan penyusunan dokumen perencanaan dan pelaporan akuntabilitas kinerja; 

10. Perumusan kebijakan pengelolaan dan pengamanan barang milik daerah yang menjadi tanggung jawab Kecamatan; 
11. Pelaksanaan penilaian  kinerja bawahanan sebagai bahan pertimbangan pengembangan karier; 

 



 PersentaseDokumendanJasaAdministrasiKeuangan 
yang tersedia; 

JumlahDokumen yang tepatwaktu 
------------------------------------------  x 100%  
JumlahDokumen 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sasaran / Kinerja IndikatorKinerja Penjelasan / Formulasi Perhitungan 
Sumber 

 Data 

Penanggung 
Jawab 

TerlaksananyaPemantauanKeama
nandanKetertiban Wilayah 

Jumlahdokumenpemantauankeam

anandanketertibanwilayah yang 

dilaksanakan 

 

Jumlah dokumen Pemantauan kost-

kostan dan PKL disepanjang jalan 

protocoldanoperasi gabungan dengan 

instansi terkait (Polsek dan Koramil) 

yang dilaksanakan 

LaporanHasilKegi
atan 

Camat 

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI) 



 

 

 

 

 

SasaranKegiatan IndikatorKinerja Penjelasan / FormulasiPerhitungan Sumber Data 
Penanggung 

jawab 

Terlaksananya Fasilitasi Pengelolaan 
Keuangan Desa 

Jumlah dokumen/laporan fasilitasi yang 

dilaksanakan dalam pengeloaan 

Keuangan Desa 

Jumlah dokumen pengelolaan keuangan 
Dana Desa   (RPJMDES, RKPDES, 
APBDES, LKPJ Desa) pada 3 desa yang  
tersusun tepat waktu 

Laporan Hasil 
Kegiatan 

Kepala Seksi 
Pemerintahan 

Terlaksananya Fasilitas Bantuan 
Keuangan Alokasi Dana Desa.. 

Jumlah dokumen/laporan fasilitasi 

bantuan keuangan alokasi danadesa 

Jumlah dokumen Bantuan Keuangan 

Alokasi Dana Desa pada 3 desa  yang 

tersusuntepatwaktu 



 

SasaranKegiatan IndikatorKinerja Penjelasan / FormulasiPerhitungan Sumber Data 
Penanggung 

jawab 

Terlaksananya Operasional 
Pelaksanaan Perijinan ditingkat 
Kecamatan.  

Jumlah Perijinan yang di 
terbitkan ditingkat Kecamatan. 

Jumlah Perijinan yang di terbitkan  (IMB, 
Ijin Keramaian)  di Kecamatan. 

Laporan Hasil 
Kegiatan 

Kepala Seksi 
Pelayanan 
Umum  

 

 

 

 

 



 

SasaranKegiatan IndikatorKinerja Penjelasan / FormulasiPerhitungan Sumber Data 
Penanggungjawa

b 

Terlaksananya fasilitasi 

penataan kelembagaan 

masyarakat desa; 

Jumlah  BUMDes  yang berdiri 

(desa) 

- Jumlah dokumen/laporan 

fasilitasi penataan kelembagaan 

masyarakat desa ( 

pembentukan BUMDes, 

Musrenbang, ADD, LPM dan 

lomba desa/kelurahan) ; 

Jumlah dokumen/laporan fasilitasi 

penataan kelembagaan masyarakat 

desa ( pembentuk-an BUMDes, 

Musrenbang, ADD, LPM dan lomba 

desa/kelurahan) ; 

 

 

Laporan Hasil 

Kegiatan 

Kepala Seksi 

Pemberdayaan 

Masyarakat 

 

 



 

Jabatan :  KepalaSeksiKesejahteraanMasyarakat 
Tugas :  Menyiapkanbahankoordinasidanpembinaankegiatankesejahteraanmasyarakat. 
Fungsi :  1.  Penyediaanbahankoordinasi, fasilitasibantuan social/keagaman, kesehatan, kebudayaan, pemudadanoleh raga 

sertaperananwanita; 
1. Penyediaanbahankoordinasipembinaanbidangkeagamaan, pendidikan, kebudayaandankesehatanmasyarakat; 
2. Penyediaanbahanlaporanbidangkesejahteraanmasyarakat; 
3. Pelaksanaanpenilaiankinerjabawahansebagaibahanpertimbanganpengembangankarier; 
4. Pelaksanaanlaporan/pertanggungjawabankepadaCamat; dan 
5. Pelaksanaanfungsilain yang diberikanolehCamatsesuaidengantugasdanfungsinya. 

 

SasaranKegiatan IndikatorKinerja Penjelasan / FormulasiPerhitungan Sumber Data 
Penanggung 

jawab 

TerlaksananyaKoordinasiPenyel

enggaraanKemasyarakatan. 

Jumlah dokumen/laporan 

Koordinasi penyelenggaraan 

masyarakat  dalam penyaluran 

bantuan social, keagamaan, 

pendidikan dan sosial budaya. 

-  

Jumlah dokumen/laporan Koordinasi 

penyelenggaraan masyarakat  dalam 

penyaluran bantuan RASTRA, SKTM, 

HIBAH MASJID/MUSHOLA, HIBAH 

TPA/TPQ, KIP, RTLH. 

 

Laporan Hasil 

Kegiatan 

Kepala Seksi Kesra 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

SasaranKegiatan IndikatorKinerja Penjelasan / FormulasiPerhitungan Sumber Data 
Penanggung 

jawab 

Terlaksananyapenyediaanjasape
rkantoran 

Jumlah dokumenjasa administrasi 
perkantoran yang disediakan 

 

Jumlah dokumenjasa administrasi perkantoran 
(Pegawai Non PNS;peralatan kebersihan dan 
bahan pembersih; jasa kantor telepon, air, listrik;  
jasa  perawatan kendaraan bermotor dan jasa 
pemeliharaan ) 

LaporanHasilKegi
atan 

KasubbagUmumdan
Kepegawaian 

Terlaksananyapennyediaanperal
atanperkantoran 

Jumlah dokumen  peralatan 
perkantoran  yang disediakan 

 

Jumlah dokumen  peralatan perkantoran  yang 
tersedia (ATK; alat listrik dan elektronik(lampu 
pijar, battery kering;  jasa kantor surat 
kabar/majalah; cetak dan penggandaan; 
pemeliharaan alat listrik dan 
elektronik;pengadaan personal computer PC 
unit/computer PC, printer, UPS). 

  



Terlaksananyapemeliharaanruti
nsaranadanprasaranaperkantor
an 

Jumlahdokumensarana dan 
prasarana perkantoran yang 
dipelihara 
 

Jumlahdokumensarana dan prasarana 
perkantoran yang dipelihara(jasa service 
kendaraanbermotor; 
penggantiansukucadangbermotor; 
bahanbakarminyak/gas danpelumas; 
pemeliharaangedungdanbangunan; 
pemeliharaanperalatandanperlengkapangedungk
antor, pemeliharaanmaubelair); 

  

Terlaksananyapengadaansarana
danprasaranaperkantoran 

Jumlahdokumen sarana dan 
prasarana  perkantoran yang 
disediakan 

Jumlahdokumen sarana dan prasarana  
perkantoran yang 
disediakan(pengadaanmeubelair17kursi kerja 
putar, 10 meja kerja, 2 lemari arsip ); 

  

Terlaksananyarapat-
rapatkoordinasidankonsultasikel
uardaerah. 

Jumlah dokumen/laporanrapat 
koordinasi dan konsultasi ke luar 
daerah yang diikuti  

Jumlah dokumen/laporanrapat koordinasi dan 
konsultasi ke luar daerah yang diikuti  

  

Terlaksananyaoperasionalkelura
han (14 kelurahan) 

Jumlah dokumen operasional 
kelurahan; jasa administrasi, 
sarana dan prasarana perkantoran   

Jumlah dokumen operasional kelurahan; jasa 
administrasi, sarana dan prasarana perkantoran ( 
Jumlah dokumen jasa administrasi perkantoran, 
bahan habis pakai, jasa kantor (telepon, air, listrik), 
perawatan kendaraan bermotor, cetak dan 
penggandaan, makan minum, dan pemeliharaan ). 

  

Terlaksananyapengadaanpakaia
ndinasbesertaperlengkapannny
a. 

Jumlah dokumen pakaian dinas 
beserta kelengkapannya yang 
disediakan 

Jumlah dokumen pakaian dinas beserta 
kelengkapannya yang disediakan (172 PDH batik 
dan 2 PSR  yang disediakan (stel) 

  

Terlaksananyapeningkatankomp
etensisumberdayaaparatur. 

Jumlah dokumen sumber daya 
aparatur yang mngikuti 
kompetensi PNS/Non PNS dan 
premi asuransi kesehatan Non PNS  

Jumlah dokumen sumber daya aparatur yang 
mngikuti kompetensi PNS/Non PNS dan premi 
asuransi kesehatan Non PNS ( Jumlah sumber daya 
aparatur yang mengikuti kompetensi 112 PNS dan 
38 Non PNS,Jumlah  premi asuransi kesehatan yang 
dibayar  38 non PNS) 

  



 

 

SasaranKegiatan IndikatorKinerja Penjelasan / FormulasiPerhitungan Sumber Data 
Penanggungjawa

b 

Terlaksananyakoordinasidanpenyusunanpere

ncanaan, pengendaliandanevaluasi, 

pelaporandanpublikasikinerja. 

Jumlah dokumen Perencanaan, Pengendalian 

dan evaluasi, Pelaporan dan Publikasi Kinerja; 

 

Jumlah dokumen Perencanaan, Pengendalian 

dan evaluasi, Pelaporan dan Publikasi Kinerja 

(Renja, Penetapan kinerja, LKPJ, LAKIP, 

LPPD, Monev); 

LaporanHasilKe

giatan 

Kasubbag 

Program 

danPelaporan 



Terlaksananyafasilitasikinerjapengelolaankeu

anganperangkatdaerah. 

Jumlah dokumen dan jumlah jasa administrasi 

keuangan yang tersedia; 

 

Jumlah dokumen dan jumlah jasa administrasi 

keuangan yang tersedia; (Jasa keuangan 

prognosis, tribulan, semesteran, RFK dan 

Akhir tahun). 

  

 


