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BAB VI 

INDIKATOR KINERJA SKPD YANG MENGACU PADA TUJUAN DAN 

SASARAN RPJMD 

 
 

Sebagai unsur pelaksana otonomi daerah yang berada di bawah dan 

bertanggung jawab kepada Bupati sudah barang tentu kinerja yang 

diselenggarakan harus mengacu pada tujuan dan sasaran RPJMD yang 

merupakan penjabaran visi dan misi Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah.  

Indikator kinerja SKPD Kecamatan Montong yang secara langsung menunjukkan 

kinerja yang akan dicapai SKPD dalam lima tahun mendatang sebagai komitmen 

untuk mendukung pencapaian tujuan dan sasaran RPJMD sebagai mana terlihat 

pada tabel berikut : 

Tabel Indikator  Kinerja SKPD Kecamatan Montong Th 2016 – 2021 dalam 
Rangka Mendukung Pencapaian Tujuan dan Sasaran RPJMD 

 

Indikator 

Kondisi
Kinerja
PadaA
walPeri

ode 
RPJM 

Target CapaianSetiapTh 

Th-1 
(2016) 

Th-2 
(2017) 

Th-3 
(2018) 

Th-4 
(2019) 

Th-5 
(2020) 

KondisiKinerj
aPadaAkhirP
eriode RPJM 

Terlaksananya 
jasa surat 
menyurat 

1 th 1 th 1 Th 1 th 1 th 1 th 5 tahun 

Tersedianyajas
akomunikasi, 
sumberdaya air 
danlistrik 

1 th 1 th 1 Th 1 th 1 th 1 th 5 tahun 

Tersedianyajas
aperalatandanp
erlengkapanka
ntor 

1 th 1 th 1 Th 1 th 1 th 1 th 5 tahun 

Tersedianyajas
apemeliharaan
danperizinanke
ndaraandinas/o
perasional 

1 th 1 th 1 Th 1 th 1 th 1 th 5 tahun 

Tersedianyajas
aadministrasike
uangan 

1 th 1 th 1 Th 1 th 1 th 1 th 5 tahun 
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Tersedianyajas
akebersihanka
ntor 

1 th 1 th 1 Th 1 th 1 th 1 th 5 tahun 

Tersedianyaala
ttuliskantor 

1 th 1 th 1 Th 1 th 1 th 1 th 5 tahun 

Tersedianyabar
angcetakandan
penggandaan 

1 th 1 th 1 Th 1 th 1 th 1 th 5 tahun 

Tersedianyako
mponeninstala
silistrikdanpene
ranganbangun
ankantor 

1 th 1 th 1 Th 1 th 1 th 1 th 5 tahun 

Tersedianyaper
alatandanperle
ngkapankantor 

….. unit 
komput
er 

5 unit 
komp
uter 

10 unit 
kom
pute
r 

10 unit 
kom
put
er 

10 un
it 
ko
m
pu
ter 

10 unit 
kom
pute
r 

45 unit 
komput
er 

Tersedianyaba
hanbacaandan
peraturanperun
dang-
undangan 

1 th 1 th 1 Th 1 th 1 th 1 th 5 tahun 

Tersedianyama
kanandanminu
manharianpega
wai, 
rapatdantamudi
nas 

1 th 1 th 1 Th 1 th 1 th 1 th 5 tahun 

Terlaksananyar
apatkoordinasi
dankonsultasik
eluardaerah 

1 th 1 th 1 Th 1 th 1 th 1 th 5 tahun 

Terlaksananya
pengadaanken
daraanbermoto
rrodadua 

20 unit 17 unit 3 Unit             48 unit 

Terlaksananya
pengadaanmeu
beleir 

…... 
unit 
mejakur
si 

1 unit 
meja
kursi 

24 unit 
mej
akur
si 

24 unit 
mej
aku
rsi 

18 un
it 
m
ej
ak
ur
si 

18 unit 
mej
akur
si 

85 unit 
mejakur
si 

Terpenuhinyak
ebutuhanpemel
iharaanrutin/be
rkalarumahdina
s 

1 th 1 th 1 Th 1 th 1 th 1 th 5 tahun 

Terpenuhinyak
ebutuhanpemel
iharaanrutin/be
rkalagedungka
ntor 

1 th 1 th 1 Th 1 th 1 th 1 th 5 tahun 
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Terpenuhinyak
ebutuhanpemel
iharaanrutin/be
rkalakendaraan
dinas/operasio
nal 

1 th 1 th 1 Th 1 th 1 th 1 th 5 tahun 

Terpenuhinyak
ebutuhanpemel
iharaanrutin/be
rkalaperlengka
pangedungkant
or 

1 th 1 th 1 Th 1 th 1 th 1 th 5 tahun 

Terpenuhinyak
ebutuhanpemel
iharaanrutin/be
rkalaperalatang
edungkantor 

1 th 1 th 1 Th 1 th 1 th 1 th 5 tahun 

Terpenuhinyak
ebutuhanpemel
iharaanrutin/be
rkalameubelair 

1 th 1 th 1 Th 1 th 1 th 1 th 5 tahun 

Tersedianyapa
kaiandinaspeg
awai 
  

1 stel 
PDH 
per 
orang 

29
0 

stel 29
0 

stel  
PDH 

29 stel 29  29 stel 145 stel  
PDH 

1 stel 
PSH 
bagiese
lon  III 

2 stel 2 stel  
PSH 

2 stel 2  2 stel  
PSL 

2 stel  
PSH 

Tersedianyapa
kaianolah raga 
pegawai 

1 stel 
per 
orang 

47   Stel         47      58 stel 

Terlaksananya 
Monitoring, 
EvaluasidanPel
aporanPenyele
nggaraanPeme
rintahanDesa 

1 th 1 th 1 Th 1 th 1 th 1 th 5 tahun 

 

 

 

 


