KATA PENGANTAR

Seraya memanjatkan rasa syukur kehadirat Allah SWT dengan telah
selesainya Penyusunan Rencana Strategis Satuan Kerja Perangkat Daerah
(Renstra SKPD) Tahun 2016 — 2021 Kecamatan Montong Kabupaten Tuban.

Rencana Strategis Satuan Kerja Perangkat Daerah (Renstra SKPD)
Kecamatan Montong Kabupaten Tuban ditetapkan untuk memberikan arahan
strategis dalam pelaksanaan setiap kegiatan pembangunan sesuai visi dan misi
untuk mencapai tujuan dan sasaran yang ditetapkan. Hal tersebut merupakan
perwujudan pelayanan terhadap masyarakat dengan memperhatikan kebutuhan
dan anggaran yang tersedia, sehingga penyelenggaraan program dan kegiatan

yang dilaksanakan memiliki acuan yang jelas.

Pada akhirnya Rencana Strategis Satuan Kerja Perangkat Daerah
(Renstra SKPD) diharapkan dapat memberikan urutan skala prioritas
pembangunan tahunan yang disusun dengan sistem pengukuran dan evaluasi
kinerja Kecamatan Montong Kabupaten Tuban, sebagai bagian yang tidak

terpisahkan dari Sistem Akuntabilitas Instansi Pemerintah secara keseluruhan.

Montong, Nopember 2016

CAMAT MONTONG

Drs.AGUS WIJAYA .M.AP
Pembina
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