BAB IV
VISI, MISI, TUJUAN DAN SASARAN, STRATEGI DAN KEBIJAKAN

4.1. Visi dan Misi SKPD

Pelaksanaan tugas — tuga sumum pemerintahan dan pelayanan
kepada masyarakat yang telah dilaksanakan Kecamatan Montong selama
ini telah mendorong sekaligus menjadi katalisator bagi keberhasilan
pembangunan Pemerintah Kabupaten.Namun demikian, perubahantatanan
global sertanasional yang berkembang dinamis menuntut percepatan
pembangunan untuk mampu menyesuaikan dan memenuhi tantangan
lingkungan strategis yang bergerak cepat tersebut .Oleh karena itu sesuai
dengan tugas dan kewenangan yang diemban, maka pelaksanaan tugas
Kecamatan Montong diarahkan pada upaya untuk mengoptimalkan
segenap potensi dalam rangka mencapai visi dan misi Pemerintah

Kabupaten Tuban.

Sehubungan dengan hal tersebut visi dan misi Kecamatan Montong

ditetapkan sebagai berikut :
A. Visi

Visi Kecamatan Montong Tahun 2016 — 2021 adalah “Optimalisasi
Pelayanan Dan Pemberdayaan Masyarakat Menuju Masyarakat

Yang Mandiri, Religius, Sejahtera Dan Bermartabat”.
B. Misi

Untuk mewujudkan visi tersebut, maka misi yang diemban adalah
sebagai berikut :
1. Melaksanakan Pelayanan Masyarakat dan Pengkoordinasian
Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan di tingkat Kecamatan;
2. Menyelenggarakan Pembinaandan Fasilitasi Pemerintah Desa;
Menyelenggarakan Pembinaan dan Fasilitasi Pembangunan Wilayah;

4. Menyelenggarakan Pembinaan dan Fasilitasi Kemasyarakatan;

28



4.2. Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah SKPD

Tujuan pembangunan jangka menengah Kecamatan Montong

adalah :

1. Meningkatnya pelayanan administrasi perkantoran;

2. Meningkatnya sarana dan prasarana aparatur;

3. Meningkatkan penyelenggaraan pembinaan dan fasilitasi Pemerintah
Desa/Kelurahan;

4. Meningkatkan penyelenggaraan  pembinaan dan fasilitasi
pembangunan wilayah;

5. Meningkatkan penyelenggaraan pembinaan dan fasilitasi
kemasyarakatan;

Adapun sasaran pembangunan jangka menengah adalah sebagai

berikut :

1. Tersedianya pelayanan administrasi perkantoran;

2. Tersedianya dokumen perencanaan dan laporan keuangan;

3. Tersedianya sarana dan prasarana aparatur;

4. Terselenggaranya koordinasi Pemerintah Desa dan meningkatnya
kualitas kinerja Pemerintahan Desa/Kelurahan;
Terciptanya kualitas kinerja pelaksanaan pembangunan di Kecamatan;

6. Terselenggaranya pembinaan dan pelayanan administrasi masyarakat.

4.3.Strategidan Kebijakan SKPD

Guna mendukung pencapaian visi misi yang telah ditetapkan,

diperlukan strategi dan arah kebijakan sebagai berikut :

A. Strateqi
1. Meningkatkan kualitas pelayanan administrasi perkantoran;
2. Meningkatkan kinerja pelaksanaan kegiatan Pemerintah Kecamatan;
3. Meningkatkan kualitas sarana dan prasarana aparatur;
4. Meningkatkan penyelenggaraan pembinaan dan fasilitasi Pemerintah
Desa/Kelurahan;
5. Meningkatkan  penyelenggaraan  pembinaan dan  fasilitasi

pembangunan wilayah;
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6.

Meningkatkan  penyelenggaraan  pembinaan dan  fasilitasi

kemasyarakatan.

B. Arah Kebijakan

Sejalan dengan arah kebijakan pembangunan pemerintah

Kabupaten Tuban, maka arah kebijakan Kecamatan Montong sebagai

berikut :

1. Melaksanakan pelayanan administrasi perkantoran;

2. Mengoptimalkan fungsi koordinasi Pemerintah Kecamatan;

3. Mengoptimalkan kinerja pelaksanan kegiatan Pemerintah Kecamatan;
4. Melaksanakan pembinaan dan fasilitasi Pemerintah Desa/Kelurahan;
5. Melaksanakan pembinaan dan fasilitasi pembangunan wilayah;

6. Melaksanakan pembinaan dan fasilitasi kemasyarakatan.
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