PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN TUBAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - I, BAMBANG IRAWAN,MM.

Jabatan - Kepala Kepala Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Tuban
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - H. FATHUL HUDA

Jabatan : Bupati Tuban

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Tuban, Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
BUPHTI TUBAN KEPALA DINAS LINGKUNGAN HIDUP

H. FATHUL HUDA Ir. BAMBANG IRAWAN,MM.
Pembifia Pembina Utama Muda
. 19650805 199303 1 012




PERJANJIAN

KINERJA TAHUN 2021

DINAS LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN TUBAN

No.

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target

Meningkatnya  Kualitas  Lingkungan

Hidup 1. Indeks Kualitas Air 61,00
2. Indeks Kualitas Udara 95,07
3. Indeks Tutupan lahan 52,44

2 | Meningkatnya  Akuntabilitas  Kinerja i

Perangkat Daerah 4. Nilai AKIP DLH A
PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN

1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah ~ Rp. 5.152.295.680,00 APBD
Kabupaten/Kota

2. Program Pengendalian Pencemaran dan/atau Rp. 490.188.850,00 APBD
Kerusakan Lingkungan Hidup

3. Program Pengelolaan Keanekaragaman Hayati Rp. 129.999.900,00 APBD
(KEHATI)

4. Program Pengendalian Bahan Berbahaya dan Rp. 50.000.000,00 APBD
Beracun (B3) dan Limbah Bahan Berbahaya dan
Beracun (Limbah B3)

5. Program Pembinaan dan Pengawasan terhadap Rp. 246.507.750,00 APBD
Izin Lingkungan dan Izin Perlindungan dan
Pengelolaan Lingkungan Hidup (PPLH)

6. Program Peningkatan Pendidikan, Pelatihan dan Rp. 120.449.950,00 APBD
Penyuluhan Lingkungan Hidup untuk Masyarakat

7. Program Penghargaan Lingkungan Hidup untuk Rp. 131.500.000,00 APBD
Masyarakat

8. Program Penanganan Pengaduan Lingkungan Rp. 82.952.500,00 APBD
Hidup

9. Program Pengelolaan Persampahan Rp. 9.212.000.000,00 APBD

JUMLAH

Rp. 15.615.894.630,00
Tuban, Januari 2021

Pihak Pertama,

KEPALA DINAS LINGKUNGAN HIDUP

mbina Utama Muda
NIP. 19650805 199303 1 012




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN TUBAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Ir. IZUDIN.MT.

Jabatan : Sekretaris Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Tuban
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : I BAMBANG IRAWAN, MM.

Jabatan : Kepala Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Tuban

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Tuban, Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS LINGKUNGAN HIDUP SEKRETARIS

e e

-—

Ir. IZUDIN.MT.
Pembina Tk.|
NIP. 19650805 199303 1 012 NIP. 19670710 199403 1 009




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

DINAS LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN TUBAN
Sasaran Program Indikator Kinerja Target
Meningkatnya akuntabitlitas kinerja | 1. Nilai AKIP Dinas Lingkungan Hidup A
perangkat daerah Kabupaten Tuban
PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah  Rp. 5.152.295.680,- APBD
Kabupaten/Kota
JUMLAH Rp. 5.152.295.680,-
Tuban, Januari 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS LINGKUNGAN HIDUP SEKRETARIS
Ir. IZUDIN.MT.
Pembina Utama Muda Pembina Tk.|

NIP. 19650805 199303 1 012 NIP. 19670710 199403 1 009



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN TUBAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : JULI WIBOWO, ST.MT
Jabatan : Kepala Bidang Kemitraan, Konservasi dan Peningkatan Kapasitas Lingkungan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : IrBAMBANG IRAWAN, MM.
Jabatan : Kepala Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Tuban
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Tuban, Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA DINAS LINGKUNGAN HIDUP KEPALA BIDANG KEMITRAAN,
KONSERVASI DAN PENINGKATAN

y&ﬂ KUNGAN

—

Ir. BAMBANG IRAWAN, MM. JULTWIBOWO, ST.MT
Pembina Utama Muda Pembina
NIP. 19650805 199303 1 012 NIP. 19690713 199903 1 008




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN TUBAN

No.

Sasaran Program

Indikator Kinerja

Target

Meningkatnya perilaku masyarakat |1. Prosentase tutupan vegetasi sekitar | 25 %

terhadap peduli lingkungan kawasan sumber air

2. Prosentase RT yang berstatus KIB

100%

3. Persentase

sekolah  berbudaya 20%

| lingkungan
PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN

1. | Program Pengelolaan Keanekaragaman Hayati Rp. 130.000.000,00 APBD

(KEHATI)
2. | Program Peningkatan Pendidikan, Pelatihan dan Rp. 120.449.950,00 APBD

Penyuluhan Lingkungan Hidup untuk Masyarakat
3. | Program Penghargaan Lingkungan Hidup untuk Rp. 131.500.000,00 APBD

Masyarakat

JUMLAH Rp. 381.949.950,00 |
Tuban,  Januari 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA DINAS LINGKUNGAN HIDUP

Ir. BAMBANG IRAWAN, MM.

Pembina Utama Muda
NIP. 19650805 199303 1 012

KEPALA BIDANG KEMITRAAN, KONSERVASI

DAN PENINGKATAN KAPASITAS

UNGAN

WIBOWO, ST.MT

Pembina

NIP. 19690713 199903 1 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN TUBAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efextif, transparan, akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Ir. PURNOMOSIDI, MM

Jabatan : Kepala Bidang Pengendalian Pencemaran dan Kerusakan Lingkungan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : IrBAMBANG IRAWAN, MM.

Jabatan - Kepala Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Tuban

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Tuban, Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS LINGKUNGAN HIDUP KEPALA BIDANG PENGENDALIAN
PENCEMARAN DAN KERUSAKAN
LINGKUNGAN
Ir.BA G IRAWAN, MM. Ir. PURNOMOSIDI, MM.
Pembina Utama Muda Pembina

NiIP. 19650805 199303 1 012 NIP. 19640925 198903 1 007



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN TUBAN

No.

Sasaran Program

Indikator Kinerja

Target

Meningkatnya Kualitas Air dan Udara | 1. Tingkat ketaatan usaha atau kegiatan

terhadap
undangan bidang lingkunga hidup

ketentuan  perundang-

100%

lanjuti

2. Persentase pengaduan yang ditindak

90%

3. Berkurangnya beban pencemar badan
air (COD)

19.7
ton/tahun |

PROGRAM

ANGGARAN KETERANGAN

Program Pengendalian Pencemaran dan/atau
Kerusakan Lingkungan Hidup

Rp.

491.038.850,00

APBD

Program Pembinaan dan Pengawasan terhadap
Izin Lingkungan dan Izin Perlindungan dan
Pengelolaan Lingkungan Hidup (PPLH)

Rp.

246.507.885,00

APBD

Program Penanganan Pengaduan Lingkungan
Hidup

Rp.

82.952.500,00

APBD

JUMLAH

820.499.235,00

Pihak Kedua,

KEPALA DINAS LINGKUNGAN HIDUP

Pémbina Utama Muda
NIP. 19650805 199303 1 012

Tuban, Januari 2021

Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG PENGENDALIAN
PENCEMARAN DAN KERUSAKAN

NIP. 19640925 198903 1 007

LINGKUNGAN

Ir. PURNOMOSIDI, MM.
Pembina




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN TUBAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - ARWIN MUSTOFA, ST.

Jabatan : Kepala Bidang Pengolahan Sampah dan Pengelolaan Limbah B3
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . I BAMBANG IRAWAN, MM.

Jabatan : Kepala Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Tuban

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Tuban, Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS LINGKUNGAN HIDUP KEPALA BIDANG PENGOLAHAN SAMPAH
DAN PENGELOLAAN LIMBAH B3

ARWINMUSTOFA, ST.
Pembina
NIP. 19650805 199303 1 012 NIP. 19790214 200212 1 006




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

DINAS LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN TUBAN
No. | Sasaran Program | Indikator Kinerja Target
1. | Terlaksananya pengendalian bahan | 1. Persentase usaha/kegiatan yang
berbahaya beracun dan limbah bahan mengelola limbah B3 sesuai | 100%
berbahaya beracun. ketentuan
2. | Tercapainya urangan sampah |
disumgzlr ya pengtirang PaN 19 Prosentase pengurangan sampah 25%
PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
1. Program Pengendalian Bahan Berbahaya dan Rp. 50.000.000,00 APBD
Beracun (B3) dan Limbah Bahan Berbahaya dan
Beracun (Limbah B3)
2. Program Pengelolaan Persampahan Rp. 9.212.000.000,00 APBD
JUMLAH Rp. 9.262.000.000,00
Tuban, Januari 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA DINAS LINGKUNGAN HIDUP

Ir.BAMB IRAWAN, MM.
Pepibina Utama Muda
NIP. 19650805 199303 1 012

KEPALA BIDANG PENGOLAHAN SAMPAH DAN

ARWIN MUSTOFA, ST.

embina
NIP. 19790214 200212 1 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN TUBAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SUPRIYADI SUYANTO
Jabatan : Kepala Seksi Pengolahan Sampah
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ARWIN MUSTOFA, ST
Jabatan : Kepala Bidang Pengolahan Sampah dan Pengelolaan Limbah B3
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tuban, Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG KEPALA SEKSI
Pengolahan Sampah dan Pengelolaan LB3 Pengojahan Sampah

SUPRIYADI SUYANTO
NIP. 19740601 199803 1012




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

DINAS LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN TUBAN
 No. Sasaran Kegiatan | Indikator Kinerja Target
1 | Melaksanakan pengurangan sampah Jumlah pengurangan sampah (ton/tahun) 50.000 |
Melaksanakan penanganan sampah di | 1. Jumlah timbulan sampah diproses di 60
TPA TPA (ton/hari)
2. Jumlah TPA dioperasikan dan 3 |
dipelihara (unit) '
| 3 | Meningkatkan peran serta masyarakat | Jumlah bank sampah/kelompok 40
dalam pengelolaan sampah masyarakat  peduli sampah  yang ‘
mendapat pembinaan (unit)

KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1. Sub Kegiatan Pengurangan sampah dengan Rp. 70.000.000,00 APBD
melakukan pembatasan, pendauran ulang dan
pemanfaatan kembali
2. Sub Kegiatan Penanganan sampah dengan Rp. 2.370.000.000,00 APBD
melakukan pemilahan, pengumpulan,
pengangkutan, pengolahan dan pemrosesan akhir
sampah di TPA/TPST/SPA Kabupaten/Kota

3. Sub Kegiatan Peningkatan Peran serta Rp. 40.000.000,00 APBD
Masyarakat dalam Pengelolaan Persampahan
JUMLAH Rp. 2.480.000.000,00

Tuban, Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG KEPALA SEKSI
Pengolahan Sampah dan Pengelolaan LB3 Pengolalan Sampah

SUPRIYADI SUYANTO
NIP. 19790214 200212 1006 NIP. 19740601 199803 1012




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN TUBAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SUGENG ABRIYANTO

Jabatan . Staf

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SUPRIYADI SUYANTO

Jabatan : Kepala Seksi Pengolahan Sampah

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tuban, Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI YANG BERSANGKUTAN
Pengolahian Sampah oy,
- 3
— (e
SUPRIYAD{ SUYANTO SUGENG/ABRIYANTO

NIP. 19740601 199803 1012 NIP. 196810052007011031



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

mendapat pembinaan (unit)

DINAS LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN TUBAN
No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 | Membantu melaksanakan pengurangan | Jumiah pengurangan sampah (ton/tahun) 50.000
| sampah
2 | Membantu melaksanakan penanganan | 1. Jumlah timbulan sampah diproses di 60
sampah di TPA TPA (ton/hari)
2. Jumlah  TPA  dioperasikan dan 3
dipelihara (unit) -
3 | Membantu meningkatkan peran serta | Jumlah bank sampah/kelompok 40
| | masyarakat dalam pengelolaan sampah | masyarakat peduli sampah  yang

Pihak Kedua,
Kepala Seksi Pengolahan Sampah

-

SUPRIYADI SUYANTO
NIP. 19740601 199803 1012

Tuban, Januari 2021

Pihak Pertama,
Yang Bersangkutan

e s

SUGENG ABRIYANTO

NIP. 19681005 200701 1031




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN TUBAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SARJONO

Jabatan : Staf

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SUPRIYADI SUYANTO

Jabatan - Kepala Seksi Pengolahan Sampah

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tuban, Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Seksi Pengolahan Sampah Yang bersangkutan,
/
SUPRIYAD! SUYANTO SARJONO

NIP. 19740601 199803 1012 NIP. 19760713 200801 1007



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

mendapat pembinaan (unit)

DINAS LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN TUBAN
No. Sasaran Kegiatan ~__Indikator Kinerja Target
1 | Membantu melaksanakan pengurangan | Jumlah pengurangan sampah (ton/tahun) 50.000
sampah
2 | Membantu melaksanakan penanganan | 1. Jumlah timbulan sampah diproses di 60
sampah di TPA | TPA (ton/hari)
| 2. Jumlah TPA  dioperasikan  dan 3
| dipelihara (unit)
3 | Membantu meningkatkan peran serta | Jumlah bank sampah/kelompok 40
masyarakat dalam pengelolaan sampah | masyarakat peduli sampah  yang

Pihak Kedua,
Kepala Seksi Pengolahan Sampah

SUPRIYADI SUYANTO
NIP. 19740601 199803 1012

Tuban, Januari 2021

Pihak Pertama,
Yang Bersangkutan

SARJONO

NIP. 19760713 200801 1007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN TUBAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MASTIJUN

Jabatan . Staf

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SUPRIYADI SUYANTO

Jabatan : Kepala Seksi Pengolahan Sampah

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tuban, Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Seksi Pehgolahan Sampah Yang bersangkutan,
\ dﬁw
SUPRIYAD|\SUYANTO MASTIJUN

NIP. 19740601 199803 1012 NIP. 1978012 2200901 1003



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

f mendapat pembinaan (unit)

DINAS LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN TUBAN
 No. Sasaran Kegiatan -' __Indikator Kinerja Target
| 1 | Membantu melaksanakan pengurangan | Jumlah pengurangan sampah (ton/tahun) 50.000
sampah 1 |
2 | Membantu melaksanakan penanganan | 1. Jumlah timbulan sampah diproses di 60 |
sampah di TPA TPA (ton/har) |
2. Jumlah TPA dioperasikan dan 3 |
dipelihara (unit)
3 | Membantu meningkatkan peran serta | Jumlah bank sampah/kelompok 40
| masyarakat dalam pengelolaan sampah ’ masyarakat  peduli sampah  yang

Pihak Kedua,
Kepala Seksi Rengolahan Sampah

SUPRIYAD! SUYANTO
NIP. 19740601 199803 1012

Tuban, Januari 2021

Pihak Pertama,
Yang Bersangkutan

MASTIJUN
NIP. 19780122 200901 1003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN TUBAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DRA. TRI SETYAWATI
Jabatan : Kepala Seksi Pemantauan dan Evaluasi Dampak Lingkungan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : JULI WIBOWO, ST, MT
Jabatan : PIt. Kepala Bidang Tata Lingkungan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Tuban, Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Plt. KEPALA BIDAN TA LINGKUNGAN KASI PEMANTAUAN DAN EVALUASI

DAMPAK LINGKUNGAN
J IBOWO, ST, MT DRA. TRI SETYAWATI
Pembina Penata Tk.1

NIP. 19690713 199903 1 008 NIP. 19660423 199202 2 002



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

DINAS LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN TUBAN
Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target

Terlaksananya  ketaatan pelaku | 1. Persentase tingkat ketaatan pelaku 100%
usaha tehadap perundang-undangan usaha terhadap  perundang-
LH. undangan LH

KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
Kegiatan Pembinaan dan Pengawasan

terhadap Usaha dan/atau Kegiatan yang lzin
Lingkungan dan Izin PPLH diterbitkan oleh

Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota i 000, APED
1) Sub Kegiatan Fasilitasi Pemenuhan
Ketentuan dan Kewajiban Izin
Lingkungan dan/atau Izin PPLH
JUMLAH Rp. 85.000.000,-

Tuban, Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Plt. KEPALA BIDAN LINGKUNGAN KAS| PEMANTAUAN DAN EVALUASI

DAMPAK LINGKUNGAN
s
(0 /
JULIWIBOWO, ST, MT DRA. TRI SETYAWATI
Pembina Penata Tk.1

NIP. 19690713 199903 1 008 NIP. 19660423 199202 2 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN TUBAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : KURDIYONO, ST

Jabatan : Kepala Seksi Pengkajian Dampak dan Instumen Lingkungan Hidup
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : JULI WIBOWO, ST, MT

Jabatan : Pit. Kepala Bidang Tata Lingkungan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Tuban, Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Pit. KEPALA B!DAN TA LINGKUNGAN KAS! PENGKAJIAN DAMPAK DAN

INSTRUMEN LINGKUNGAN
M
JUL! WIBOWOQ, ST, MT ONO, ST
Pembina Penata

NIP. 19690713 199903 1 008 NIP. 13810514 201201 1 001



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

DINAS LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN TUBAN

—

| No. | Sasaran Kegiatan " likator Kineria ~———T—

| ___Indikator Kineria [

| 1. Tersusunnya Dokumen Penataan | Jum.'ah Dokumen JTD::m\—tga_ru || 2 [I:ku;ten '
|| ' Lingkungan, Llngkungan. | |
| _______ﬁ_______m___ﬁ__L______________________l'_____ |

KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN

1. Kegiatan Penanggulangan Pencemaran
Lingkungan dan/atau Kerusakan Lingkungan
Hidup Kabupaten/Kota Rp. 75.000.000,- APBD
1) Sub Kegiatan Pemberian Informasi
Peringatan Pencemaran dan/atau
Kerusakan Lingkungan Hidup pada

Masyarakat
JUMLAH Rp. 75.000.000,-
Tuban, Januari 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Plt. KEPALA BIDANG-TATA LINGKUNGAN KASI PENGKAJIAN DAMPAK DAN

" . INSTRUMEN LINGKUNGAN

| Al §
JULI WIBOWO, ST, MT NO, ST

Pembina Penata
NIP. 19690713 199903 1 008 NIP. 19810514 201201 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN TUBAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MOCH RIDUWAN
Jabatan : Staf
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : KURDIYONO, $T
Jabatan : Kepala Seksi Pengkajian Dampak dan Instumen Lingkungan Hidup
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Tuban, Januarn 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KASI PENGKAJIAN DAMPAK DAN YANG BERSANGKUTAN
INSTRUMEN LINGKUNGAN
A~
'%ONO- ST MOCH RIDUWAN
ala Pengatur

NIP. 19810514 201201 1 001 NIP. 19780117 200901 1002



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

DINAS LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN TUBAN
No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja
1. | Membantu Tersusunnya Dokumen ! Jumlah Dokumen Penataan | 2 Dokume
Penataan Lingkungan. Lingkungan.
KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1. Kegiatan  Penanggulangan  Pencemaran
Lingkungan dan/atau Kerusakan Lingkungan
Hidup Kabupaten/Kota Rp. 75.000.000,- APBD
1)} Sub Kegiatan Pemberian Informasi
Peringatan Pencemaran dan/atau
Kerusakan Lingkungan Hidup pada
Masyarakat
JUMLAH Rp. 75.000.000,-
Tuban,  Januar 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KASI PENGKAJIAN DAMPAK DAN YANG BERSANGKUTAN
INSTRUMEN LINGKUNGAN
-1ee -~
nata

NIP. 19810514 201201 1 001

Pengatur
NIP. 19780117 200901 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN TUBAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . IrHENKY HERMAWAN

Jabatan : Kepala Sub Bagian Program dan Pelaporan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama  Ir. IZUDIN.MT.

Jabatan : Sekretaris Dinas Lingkungan Hidup

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Tuban, Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS DINAS LINGKUNGAN HIDUP KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM DAN
PELAPORAN
Ir. IZUDIN.MT. I HENKY HERMAWAN
Pembina Tk.l/IVb Penata Tk. | / llid

NIP. 19670710 199403 1 009 NIP. 19640506 199703 1 001



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

DINAS LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN TUBAN
No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1. | Tersusunnya dokumen perencanaan, | 1. Jumlah Jenis Dokumen 12
pengendalian, evaluasi dan
pelaporan kinerja
2 | Terpenuhinya kebutuhan pakaian | 2. Jumlah sumber daya aparatur yang | 54 stel dan
dinas dan peningkatan kompetensi mengikuti peningkatan kompetensi 37
PNS DLH. peningkatan
S kompetensi
3 | Terpenuhinya kebutuhan makan dan | 3. Jumlah makan dan minum | 37 orang
minum kantor terpenuhi B
KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1. Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah
1) Sub Kegiatan Penyusunan Dokumen Rp. 23.280.000,- APBD
Perencanaan Perangkat Daerah
2) Sub Kegiatan Koordinasi dan Rp. 2.467.500,- APBD
Penyusunan Laporan Capaian Kinerja
dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
3) Sub Kegiatan Evaluasi Kinerja Rp. 41.720.000,- APBD
Perangkat Daerah
2. Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah
1) Sub Kegiatan Pengadaan Pakaian Rp. 24.180.000,- APBD
Dinas
2) Sub Kegiatan Pendidikan dan Rp. 30.220.000,- APBD
Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas
Dan Fungsi
3. Administrasi Umum Perangkat Daerah
1) Penyediaan Bahan Logistik Kantor Rp. 23.998.500, - APBD
JUMLAH Rp. 145.866.000,-
Tuban, Januari 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

SEKRETARIS DINAS LINGKUNGAN HIDUP

4
Ir. IZUDIN.MT.
Pembina Tk.l/IVb
NIP. 19670710 199403 1 009

PELAPORAN

N

Ir.HENKY HERMAWAN

Penata Tk. | / llid

KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM DAN

NIP. 19640506 199703 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN TUBAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ACHMAD ZAINUL IMRON, A.Md
Jabatan : Pengelola Program dan Laporan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . IrHENKY HERMAWAN
Jabatan : Kepala Sub Bagian Program dan Pelaporan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Tuban, Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM DAN PENGELO OGRAM DAN LAPORAN
PELAPORAN
I HENKY HERMAWAN ACHMAD ZAINUL IMRON, A.Md
Penata Tk. [/ llid Pengatur / lic

NIP. 19640506 199703 1 002 NIP. 19881125 202012 1 004



. ¥r
-

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Penata Tk. | / llid
NIP. 19640506 199703 1 002

DINAS LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN TUBAN
No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1. | Penyusunan dokumen perencanaan, | 1. Jumlah Jenis Dokumen 12
pengendalian, evaluasi dan
pelaporan kinerja
2 | Melaksanakan tugas sebagai Pembantu | 2. Jumlah tugas sebagai Pembantu 2
PPTK PPTK Kegiatan
Tuban, Januari 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM DAN PENGELOLA PROGRAM DAN LAPORAN
PELAPORAN
SANANN T
Ir HENKY HERMAWAN ACHMAD ZAINUL IMRON, A.Md

Pengatur / lic

NIP. 19881125 202012 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN TUBAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  AHMAD KHOZIN

Jabatan : Administrasi Umum Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Tuban

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  PURWITOYO,SH

Jabatan . Kasubag Umum dan Kepegawian Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Tuban

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian kinerja
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian farget kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Tuban, Januari 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
YANG BERSANGKUTAN

\~

AHMAD KHOZIN
Pengatur Muda Tingkat |
NIP. 19642208 199403 1 007 NIP. 19761120 200701 1 006




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

DINAS LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN TUBAN
No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1. | Membantu  Administrasi  Umum | Jumlah kelengkapan dan peralatan 4 sub
Perangkat Daerah perkantoran
2 | Membantu pemeliharaan barang milik | Jumiah Pemeliharaan Rutin Sarana 5 sub
daerah Penunjang Urusan Pemerintah | dan Prasarana Perkantoran
Daerah
NO KEGIATAN ANGGARAN KETEREANGAN
1 2 3 4 S
1. | Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp. 86.873.448 APBD
2. | Kegiatan pemeliharaan barang milik daerah | Rp. 237.095.000 APBD
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
JUMLAH 323.968.448
Tuban, Januari 2021
[ dua, Pihak Pertama,
KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN YANG BERSANGKUTAN
_ i
PURWITQYO,SH AHI\AAD KHOZIN
Penata Pengatur Muda Tingkat |

NIP. 19642208 199403 1 007

NIP. 19761120 200701 1 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN TUBAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - ANIK SUMARTI

Jabatan : Kepala UPTD Laboratorium Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Tuban
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Ir. BAMBANG IRAWAN, MM

Jabatan . Kepala Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Tuban

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tuban, Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS LINGKUNGAN HIDUP Ka. UPTD LABORATORIUM

ir. BA G IRAWAN, MM ANIK SUMARTI
Pémbina Utama Muda Penata Muda TK |
NIP. 19650805 199303 1 012 NIP. 19800825 200012 2 002




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH
DINAS LINGKUNGAN KABUPATEN TUBAN

NO

SASARAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET 2021

Tersedianya Data laboratorium guna
Penyusunan Laporan Indeks Kualitas
Lingkungan Hidup Tahun 2020

Jumiah titik pantau sungai / badan air
, air laut , udara untuk penentuan
status mutu

100 titik pantau

2 | Penambahan parameter pengujian ruang jumiah parameter pengujian yang 2 parameter ruang
lingkup akreditasi masuk ruang lingkup akreditasi lingkup

3 |Peningkatan Kualitas Pelayanan Jumiah sampel pelayanan penguijian | 130 penguijian
Pengujian sampel pelanggan

4 | Terpenuhinya pemeliharaan peralatan Jumiah peralatan laboratorium 20 unit peralatan

laboratorium

terpelihara dan terkalibrasi

Kegiatan

Program : Program Pengendalian
Pencemaran dan/atau Kerusakan
lingkungan Hidup

Kegiatan : Pencegahan Pencemaran
dan/atau Kerusakan Lingkungan
Hidup Kabupaten/Kota

Sub Kegiatan : Koordinasi, Rp
Sinkronisasi, dan Pelaksanaan
Pencegahan Pencemaran Lingkungan
Hidup Dilaksanakan terhadap Media
Tanah Air, Udara dan Laut.

Jumlah Rp

KEPALA DINAS LINGKUNGAN HIDUP

KABUPATEN TUBAN

ir. BAMBA WAN, MM
Pembira Utama Muda
NIP. 19650805 199303 1 012

Anggaran

380.188.850,00

380.188.850,00

Tuban, Januari 2021

Sumber Dana

APBD Kab Tuban

APBD Kab Tuban

KEPALA UPTD LABORATORIUM
DINAS LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN TUBAN

ANIK SUMARTI
Penata Muda TK |
NIP. 19800825 200012 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN TUBAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ARY KRISNAWATI, ST
Jabatan : Kepala Seksi Kemitraan Lingkungan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : JULI WIBOWO, ST, MT
Jabatan : Kepala Bidang Kemitraan, Konservasi dan Peningkatan Kapasitas Lingkungan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Tuban, Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG KEMITRAAN, KASI KEMITRAAN LINGKUNGAN
KONSERVASI DAN PENINGKATAN
KAPASITAS LINGKUNGAN

£

-

JULI WIBOWO, ST, MT ARY KRISNAWATI, ST
Pembina Penata
NIP. 19690713 199903 1 008 NIP. 19840319 201101 2 005




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

DINAS LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN TUBAN
No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1. | Meningkatnya Sekolah-sekolah di | 1. Jumlah Sekolah yang Berbudaya | 40 Sekolah

Kabupaten ~ Tuban  Berbudaya Lingkungan

Lingkungan

KEGIATAN
Kegiatan Pemberian Penghargaan Lingkungan
Hidup Tingkat Daerah Kabupaten/Kota
1) Sub Kegiatan Penilaian Kinerja
Masyarakat/Lembaga
Masyarakat/Dunia Usaha/Dunia
Pendidikan/Filantropi dalam
Perlindungan dan Pengelolaan
Lingkungan Hidup
JUMLAH

Pihak Kedua,
KEPALA BIDANG KEMITRAAN,
KONSERVASI DAN PENINGKATAN
KAPA INGKUNGAN

J IBOWO, ST, MT
Pembina
NIP. 19690713 199903 1 008

ANGGARAN KETERANGAN

Rp. 131.500.000,-

Rp.  131.500.000,-

Tuban, Januari 2021

Pihak Pertama,

APBD

KASI KEMITRAAN LINGKUNGAN

ARY KRISNAWATI, ST
Penata

NIP. 19840319 201101 2 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN TUBAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : GIYATI, SP

Jabatan : Kepala Seksi Konservasi Lingkungan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : JULI WIBOWO, ST, MT

Jabatan : Kepala Bidang Kemitraan, Konservasi dan Peningkatan Kapasitas Lingkungan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Tuban, Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG KEMITRAAN, KAS|I KONSERVASI LINGKUNGAN
KONSERVASI DAN PENINGKATAN
KAPASITAS LINGKUNGAN
S i
% (>

JULI WIBOWO, ST, MT GIYATI, SP
Pembina Penata Tk. |

NIP. 19690713 199903 1 008 NIP. 19701109 199803 2 004



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

DINAS LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN TUBAN
(No.|  Sasaran Kegiatan [ Indikator Kinerja | Target
1. | Meningkatnya  Luasan  tutupan | 1. Jumlah vegetasi tertanam 20 Ha
| vegetasi di sekitar mata air | dikawasan sumber air
KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN

1. Kegiatan Pengelolaan = Keanekaragaman
Hayati Kabupaten/Kota

1) Sub Kegiatan Pengelolaan Ruang Rp. 130.000.000,- APBD
Terbuka Hjau (RTH)
JUMLAH Rp. 130.000.000,-

Tuban, Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG KEMITRAAN, KASI KONSERVASI LINGKUNGAN
KONSERVASI DAN PENINGKATAN
KAPASI UNGAN
(_/ | [ ILJ\' -
JUlt OWO, ST, MT GIYATI, SP
Pembina Penata Tk. |

NIP. 19690713 199903 1 008 NIP. 19701109 199803 2 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN TUBAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi
pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : JONI SETIYAWAN, SE
Jabatan . Bendahara Pengeluaran Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Tuban
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . NOVI SULISTYOWATI, SH
Jabatan . Kasubag Keuangan Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Tuban
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian kinerja
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Tuban, Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KASUBAG KEUANGAN YANG BARSANGKUTAN
+ MUl
NOVI SULISTYOWATI, SH JONI SEﬁ'YA AN, SE
Penata Tingkat | Penata Mida

NIP. 19771124 199703 2 003 NIP. 19740617 200801 1 015



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

NOVI SULISTYOWATI, SH _
Penata
NIP. 19771124199703 2 003

DINAS LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN TUBAN
No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1. | Menyiapkan Laporan | Jumlah  Realisasi Belanja ~ Tahun 150 berkas
Administrasi Keuangan Anggaran 2021
2. | Melaporkan Proses Administrasi | Laporan Keuangan Tahun Anggaran 2021 12 Kali
Keuangan secara fungsional ke
BUD maupun secara
Administrasi kepada Pengguna
Anggaran
NO KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1 2 4 5
1. | Melakukan Proses Pengeluaran dan Pembukuan -
terkait Transaksi Keuangan di SKPD ( Belanja
Langsung dan Belanja Tidak Langsung
JUMLAH
Tuban,  Januari 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KASUBAG KEUANGAN YANG BERSANGKUTAN
4

JONI SETIYAWAN, SE
Penata Mudd
NIP. 19740617 200801 1 015




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN TUBAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - KARNI, SH

Jabatan . Staff UPTD Laboratorium Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Tuban
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - ANIK SUMARTI

Jabatan : Kepala UPTD Laboratorium Dinas Lingkungan Hidup

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tuban, Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA UPTD LABORATORIUM STAFF UPTD LABORATORIUM
DINAS LINGKUNGAN HIDUP DINAS LINGKUNGAN HIDUP
ANIK SUMARTI KARNI, SH
Penata Muda TK | Penata Muda

NIP. 19800825 200012 2 002 NIP. 19710801 200801 2 001



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN TUBAN

SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET 2021
Pengelolaan, penyediaan dan administrasi Jumiah data pengelolaan, |1 | 100 titik pantau
kegiatan UPTD Laboratorium penyediaan peralatan dan

administrasi titik pantau
untuk penentuan status
mutu pada kegiatan UPTD
Laboratorium

2 | 2 parameter ruang
lingkup

3 | 130 pengujian
sampel pelanggan

4 | 20 unit peralatan
terkalibrasi dan

terpelihara
KEPALA UPTD LABORATORIUM STAFF UPTD LABORATORIUM
DINAS LINGKUNGAN HIDUP DINAS LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN TUBAN KABUPATEN TUBAN
ANIK SUMARTI KARNI, SH
Penata Muda TK | Penata Muda

NIP. 19800825 200012 2 002 NIP. 19710801 200801 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN TUBAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MOCH. HARI SANTOSO, Amd. KL.
Jabatan : Kepala Seksi Pengaduan dan Penegakan Hukum Lingkungan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - Ir. PURNOMOSIDI, MM.
Jabatan : Kepala Bidang Pengendalian Pencemaran dan Kerusakan Lingkungan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Tuban, Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KABID PENGENDALIAN PENCEMARAN YANG BERSANGKUTAN
DAN KERUSAKAN LINGKUNGAN

-

Ir. PURNOMOSIDI, MM. MOCH. HARI SANTOSO, Amd. KL.
NIP. 19640925 199803 1 007 NIP. 19750316 199603 1 002




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

DINAS LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN TUBAN
No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
Persentase
Pelaku usaha dan masyarakat pelayanan
90% pertahun pengaduan
1. | yang menimbulkan pencemaran | pengaduan o o
yang ditindaklanjuti
lingkungan lingkungan yang
ditindaklanjuti
Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Pengaduan dan penegakan Hukum Rp. 82.952.500,- APBD

Lingkungan

Pihak Kedua,
KABID PENGENDALIAN PENCEMARAN
DAN KERUSAKAN LINGKUNGAN

s

Ir. PURNOM@SIDI, MM.
NIP. 19640925 199803 1 007

Tuban,

Januari 2021

Pihak Pertama,

YANG BERSANGKUTAN

MOCH. HARI SANTOSO, Amd. KL.

NIP. 19750316 199603 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN TUBAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi
pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : NOVI SULISTYOWATI, SH

Jabatan . Kasubbag Keuangan Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Tuban
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ir. ZUDDIN, MT

Jabatan . Sekretaris Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Tuban

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian kinerja
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil findakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Tuban, Pebruari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris Dinas Lingkungan Hidup Kasubag Keuangan
ar — )
a4 M
Ir. IZUDDI%N, MT NOVI SULISTYOWAT|, SH
Pembina Tingkat | Penata

NIP. 19670710 199403 1 009 NIP. 19771124 199703 2 003



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

DINAS LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN TUBAN

Sasaran Kegiatan

Indikator Kinerja

Target

2

3

4

Terlaksananya Penyusunan dan
Penyiapan Dokumen Pra RKA-
SKPD, RKA-SKPD, RKAP-
SKPD, DPA SKPD, DPPA-SKPD

Jumlah dokumen RKA-SKPD, RKAP-
SKPD, DPA-SKPD, DPPA-SKPD

5 dokumen

Terlaksananya Verifikasi Entri
Data Keuangan pada Aplikasi
SIPD/SIMDA

Jumlah verifikasi entri Data Keuangan
pada Aplikasi SIPD/SIMDA

1850 data

Terlaksananya Penyusunan dan
Penyiapan bahan Pengajuan
SPP dan SPM ( GU/TULS
INIHIL)

Jumlah pengajuan SPP dan SPM

( GU/TU,LS/NIHIL )

160 kali

Terlaksananya Penyusunan dan
Penyiapan Surat Pertanggung
jawaban

jawaban

Jumlah dokumen Surat Pertanggung-

160 dokumen

Terlaksananya Penyusunan dan
Penyiapan Laporan Bulanan,
Laporan Prognosis Realisasi
Anggaran dan Laporan
Keuangan

Jumlah Laporan Bulanan, Laporan
Bulanan, Laporan Prognosis Realisasi
Anggaran dan Laporan Keuangan

60 dokumen

Terlaksananya Penyusunan dan
Penyiapan Daftar Gaji PNS dan
Non PNS yang ada di DLH
sesuai pangkat dan status
Pegawai

Jumlah daftar Gaji PNS dan Non PNS
DLH sesuai angkat dan status Pegawai

50 dokumen

Terlaksananya Verifikasi SPJ,
Daftar Gaji, SPP dan SPM
( GU/TUILSINIHIL )

Jumlah Verifikasi SPJ, Daftar Gaji, SPP
dan SPM ( GU/TU/LS/NIHIL )

1850 data

Terlaksananya Verifikasi Daftar
Transaksi Non Tunai ( Transfer
ke Bank )

Jumlah Verifikasi Daftar Transaksi Non
Tunai ( Transfer ke Bank )

160 kali




KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
2 3 4 S
Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp. 4.266.470.732,00 APBD
Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas | Rp. 100.548.000,00 APBD
ASN
Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian | Rp. 200.000,00 APBD

Nerifikasi Keuangan SKPD

Koordinasi dan Pelaksanaan Akuntansi SKPD Rp. 4.110.000,00 APBD
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan | Rp. 4.422.500,00 APBD
Akhir Tahun SKPD

Pengelolaan dan Penyiapan Bahan Tanggapan | Rp. 512.500,00 APBD
Pemeriksanaan

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan | Rp. 275.000,00 APBD

Bulanan/Triwulanan/Semesteran

JUMLAH 4.376.951.232,00

Tuban, Pebruari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS KASUBAG KEUANGAN
DINAS LINGKUNGAN HIDUP DINAS LINGKUNGAN HIDUP
e L
Ir. ZUDDIN, MT NOVI SULISTYOWATI, SH
Pembina Tingkat | Penata

NIP. 196707199403 1 009 NIP. 19772411 199703 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN TUBAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi
pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . PURWITOYO,SH
Jabatan + Kasubag Umum dan Kepegawaian Pada Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Tuban

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Ir.IZUDDIN,MT
Jabatan . Sekretaris Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Tuban

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian kinerja
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Tuban, 27 Januari 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS DINAS LINGKUNGAN HIDUP KASUBAG UMUM AN KEPEGAWAIAN

- —

—

Ir. IZUDDIN,MT. PURW[TOYO,SH
Pembina Tingkat | Pgnata

NIP. 19670710 199403 1 009 NIP. 19640822 199403 1 007



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

DINAS LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN TUBAN
Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
2 3 4

Tersedianya Administrasi Umum | Jumlah  kelengkapan dan peralatan 4 sub
Perangkat Daerah perkantoran
Terpeliharanya ~ Pemeliharaan | Jumlah Pemeliharaan Rutin Sarana dan 5sub
Barang Milik Daerah Pununjang | Prasarana Perkantoran
urusan Pemerintah Daerah

KEGIATAN ANGGARAN KETEREANGAN
2 3 4 5
Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp. 86.873.448 APBD
Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah | Rp. 237.095.000 APBD
Pununjang Urusan Pemerintah Daerah
JUMLAH 323.968.448

Tuban, 2 Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS DINAS LINGKUNGAN HIDUP KASUBAG UMUM [AN KEPEGAWAIAN

N
Ir. IZUDDIN,MT. PURWTOYO,SH
Pembina Tingkat | Ptnata

NIP. 19670710 199403 1 009 NIP. 19640852 199403 1 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN TUBAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini ;

Nama : SAMSUL HADI
Jabatan : Administrasi Umum Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Tuban
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  PURWITOYO,SH
Jabatan : Kasubag Umum dan Kepegawian Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Tuban
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian kinerja
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Tuban, Januari 2021

PihaklKedua, Pihak Pertama,
KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN YANG BERSANGKUTAN
PURWIXOYO,SH SAMSUL HADI
Penata Pengatur Tingkat |

NIP. 19642208 199403 1 007 NIP. 19810804 200801 006



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

DINAS LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN TUBAN
No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1. [Membantu  Administrasi ~ Umum | Jumlah kelengkapan dan peralatan 4 sub
Perangkat Daerah perkantoran
2 | Membantu pemeliharaan barang milik | Jumlah Pemeliharaan Rutin Sarana 5 sub
daerah Penunjang Urusan Pemerintah | dan Prasarana Perkantoran
Daerah
NO KEGIATAN ANGGARAN KETEREANGAN
1 2 3 4 5
1. | Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp. 86.873.448 APBD
2. | Kegiatan pemeliharaan barang milik daerah | Rp. 237.095.000 APBD
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
JUMLAH 323.968.448
Tuban, Januari 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN YANG BERSANGKUTAN

NIP. 19642208 199403 1 007

I

SAMSUL HADI
Pengatur Tingkat |
NIP. 19810804 200801 1 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN TUBAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SUGITC, ST

Jabatan : Kepala Seksi Peningkatan Kapasitas Lingkungan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : JULI WIBOWO, ST, MT

Jabatan . Kepala Bidang Kemitraan, Konservasi dan Peningkatan Kapasitas Lingkungan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinefja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Tuban, Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG KEMITRAAN, KASI PENINGKATAN KAPASITAS
KONSERVASI DAN PENINGKATAN LINGKUNGAN
KAPASIT KUNGAN

JULI WIBOWO, ST, MT SUGITO, ST
Pembina Pembina

NIP. 19690713 199903 1 008 NIP. 19640929 198603 1 017



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

DINAS LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN TUBAN
~ SasaranKegiatan | Indikat rKineja | Target |
Meningkatnya Kader Lingkungan TL Jumlah Kader Lingkungan yang 100 orang |
- - | Terbentuk - .
KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN

Kegiatan ~ Penyelenggaraan Pendidikan,

Pelatihan, dan Penyuluhan Lingkungan Hidup

untuk Lembaga Kemasyarakatan Tingkat

Daerah Kabupaten/Kota

1) Sub Kegiatan Peningkatan Kapasitas  Rp. 105.985.750,- APBD
dan Kompetensi Sumber Daya
Manusia Bidang Lingkungan Hidup
untuk Lembaga Kemasyarakatan -
JUMLAH Rp. 105.985.750,-

Tuban, Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG KEMITRAAN, KAS! PENINGKATAN KAPASITAS
KONSERVASI DAN PENINGKATAN LINGKUNGAN
KAPASIT; sKUNGAN

OWO, ST, MT SUGITO, ST

Pembina Pembina
NIP. 19690713 199903 1 008 NIP. 19640929 198603 1 017

JUL




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN TUBAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeif, transparan, akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawahini :

Nama : TOMMY PAMBUDI KUSUMA, ST
Jabatan - Kepala Seksi Pengendalian Pencemaran Lingkungan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ir. PURNOMOSIDI, MM
Jabatan : Kepala Bidang Pengendalian Pencemaran Dan Kerusakan Lingkungan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Tuban, Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PENGENDALIAN KEPALA SEKSI PENGENDALIAN
PENCEMARAN DAN KERUSAKAN PENCEMARAN LINGKUNGAN
LINGKUNGAN
Ir. PURNOMOSIDI, MM. TOMMY PAMBUDI KUSUMA, ST
Pembina Penata

NIP. 19640925 198903 1 007 NIP. 19791123 201201 1 001



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

ir. PURNOMOSIDI, MM.
Pembina
NIP. 19640925 198303 1 007

DINAS LINGKUNGAN HIDUP
-KABUPATEN TUBAN
Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
Tingkal ketaatan usaha atau kegiatan | 1. Jumiah pelaku usaha yang dapat | 80 Pelaky
terhadap ketentuan perundang- diawasi Usaha
undangan bidang fingkungan hidup
Berkurangnya beban pencemar badan | 2. Penurunan beban pencemar 19,7 ton
air (COD) COD/Tahun
SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
. Pengembangan Kapasitas Pejabat Pengawas Rp. 15.000.000,00 APBD
Lingkungan Hidup
. -Pengawasan Usaha dan/atau Kegiatan Yang lzin Rp. 119.999.250,00
Lingkungan Hidup, fzin PPLH Yang Diterbitkan
Oleh Pemerintah Daerah Kabupaten /Kota
. Koordinasi dan Sinkronisasi Pengawasan dan Rp. 26.508.775,00
Penerapan Sanksi Upaya dan Rencana PPLH
JUMLAH Rp. 161.508.025,00
Tuban,  Januar 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PENGENDALIAN KEPALA SEKSI PENGENDALIAN PENCEMARAN
PENCEMARAN DAN KERUSAKAN LINGKUNGAN
LINGKUNGAN

//,(/,,__‘

TOMMY PAMBUDI KUSUMA, ST

Penata

NIP. 19791123 201201 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN TUBAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SITI ARAFAH, A.Md

Jabatan . PIt. Kepala Seksi Pengelolaan Limbah B3

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ARWIN MUSTOFA, ST

Jabatan : Kepala Bidang Pengolahan Sampah dan Pengelolaan Limbah B3

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tuban, Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG Pit. KEPALA SEKSI
Pengolahan Sampah dan Pengelolaan LB3 Pengelolaan Limbah B3
/—\- /L‘—"") Fji QAQ{:LE
_—
ARWIN|MUSTOFA, ST SITI ARAFAH, A.Md

NIP. 1979&‘214 200212 1006 NIP. 19740204 199901 2 002



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

DINAS LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN TUBAN

No. Sasaran Kegiatan/ Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target |

1 | Meningkatnya pengelolaan limbah B3 Jumlah permohonan ijin limbah B3 yang 15
ditindaklanjuti dokumen ‘
|
KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN

1. Kegiatan Penyimpanan Sementara Limbah B3sub  Rp. 37.368.150,00 APBD

kegiatan verifikasi lapangan untuk memastikan
pemenuhan persyaratan administrasi dn teknis
penyimpanan sementara limbah B3

JUMLAH Rp. 37.368.150,00

Tuban, Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG Pit. KEPALA SEKSI
Pengolahan Sampah dan Pengelolaan LB3 Pengelolaan Limbah B3
Aol
ARWIN MUSTOFA, ST SITI ARAFAH, A.Md

NIP. 19780214 200212 1006 NIP. 19740204 199901 2 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN TUBAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SITI ARAFAH, A.Md
Jabatan : Kepala Seksi Sarana prasarana persampahan dan Limbah B3
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ARWIN MUSTOFA, ST
Jabatan : Kepala Bidang Pengolahan Sampah dan Pengelolaan Limbah B3
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tuban, Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG KEPALA SEKSI
Pengolahan Sampah dan Pengelolaan LB3 Sarana prasarana persampahan dan
Limbah B3
ik M 75 Qg @t
ARWIN MUSTOFA, ST SITI ARAFAH, A.Md

NIP. 19790214 200212 1006 NIP. 19740204 199901 2 002



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

DINAS LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN TUBAN
|
No. Sasaran Kegiatan/ Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target |
1 | Meningkatnya  pengeloaan  sampah | Prosentase reduksi sampah 25 %

melalui pengurangan sampah

2 | Tersedianya sarana prasarana | Jumlah sarana prasarana pengolahan 32 unit

Persampahan di TPA/TPST/SPA | sampah yang tersedia
|
KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1. Kegiatan Pengelolaan Sampah Sub Kegiatan Rp. 87.022.000,00 APBD

Penyusunan Kebijakan dan Strategi Daerah
Pengelolan Sampah Kabupaten/Kota
2. Kegiatan Pengelolaan Sampah Sub Kegiatan Rp. 6.770.733.500,00 DAK
Penyediaan Sarana dan Prasarana Persampahan
di TPA/TPST/SPA Kabupaten/Kota
JUMLAH Rp. 6.857.755.500,00

Tuban, Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG KEPALA SEKSI
Pengolahan Sampah dan Pengelolaan LB3 Sarana prasarana persampahan dan
Limbah B3
ARWIN|MUSTOFA, ST SITI ARAFAH, A.Md

NIP. 19790214 200212 1006 NIP. 19740204 199901 2 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN TUBAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SUMARLIK
Jabatan - Staf Dinas Lingkungan Hidup ( teknisi Sarana prasarana persampahan )
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SITI ARAFAH, A.Md
Jabatan : Kepala Seksi Sarana prasarana persampahan dan Limbah B3
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tuban, Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI
Sarana prasarana persampahan dan Staf teknisi Sarana prasarana persampahan
Limbah B3
i
SITI ARAFAH, A.Md SUMARLIK

NIP. 19740204 199901 2 002 NIP. 19670529 200701 1 017



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

DINAS LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN TUBAN
No. Sasaran Kegiatan/ Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 | Membantu meningkatnya pengelolaan | Prosentase reduksi sampah 25 %

sampah melalui pengurangan sampah

2 | Membantu tersedianya sarana prasarana | Jumlah sarana prasarana pengolahan 32 unit
Persampahan di TPA/TPST/SPA sampah yang tersedia
KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1. Kegiatan Pengelolaan Sampah Sub Kegiatan Rp. 87.022.000,00 APBD
Penyusunan Kebijakan dan Strategi Daerah
Pengelolan Sampah Kabupaten/Kota
2. Kegiatan Pengelolaan Sampah Sub Kegiatan Rp. 6.770.733.500,00 DAK

Penyediaan Sarana dan Prasarana Persampahan

di TPA/TPST/SPA Kabupaten/Kota
JUMLAH

Pihak Kedua,
KEPALA SEKSI
Sarana prasarana persampahan dan
Limbah B3

g

SITI ARAFAH, A.Md
NIP. 19740204 199901 2 002

Rp. 6.895.123.650,00

Tuban, Januari 2021
Pihak Pertama,

Staf teknisi Sarana prasarana persampahan

BT

SUMARLIK
NIP. 19670529 200701 1 017




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN TUBAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MARSUM
Jabatan . Staf  Dinas Lingkungan Hidup (Pengadministrasi Sarana prasarana
persampahan)

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SITI ARAFAH, A.Md
Jabatan : Kepala Seksi Sarana prasarana persampahan dan Limbah B3
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tuban, Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI
Sarana prasarana persampahan dan Staf Pengadministrasi Sarana prasarana
Limbah B3 persampahan

S
SITI ARAFAH, A.Md
NIP. 19740204 199901 2 002 NIP. 19721231 200701 1 046




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN TUBAN

No.

Sasaran Kegiatan/ Sub Kegiatan

Indikator Kinerja Target

Membantu meningkatnya pengelolaan
sampah melalui pengurangan sampah

Prosentase reduksi sampah 25 %

2 | Membantu tersedianya sarana prasarana | Jumlah sarana prasarana pengolahan 32 unit
Persampahan di TPA/TPST/SPA sampah yang tersedia
KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1. Kegiatan Pengelolaan Sampah Sub Kegiatan Rp. 87.022.000,00 APBD
Penyusunan Kebijakan dan Strategi Daerah
Pengelolan Sampah Kabupaten/Kota
2. Kegiatan Pengelolaan Sampah Sub Kegiatan Rp. 6.770.733.500,00 DAK

Penyediaan Sarana dan Prasarana Persampahan

di TPA/TPST/SPA Kabupaten/Kota
JUMLAH

Pihak Kedua,
KEPALA SEKSI
Sarana prasarana persampahan dan
Limbah B3

f"Liw a*

SITI ARAFAH. AMd
NIP. 19740204 199901 2 002

Rp. 6.895.123.650,00

Tuban, Januari 2021
Pihak Pertama,

Staf Pengadministrasi Sarana prasarana
ersampahan

UM
NIP. 19721231 200701 1 046



