PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS PERIKANAN DAN PETERNAKAN
KABUPATEN TUBAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Dr.Ir. M. AMENAN, MT

Jabatan . Kepala Dinas Perikanan dan Peternakan Kabupaten Tuban
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . H. FATHUL HUDA
Jabatan . Bupati Tuban

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Tuban, Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
BURATI TUBAN KEPALA DINAS PERIKANAN
// DAN PETERNAKAN
H. FATHUL HUDA Dr. Ir. M. AMENAN, MT

Pembina Utama Muda
NIP. 19650807 199003 1 018



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS PERIKANAN DAN PETERNAKAN

KABUPATEN TUBAN
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatnya produksi potensi Jumlah produksi perikanan (ton) 62.792,01
unggulan perikanan dan peternakan
Jumlah populasi ternak (Ekor) 15.243.269
2 | Meningkatnya nilai tambah produk Tingkat Konsumsi lkan (Kg/ Kapita/ Thn) 4256
perikanan dan peternakan
Tingkat Konsumsi Protein Hewani (Kg/ 3,38
Kapita/ Thn)
PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
1 Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Rp. 10.223.392.932,00 APBD
2 Program Pengelolaan Perikanan Budidaya Rp.  3.557.000.834,00 APBD
3 Program Pengelolaan Perikanan Tangkap Rp.  2.575.237.931,00 APBD
4 Program Pengendalian Kesehatan Hewan dan Rp. 499.864.635,00 APBD
Kesehatan Masyarakat Veteriner
5 Program Pengolahan dan Pemasar Hasil Rp. 794.988.450,00 APBD
Perikanan
6 Program Penyediaan dan Pengembangan Rp. 687.044.747,00 APBD
Prasarana Pertanian
7  Program Penyediaan dan Pengembangan Sarana  Rp.  4.076.002.382,00 APBD
Pertanian
8  Program Perizinan Usaha Pertanian Rp. 91.939.750,00 APBD
JUMLAH Rp. 22.505.471.661,00
Tuban, Januari 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
BUPATI TUBAN KEPALA DINAS PERIKANAN DAN PETERNAKAN
H. FATHUL MDA Dr. Ir. M. AMENAN, MT

Pembina Utama Muda
NIP, 19650807 199003 1 018




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
TINGKAT UNIT KERJA
DINAS PERIKANAN DAN PETERNAKAN
KABUPATEN TUBAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
ini :

Nama : Ir. IMRON KHOLIQ
Jabatan : Sekretaris pada Dinas Perikanan dan Peternakan Kabupaten
Tuban

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr.Ir. M. AMENAN, MT
Jabatan ¢ Kepala Dinas Perikanan dan Peternakan Kabupaten Tuban

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tuban, Januari 2021

Pihak Kedua, Pih ertama,

\

Dr. Ir. M. AMENAN, MT Ir. IMRON OLIQ




-

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
UNIT KERJA
DINAS PERIKANAN DAN PETERNAKAN
KABUPATEN TUBAN

No Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3) “4)
1 | Meningkatnya kapasitas sumber daya | Prosentase aparatur OPD mematuhi 80
aparatur peraturan kedinasan (%)
2 | Meningkatnya akuntabilitas kinerja Nilai AKIP Perangkat Daerah A
perangkat daerah
3 | Terselenggaranya administrasi Angka indeks kepuasan aparatur 80-100
perkantoran sesuai standar terhadap pelayanan administrasi
perkantoran
PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
1 Program Penunjang Urusan Pemerintah Rp. 10.223.392.932,00 APBD

Daerah

JUMLAH

Pihak Kedua,

Dr. Ir. M. AMENAN, MT

Rp. 10.223.392.932,00

Tuban, Januari 2021

Pih ertama,

Ir. IMRON ' OLIQ




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
TINGKAT UNIT KERJA
DINAS PERIKANAN DAN PETERNAKAN
KABUPATEN TUBAN

Dalam rangka mewujudkan mangjemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
ini :

Nama . EKO WIDIYONO, A.Md
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian pada Sekretariat
Dinas Perikanan dan Peternakan Kabupaten Tuban

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ir. IMRON KHOLIQ
Jabatan : Sekretaris pada Dinas Perikanan dan Peternakan Kabupaten
Tuban

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tuban, Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Ir. IMRON KH\ LIO EKO %ONO, A.éd




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

UNIT KERJA
DINAS PERIKANAN DAN PETERNAKAN
KABUPATEN TUBAN
- Indikator Kinerja Kegiatan/ Sub
No Sasaran Kegiatan Kegiatan / Target
(1 @) &) (4)
1 Tersedianya administrasi umum | Jumlah administrasi umum yang 6
perangkat daerah diadakan (jenis)
Jumlah peralatan perkantoran yang 1
disediakan (paket)
Jumlah barang cetakan dan 1
penggandaan yang disediakan (paket)
Jumlah komponen instalasi listrik yang 1
disediakan (paket)
Jumlah bahan bacaan dan peraturan 1
perundang-undnagan (paket)
Jumlah bahan logistik yang disediakan 1
(paket)
Jumlah Rapat koordinasi dan 125
konsultasi (kali)
2 Tersedianya jasa administrasi Jumlah jasa administrasi perkantoran 8
perkantoran (jenis)
3 Meningkatnya kompetensi Jumlah Aparatur dalam Peningkatan 61
sumber daya aparatur Kompetensi (Orang)
4 Terpeliharanya barang milik Jumlah barang milik daerah yang 4
daerah penunjang urusan dipelihara (jenis)
pemerintah daerah
Jumlah pemeliharaan/ rehabilitasi 1
gedung kantor (jenis)
Jumlah jasa pemeliharaan, biaya 3
pemeliharaan dan pajak kendaraan
yang disediakan (jenis)
Jumlah peralatan dan mesin yang 2
dipelihara (jenis)
Jumlah mebel yang dipelihara (jenis) 2
S5 | Tersedianya administrasi Jumlah administrasi keuangan (jenis) 2
keuangan
Jumlah ASN penerima gaji dan 61
tunjangan (Orang)
Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan 9
Keuangan Perangkat Daerah (Dokumen)
KEGIATAN/ SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1  Administrasi Umum perangkat daerah Rp. 214.922.730,00 APBD
- Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Rp. 24.990.780,00 APBD
Kantor
- Penyediaan Barang Cetakan dan Rp. 45.746.750,00 APBD
Penggandaan
- Penyediaan Komponen Instalasi Rp. 9.995.200,00 APBD

Listrik /Penerangan Bangunan Kantor



KEGIATAN/ SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN

Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Rp. 8.640.000,00 APBD
Perundang-undangan

Penyediaan Bahan Logistik Kantor Rp. 50.550.000,00 APBD
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Rp. 75.000.000,00 APBD
Konsultasi SKPD
Penyediaan jasa penunjang urusan 595.991.190,00 APBD
pemerintah daerah
Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Rp. 61.998.400,00 APBD
Air dan Listrik
Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Rp. 533.992.790,00 APBD
Administrasi kepegawaian perangkat 155.880.000,00 APBD
daerah

Rp. 155.880.000,00 APBD

Pendidikan dan Pelatihan Pegawai
Berdasarkan Tugas dan Fungsi

Pemeliharaan barang milik daerah 229.924.700,00 APBD
penunjang urusan pemerintah daerah

Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor Rp. 110.000.000,00 APBD
dan Bangunan Lainnya

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Rp. 90.074.700,00 APBD

Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan
Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas

Jabatan

Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya Rp. 23.850.000,00 APBD
Pemeliharaan Mebel Rp. 6.000.000,00 APBD
Administrasi Keuangan 8.864.474.462,00 APBD
Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp. 8.698.914.462,00 APBD
Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Rp. 165.560.000,00 APBD
Tugas ASN

JUMLAH 10.061.193.082,00

Tuban, Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Ir. IMRON




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
TINGKAT UNIT KERJA
DINAS PERIKANAN DAN PETERNAKAN
KABUPATEN TUBAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
ini :

Nama : SRI WAHYUNI
Jabatan : Penyusun Rencana Kebutuhan Sarana dan Prasarana pada
Dinas Perikanan dan Peternakan Kabupaten Tuban

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : EKO WIDIYONO, A.Md
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian pada Sekretariat
Dinas Perikanan dan Peternakan Kabupaten Tuban

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tuban, Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

SRI WAHYUNI




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

UNIT KERJA

DINAS PERIKANAN DAN PETERNAKAN
KABUPATEN TUBAN

Sasaran Kegiatan

Indikator Kinerja Kegiatan/ Sub
Kegiatan Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target

(2)

3)

(4)

Membantu tersedianya
administrasi umum perangkat
daerah

Jumlah administrasi umum yang
diadakan (jenis)

Jumlah peralatan perkantoran yang
disediakan (paket)

Jumlah barang cetakan dan
penggandaan yang disediakan (paket)

Jumlah komponen instalasi listrik yang
disediakan (paket)

Jumlah bahan bacaan dan peraturan
perundang-undnagan (paket)

Jumlah bahan logistik yang disediakan
(paket)

Jumlah Rapat koordinasi dan
konsultasi (kali)

125

Membantu meningkatkan
kompetensi sumber daya
aparatur

Jumlah Aparatur dalam Peningkatan
Kompetensi (Orang)

61

Membantu tersedianya jasa
administrasi perkantoran

Jumlah jasa administrasi perkantoran
(jenis)

Membantu terpeliharanya
barang milik daerah penunjang
urusan pemerintah daerah

Jumlah barang milik daerah yang
dipelihara (jenis)

Jumlah pemeliharaan/ rehabilitasi
gedung kantor (jenis)

Jumlah jasa pemeliharaan, biaya
pemeliharaan dan pajak kendaraan
yang disediakan (jenis)

Jumlah peralatan dan mesin yang
dipelihara (jenis)

Jumlah mebel yang dipelihara (jenis)

KEGIATAN/ SUB KEGIATAN:
Administrasi Umum perangkat daerah

Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor

Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan

Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/ Penerangan Bangunan Kantor
Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan
Penyediaan Bahan Logistik Kantor

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD

Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah

Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya




KEGIATAN/ SUB KEGIATAN:

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan Perorangan
Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan
Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya

Pemeliharaan Mebel

Tuban, Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

SRI WAHYUNI
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
TINGKAT UNIT KERJA
DINAS PERIKANAN DAN PETERNAKAN
KABUPATEN TUBAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
ini :

Nama : KAYUN WIDODO
Jabatan : Pengadministrasi Keuangan pada Dinas Perikanan dan
Peternakan Kabupaten Tuban

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : EKO WIDIYONO, A.Md
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian pada Sekretariat
Dinas Perikanan dan Peternakan Kabupaten Tuban

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tuban, Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

-

EKO WIDIYONO, A\Md KAYUN WIDODO




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

UNIT KERJA
DINAS PERIKANAN DAN PETERNAKAN
KABUPATEN TUBAN

Indikator Kinerja Kegiatan/ Sub

Keuangan Perangkat Daerah
(Dokumen)

Sasaran Program/Kegiatan Kegintan Target
(1) () 3) 4
1 | Tersedianya administrasi keuangan Jumlah administrasi keuangan (jenis) 2
Jumlah ASN penerima gaji dan 61
tunjangan (Orang)
Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan 9

KEGIATAN/ SUB KEGIATAN:

1 Administrasi Keuangan
- Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

- Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN

Tuban, Januari22021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

‘ (-

EKO ONO, AMd KAYUN WIDODO
J




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
TINGKAT UNIT KERJA
DINAS PERIKANAN DAN PETERNAKAN
KABUPATEN TUBAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah

ini :
Nama : TITIS ELITASARI, A.Md
Jabatan : Bendahara pada Dinas Perikanan dan Peternakan Kabupaten

Tuban
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : EKO WIDIYONO, A.Md
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian pada Sekretariat
Dinas Perikanan dan Peternakan Kabupaten Tuban

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tuban, Januari2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

EKO NO, A.Md TITIS ELITASARI, A.Md




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
UNIT KERJA
DINAS PERIKANAN DAN PETERNAKAN
KABUPATEN TUBAN

No Sasaran Program/Kegiatan = Kmer_]‘a Eagaan, e Target
Kegiatan
(1 (2) 3 “)
1 | Membantu tersedianya administrasi Jumlah dokumen administrasi 9
keuangan pelaksanaan tugas ASN yang
disediakan (Dokumen)

KEGIATAN/ SUB KEGIATAN:
1. Administrasi Keuangan

- Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN

Tuban, Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

.
EKO ONO, M. Md TITIS BEL ;PéARIL AMd
T
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
TINGKAT UNIT KERJA
DINAS PERIKANAN DAN PETERNAKAN
KABUPATEN TUBAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
ini :

Nama : DWI ERLINA NOVITASARI, S.Pi
Jabatan : Kepala Sub Bagian Program dan Pelaporan pada Sekretariat
Dinas Perikanan dan Peternakan Kabupaten Tuban

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ir. IMRON KHOLIQ
Jabatan : Sekretaris pada Dinas Perikanan dan Peternakan Kabupaten
Tuban

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tuban, Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pe

_

Ir. IMRON LIQ DWI ERLINA NOVITASARI, S.Pi




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

UNIT KERJA
DINAS PERIKANAN DAN PETERNAKAN
KABUPATEN TUBAN
No Bissives Regiatan Indikator Klnerj'a Kegiatan/ Sub Target
Kegiatan
(1) 2) &) 4
1 | Tersusunnya dokumen koordinasi dan Jumlah Dokumen Hasil Perencanaan, 9
penyusunan perencanaan, pengendalian | Pengendalian dan Evaluasi,
dan evauasi, pelaporan dan publikasi Pelaporan, dan Publikasi (jenis)
kinerja perangkat daerah
Jumlah Dokumen Hasil Perencanaan S
dan Pengendalian
Jumlah Dokumen Hasil Evaluasi, 4
Pelaporan, dan Publikasi
KEGIATAN/ SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1 Perencanaan dan penganggaran dan Evaluasi Rp. 162.199.850,00 APBD
Kinerja Perangkat Daerah
- Penyusunan Dokumen Perencanaan Rp. 106.316.500,00 APBD
Perangkat Daerah
- Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Rp. 55.883.350,00 APBD
JUMLAH Rp. 162.199.850,00
Tuban, Januari 2021
Pihak Kedua, Pihak Perarma,
oy
Ir. IMRON KHQLIQ DWI ERLINA NOVITASARI, S.Pi




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
TINGKAT UNIT KERJA
DINAS PERIKANAN DAN PETERNAKAN
KABUPATEN TUBAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah

ini :
Nama : ARMIN MUHAS, S.Pi
Jabatan : Penyusun Program Anggaran dan Pelaporan pada Dinas

Perikanan dan Peternakan Kabupaten Tuban
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DWI ERLINA NOVITASARI, S.Pi
Jabatan : Kepala Sub Bagian Program dan Pelaporan pada Sekretariat
Dinas Perikanan dan Peternakan Kabupaten Tuban

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tuban, Januari?2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

4

DWI ERLINA NOVITASARI, S.Pi ARMIN MUHAS, S.Pi




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
UNIT KERJA
DINAS PERIKANAN DAN PETERNAKAN
KABUPATEN TUBAN

Indikator Kinerja Kegiatan/ Sub

No Sasaran Program/Kegiatan Kegiatan Target
(1) ) &) )
1 | Membantu tersusunnya dokumen Jumlah dokumen hasil perencanaan 5
koordinasi dan penyusunan dan pengendalian (Dokumen)
perencanaan, pengendalian dan
evauasi, pelaporan dan publikasi kinerja | Jumlah dokumen hasil evaluasi, 4

perangkat daerah pelaporan dan publikasi (Dokumen)

KEGIATAN/ SUB KEGIATAN:
1. Perencanaan dan penganggaran dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

- Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah

- Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

Tuban, Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

DWI ERLINA NOVITASARI, S.Pi ARMIN MUHAS, S.Pi




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
TINGKAT UNIT KERJA
DINAS PERIKANAN DAN PETERNAKAN
KABUPATEN TUBAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
ini :

Nama : UMI KHULSUM, A.Pi
Jabatan : Kepala Bidang Perikanan Tangkap pada Dinas Perikanan dan
Peternakan Kabupaten Tuban

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr. Ir. M. AMENAN, MT
Jabatan : Kepala Dinas Perikanan dan Peternakan Kabupaten Tuban

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tuban, Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

N

Dr.Ir. M. AMENAN, MT UMI«KﬁJLSUM, A.Pi




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

UNIT KERJA
DINAS PERIKANAN DAN PETERNAKAN
KABUPATEN TUBAN
Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
) (3) (4)
Meningkatnya produksi perikanan Persentase peningkatan produksi 7,00
tangkap perikanan tangkap (%)
Meningkatnya konsumsi ikan Tingkat Konsumsi Ikan 42,56
(Kg/Kapita/thn)
PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
Program Pengelolaan Perikanan Tangkap Rp. 2.575.237.931,00 APBD
Program Pengolahan dan Pemasaran Hasil Rp. 794.988.450,00 APBD
Perikanan
JUMLAH Rp. 3.370.226.381,00

Tuban, Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Dr.Ir. M. AMIﬁ\IAN, MT UNM1 KHULSUM, A.Pi




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
TINGKAT UNIT KERJA
DINAS PERIKANAN DAN PETERNAKAN
KABUPATEN TUBAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
ini :

Nama : NURMA, CHOSIYANA, S.Pi
Jabatan : Kepala Seksi Ekploitasi dan Teknologi pada Bidang Perikanan
Tangkap Dinas Perikanan dan Peternakan Kabupaten Tuban

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : UMI KHULSUM, A.Pi
Jabatan : Kepala Bidang Perikanan Tangkap pada Dinas Perikanan dan
Peternakan Kabupaten Tuban

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tuban, Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

/

ULSUM, A.Pi NURMA, CHOSIYANA, S.Pi

UMI




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
UNIT KERJA
DINAS PERIKANAN DAN PETERNAKAN
KABUPATEN TUBAN

: ) Indikator Kinerja Kegiatan/ Sub
Sasaran Kegiatan/Kegiatan Kegiatangl / Target
@) &) (4)
Meningkatnya jumlah nelayan yang Persentase nelayan yang 73
menggunakan teknologi dan alat menggunakan teknologi dan alat
tangkap ramah lingkungan tangkap ramah lingkungan (%)
Terlaksananya Gerakan Jumlah peserta gemarikan (Orang) 500
Memasyarakatkan Makan Ikan
(Gemarikan)

KEGIATAN/ SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
Pengelolaan Penangkapan Ikan di Wilayah Rp. 593.877.000,00 APBD
Sungai, Danau, Waduk, Rawa, dan Genangan
Air Lainnya Yang Dapat Diusahakan dalam 1
(Satu) Daerah Kabupaten/ Kota
Penyediaan Prasarana Usaha Perikanan Rp. 593.877.000,00 APBD
Tangkap
Penyediaan Dan Penyaluran Bahan Baku 314.483.000,00 APBD
Industri Pengolahan Ikan Dalam 1 (satu)

Daerah Kabupaten Tuban

Peningkatan Ketersediaan Ikan untuk Rp. 314.483.000,00 APBD
Konsumsi dan Usaha Pengolahan dalam 1

(satu) Daerah Kabupaten/Kota

JUMLAH Rp. 908.360.000,00

Tuban, Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

N

MHULSUM, A.Pi NURMA;CHOSIYANA, S.Pi




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
TINGKAT UNIT KERJA
DINAS PERIKANAN DAN PETERNAKAN
KABUPATEN TUBAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
ini :

Nama : ZULFA NUR ISHLAH, A.Md
Jabatan : Pengelola Pemantauan Sumberdaya Kelautan dan Perikanan
pada Dinas Perikanan dan Peternakan Kabupaten Tuban

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : NURMA, CHOSIYANA, S.Pi
Jabatan : Kepala Seksi Eksplorasi dan Teknologi pada Bidang Perikanan
Tangkap Dinas Perikanan dan Peternakan Kabupaten Tuban

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja Jjangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tuban, Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

NURMA, CHOSIYANA, S.Pi ZULFA NUR ISHLAH, A.Md




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

UNIT KERJA
DINAS PERIKANAN DAN PETERNAKAN
KABUPATEN TUBAN

: Indikator Kinerja Kegiatan/ Sub

N

o Sasaran Program/Kegiatan Kegiatan Target

(1) 2) 3) “)

1 | Membantu meningkatnya jumlah Persentase nelayan yang 73
nelayan yang menggunakan teknologi menggunakan teknologi dan alat
dan alat tangkap ramah lingkungan tangkap ramah lingkungan (%)

2 | Membantu terlaksananya Gerakan Jumlah peserta gemarikan (Orang) 500
Memasyarakatkan Makan Ikan
(Gemarikan)

KEGIATAN:

1. Pengelolaan Penangkapan Ikan di Wilayah Sungai, Danau, Waduk, Rawa, dan Genangan

Air Lainnya Yang Dapat Diusahakan dalam 1 (Satu) Daerah Kabupaten/ Kota
- Penyediaan Prasarana Usaha Perikanan Tangkap

2. Penyediaan Dan Penyaluran Bahan Baku Industri Pengolahan Ikan Dalam 1 (satu)
Daerah Kabupaten Tuban

- Peningkatan Ketersediaan Ikan untuk Konsumsi dan Usaha Pengolahan dalam 1 (satu)

Daerah Kabupaten/Kota

Tuban, Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

NURMA ,/2AOSIYANA, S.Pi




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
TINGKAT UNIT KERJA
DINAS PERIKANAN DAN PETERNAKAN
KABUPATEN TUBAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
ini :

Nama : DHODIK AMALUDIN, S.Pi
Jabatan : Kepala Seksi Kenelayanan pada Bidang Perikanan Tangkap
Dinas Perikanan dan Peternakan Kabupaten Tuban

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : UMI KHULSUM, A.Pi
Jabatan : Kepala Bidang Perikanan Tangkap pada Dinas Perikanan dan
Peternakan Kabupaten Tuban

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tuban, Januari 2021

Pihak Kedua, f Pertama,

UMIKHULSUM, A.Pi DHODIK AMALUDIN, S.Pi




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

UNIT KERJA
DINAS PERIKANAN DAN PETERNAKAN
KABUPATEN TUBAN
- Indikator Kinerja Kegiatan/ Sub
No S Kegiat 1] gia
asaran Kegiatan Kegiatan Target
(1) (2) 3) (4)
1 | Meningkatnya kapasitas kelembagaan Persentase kelompok nelayan yang 3
kelompok nelayan meningkat kelasnya (%)
KEGIATAN/ SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1 Pemberdayaan Nelayan Kecil Dalam Daerah Rp. 227.645.000,00 APBD
Kabupaten /kota
- Pelaksanaan Fasilitasi Pembentukan dan Rp. 227.645.000,00 APBD
Pengembangan Kelembagaan Nelayan Kecil
2  Penerbitan Tanda Daftar Kapal Perikanan Rp. 116.331.000,00 APBD
Berukuran sampai dengan 10 GT di
Wilayah Sungai, Danau, Waduk, Rawa, dan
Genangan Air Lainnya yang dapat
Diusahakan dalam 1 (satu) Daerah
Kabupaten/Kota
-  Penetapan Persyaratan dan Prosedur Rp. 116.331.000,00 APBD
Penerbitan Tanda Daftar Kapal Perikanan
Berukuran sampai dengan 10 GT
3 Pembinaan Mutu dan Keamanan Hasil Rp. 360.650.000,00 APBD
Perikanan Bagi Usaha Pengolahan dan
Pemasaran Skala Mikro dan Kecil
-  Pelaksanaan Bimbingan dan Penerapan Rp. 360.650.000,00 APBD
Persyaratan atau Standar pada Usaha
Pengolahan dan Pemasaran Skala Mikro
dan Kecil
4  Penyediaan Dan Penyaluran Bahan Baku Rp. 119.855.450,00 APBD
Industri Pengolahan Ikan Dalam 1 (Satu)
Daerah Kabupaten/ Kota
- Pemberian Fasilitas bagi Pelaku Usaha Rp. 119.855.450,00 APBD
Perikanan Skala Mikro dan Kecil dalam 1
(satu) Daerah Kabupaten/Kota
JUMLAH Rp. 824.481.450,00

Pihak Kedua,

{

UMI*KHULSUM, A.Pi

Tuban, Januari 2021

ijak Pertama,

DHODIK AMALUDIN, S.Pi




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
TINGKAT UNIT KERJA
DINAS PERIKANAN DAN PETERNAKAN
KABUPATEN TUBAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah

imni1:
Nama : MOH. SYAIFUDDIN, A.Md
Jabatan : Pengelola Pengembangan dan Pembinaan Usaha pada Dinas

Perikanan dan Peternakan Kabupaten Tuban
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DHODIK AMALUDIN, S.Pi
Jabatan : Kepala Seksi Kenelayanan pada Bidang Perikanan Tangkap
Dinas Perikanan dan Peternakan Kabupaten Tuban

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tuban, Januari 2021

{hak Kedua, Pihak Pertama,

DHODIK AMALUDIN, S.Pi MOH. SYAIFUDDIN, A.Md




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
UNIT KERJA
DINAS PERIKANAN DAN PETERNAKAN
KABUPATEN TUBAN

. Indikator Kinerja Kegiatan/ Sub
No Sasaran Program/Kegiatan Kegiatan Target
(1) &) (3) “4)
1 | Membantu terlaksananya Persentase kelompok nelayan yang 3,00
pemberdayaan nelayan kecil dalam meningkat kelasnya (%)
daerah kabupaten/ kota
KEGIATAN:
1. Pemberdayaan Nelayan Kecil Dalam Daerah Kabupaten /kota
- Pelaksanaan Fasilitasi Pembentukan dan Pengembangan Kelembagaan Nelayan
Kecil
2. Penerbitan Tanda Daftar Kapal Perikanan Berukuran sampai dengan 10 GT di

Wilayah Sungai, Danau, Waduk, Rawa, dan Genangan Air Lainnya yang dapat
Diusahakan dalam 1 (satu) Daerah Kabupaten/Kota

- Penetapan Persyaratan dan Prosedur Penerbitan Tanda Daftar Kapal Perikanan
Berukuran sampai dengan 10 GT

Tuban, Januari 2021

hak Kedua, Pihak Pertama,
/‘7

———

DHODIK AMALUDIN, S.Pi MOH. SYAIFUDDIN, A.Md




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
TINGKAT UNIT KERJA
DINAS PERIKANAN DAN PETERNAKAN
KABUPATEN TUBAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
ini :

Nama . CLARA WANALITA, A.Md

Jabatan : Pengelola Pengawasan Pengolahan, Pengangkutan, dan
Pemasaran Ikan pada Dinas Perikanan dan Peternakan
Kabupaten Tuban

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DHODIK AMALUDIN, S.Pi
Jabatan : Kepala Seksi Kenelayanan pada Bidang Perikanan Tangkap
Dinas Perikanan dan Peternakan Kabupaten Tuban

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tuban, Januari 2021

ihak Kedua, Pihak Pertama,
/

DHODIK AMALUDIN, S.Pi CL. WANALITA, A.Md




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
UNIT KERJA
DINAS PERIKANAN DAN PETERNAKAN
KABUPATEN TUBAN

Indikator Kinerja Kegiatan/ Sub

No Sasaran Program/Kegiatan Kegiatan Target
(1) (2) (3) &)
1 | Membantu terlaksananya Persentase orang/ pelaku usaha yang 5,00

pemberdayaan kelompok pengolah dan
pemasar Produk Perikanan yang
Berstandart Mutu Baik

KEGIATAN:

1.

Pembinaan Mutu dan Keamanan Hasil Perikanan Bagi Usaha Pengolahan dan

Pemasaran Skala Mikro dan Kecil

Pelaksanaan Bimbingan dan Penerapan Persyaratan atau Standar pada Usaha

memiliki sertifikasi/ surat keterangan
standart mutu (%)

Pengolahan dan Pemasaran Skala Mikro dan Kecil

Penyediaan Dan Penyaluran Bahan Baku Industri Pengolahan Ikan Dalam 1 (Satu)

Daerah Kabupaten/ Kota

Pemberian Fasilitas bagi Pelaku Usaha Perikanan Skala Mikro dan Kecil dalam 1

{satu) Daerah Kabupaten/Kota

Qm,

DHODIK AMALUDIN, S.Pi

Tuban, Januari 2021

Pihak Pertama,

o

CLARA WANALITA, A.Md




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
TINGKAT UNIT KERJA
DINAS PERIKANAN DAN PETERNAKAN
KABUPATEN TUBAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah

ini :
Nama : WARSITO, S.Pi. MM
Jabatan : Kepala Seksi Sarana dan Prasarana Perikanan Tangkap pada

Bidang Perikanan Tangkap Dinas Perikanan dan Peternakan
Kabupaten Tuban

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : UMI KHULSUM, A.Pi
Jabatan : Kepala Bidang Perikanan Tangkap pada Dinas Perikanan dan
Peternakan Kabupaten Tuban

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tuban, Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

UMEKHULSUM, A.Pi




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

UNIT KERJA

DINAS PERIKANAN DAN PETERNAKAN

KABUPATEN TUBAN

. Indikator Kinerja Kegiatan/ Sub
No Sasaran Kegiatan Kegiatan Target
(1) 2) 3) “4)
1 | Terlaksananya optimalisasi TPI Persentase penyelenggaraan TPI yang 100
berjalan dengan baik (%)
KEGIATAN/ SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1  Pengelolaan dan Penyelenggaraan Tempat Rp. 1.637.384.931,00
Pelelangan Tkan (TPI)
- Penetapan Prosedur Pengelolaan dan Rp. 1.637.384.931,00 APBD
Penyelenggaraan Tempat Pelelangan Ikan
(TPI)
JUMLAH Rp. 1.637.384.931,00
Tuban, Januari 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

UMI KHULSUM, A.Pi




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
TINGKAT UNIT KERJA
DINAS PERIKANAN DAN PETERNAKAN
KABUPATEN TUBAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah

ini :
Nama : TOTOK HARIYANTO, A.Md
Jabatan : Pengelola Pengawasan Pembudidayaan Ikan pada Dinas

Perikanan dan Peternakan Kabupaten Tuban

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : WARSITO, S.Pi. MM

Jabatan : Kepala Seksi Sarana dan Prasarana Perikanan Tangkap pada
Bidang Perikanan Tangkap Dinas Perikanan dan Peternakan
Kabupaten Tuban

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tuban, Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

RIYANTO, A.Md




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

UNIT KERJA

DINAS PERIKANAN DAN PETERNAKAN
KABUPATEN TUBAN

Indikator Kinerja Kegiatan/ Sub

No Sasaran Program/Kegiatan Kegiatan Target
(1) (2) 3 (4)
1 | Membantu terlaksananya optimalisasi Persentase penyelenggaraan TPI yang 100

TPI

berjalan dengan baik (%)

KEGIATAN:

1.

Pengelolaan dan Penyelenggaraan Tempat Pelelangan Ikan (TPI)

Penetapan Prosedur Pengelolaan dan Penyelenggaraan Tempat Pelelangan Ikan (TPI)

Pihak Kedua,

Tuban, Januari 2021

Pihak Pertama,

7

TOTOK HARIYANTO, A.Md




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
TINGKAT UNIT KERJA
DINAS PERIKANAN DAN PETERNAKAN
KABUPATEN TUBAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah

ini :
Nama : ANTHON TRI LAKSONO, S.Pi
Jabatan : Kepala Bidang Perikanan Budidaya pada Dinas Perikanan dan

Peternakan Kabupaten Tuban

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr.Ir. M. AMENAN, MT
Jabatan : Kepala Dinas Perikanan dan Peternakan Kabupaten Tuban

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tuban, Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Dr. Ir. McAMENAN, MT ANTHON TRI LAKSONO, S.Pi




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
TINGKAT UNIT KERJA
DINAS PERIKANAN DAN PETERNAKAN
KABUPATEN TUBAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah

ini :
Nama : Ir. SRI ARJOENI INDARTI
Jabatan : Kepala Seksi Pembudidayaan dan Produksi pada Bidang

Perikanan Budidaya Dinas Perikanan dan Peternakan Kabupaten
Tuban

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANTHON TRI LAKSONO, S.Pi
Jabatan : Kepala Bidang Perikanan Budidaya pada Dinas Perikanan dan
Peternakan Kabupaten Tuban

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tuban, Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

ANTHON TRILAKSONO, S.Pi Ir. SRVARJOENI INDARTI




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

UNIT KERJA
DINAS PERIKANAN DAN PETERNAKAN
KABUPATEN TUBAN
Sasoran Regstan Indikator Kmerj.a Kegiatan/ Sub Target
Kegiatan
(2) (3) 4
Terselenggarakannya pemberdayaan Jumlah pembudidaya yang 46
pembudidaya ikan kecil diberdayakan (kelompok)
Jumlah kelompok yang mendapat 46
bantuan (kelompok)
KEGIATAN/ SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
Pemberdayaan Pembudi Daya Ikan Kecil Rp. 2.352.000.834,00 APBD
Pemberian Pendampingan, Kemudahanan Rp. 2.352.000.834,00 APBD

Akses Ilmu Pengetahuan, Teknologi dan
Informasi, serta Penyelenggaraan Pendidikan
dan Pelatihan

JUMLAH Rp. 2.352.000.834,00

Tuban, Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

ANTHON TRI LAKSONO, S.Pi
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
TINGKAT UNIT KERJA
DINAS PERIKANAN DAN PETERNAKAN
KABUPATEN TUBAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah

ini :
Nama : MALIKI
Jabatan : Pengelola Pengembangan Budidaya dan Pemasaran Ikan pada

Dinas Perikanan dan Peternakan Kabupaten Tuban
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ir. SRI ARJOENI INDARTI

Jabatan : Kepala Seksi Pembudidayaan dan Produksi pada Bidang
Perikanan Budidaya Dinas Perikanan dan Peternakan Kabupaten
Tuban

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tuban, Januari 2021

Pihak Pertama,

<

Ir. SRI/ RJOENI INDARTI MALIKI



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

UNIT KERJA
DINAS PERIKANAN DAN PETERNAKAN
KABUPATEN TUBAN
No Sasaran Program/Kegiatan HRE e Klgzrgjii g;;gl Saty 00 Target
(1) (2) 3) 4)
1 | Membantu terselenggarakannya Jumlah kelompok yang mendapat 46
pendampingan, Kemudahanan Akses bantuan (kelompok)
Ilmu Pengetahuan, Teknologi dan
Informasi, serta Terselenggaranya
Pendidikan dan Pelatihan

KEGIATAN:
1. Pemberdayaan Pembudi Daya Ikan Kecil

Pemberian Pendampingan, Kemudahanan Akses Ilmu Pengetahuan, Teknologi dan
Informasi, serta Penyelenggaraan Pendidikan dan Pelatihan

Tuban, Januari2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

—

~

= / ‘

Ir. SRI ARJOENI INDARTI MALIKI




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
TINGKAT UNIT KERJA
DINAS PERIKANAN DAN PETERNAKAN
KABUPATEN TUBAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
ini :

Nama : ENDANG HARIATI, S.Pi

Jabatan : Kepala Seksi Sarana dan Prasarana Budidaya pada Bidang
Perikanan Budidaya Dinas Perikanan dan Peternakan Kabupaten
Tuban

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANTHON TRI LAKSONO, S.Pi
Jabatan : Kepala Bidang Perikanan Budidaya pada Dinas Perikanan dan
Peternakan Kabupaten Tuban

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tuban, Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

ANTHON TRI SONO, S.Pi ENDANG HARJATI, S.Pi




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
UNIT KERJA
DINAS PERIKANAN DAN PETERNAKAN
KABUPATEN TUBAN

. Indikator Kinerja Kegiatan/ Sub
No Sasaran Kegiatan Kegiatan Target
(1) (2) (3) (4)
1 | Terselenggarakannya pengelolaan Jumlah pembudidaya ikan yang 3
pembudidayaan ikan dikelola (unit)
Jumlah kelompok yang mendapat 12
bantuan (kelompok)
Jumlah operasional BBI (Unit) 2
Jumlah sarpras yang dibangun/ 12
direhab (Unit)
KEGIATAN/ SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1  Pengelolaan Pembudidayaan Ikan Rp. 925.000.000,00 APBD
- Penyediaan Prasarana Pembudidayaan Ikan Rp. 925.000.000,00 APBD
dalam 1 (Satu) Daerah Kabupaten/Kota
JUMLAH Rp. 925.000.000,00
Tuban, Januari 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
ANTHON T SONO, S.Pi ENDANG RIATI, S.Pi




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
TINGKAT UNIT KERJA
DINAS PERIKANAN DAN PETERNAKAN
KABUPATEN TUBAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah

ini :
Nama : MOH. SAEFUL FALLAH, S.Pi
Jabatan : Pengelola Pengembangan Budidaya dan Pemasaran Ikan pada

Dinas Perikanan dan Peternakan Kabupaten Tuban

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ENDANG HARIATI, S.Pi

Jabatan : Kepala Seksi Sarana dan Prasarana Budidaya pada Bidang
Perikanan Budidaya Dinas Perikanan dan Peternakan Kabupaten
Tuban

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tuban, Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

A
-~

ENDANG HARIATI, S.Pi MOH. SAEFUL FALLAH, S.Pi




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

UNIT KERJA
DINAS PERIKANAN DAN PETERNAKAN
KABUPATEN TUBAN

Indikator Kinerja Kegiatan/ Sub

No Sasaran Kegiatan Kegiatan Target
(1) ) ) “)
1 | Terselenggarakannya pengelolaan Jumlah pembudidaya ikan yang 3
pembudidayaan ikan dikelola (unit)
Jumlah kelompok yang mendapat 12
bantuan (kelompok)
Jumlah operasional BBI (Unit) 2
Jumlah sarpras yang dibangun/ 12
direhab (Unit)

KEGIATAN/ SUB KEGIATAN:

1. Pengelolaan Pembudidayaan Ikan

- Penyediaan Prasarana Pembudidayaan Ikan dalam 1 (Satu) Daerah Kabupaten/Kota

Tuban, Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
s e

ENDANG HARIATI, S.Pi MOH. SAEFUL FALLAH, S.Pi




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
TINGKAT UNIT KERJA
DINAS PERIKANAN DAN PETERNAKAN
KABUPATEN TUBAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah

ini :
Nama : ASMUNIKAH, S.Pi
Jabatan : Kepala Seksi Kesehatan Ikan dan Lingkungan pada Bidang

Perikanan Budidaya Dinas Perikanan dan Peternakan Kabupaten
Tuban

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANTHON TRI LAKSONO, S.Pi
Jabatan : Kepala Bidang Perikanan Budidaya pada Dinas Perikanan dan
Peternakan Kabupaten Tuban

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tuban, Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

®

e

ANTHON TRI LVKSONO, S.Pi ASMUNIKAH, S.Pi




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

UNIT KERJA
DINAS PERIKANAN DAN PETERNAKAN
KABUPATEN TUBAN
: Indikator Kinerja Kegiatan/ Sub
No Sasaran Kegiatan Eeginton Target
(1) (2) 3 )
1 | Terselenggarakannya pemberdayaan Jumlah pembudidaya yang 46
pembudidaya ikan kecil diberdayakan (kelompok)
Jumlah pembudidaya yang memiliki 100
sertifikat (orang)
Jumlah asuransi pembudidaya ikan 30; 250
(berkas); Jumlah pembudidaya yang
mendapat kartu kusuka (berkas)
Jumlah nilai kelompok yang 35
ditingkatkan (Kelompok)
2 | Terselenggarakannya pengelolaan Jumlah pembudidaya ikan yang 3
pembudidaya ikan dikelola (unit)
Jumlah pemantauan dan 80
pengendalian (Kali)
KEGIATAN/ SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1 Pemberdayaan Pembudi Daya Ikan Kecil Rp. 230.000.000,00 APBD
- Pelaksanaan Fasilitasi Bantuan Pendanaan, Rp. 50.000.000,00 APBD
Bantuan Pembiayaan, Kemitraan Usaha
- Pengembangan Kapasitas Pembudi Daya Ikan  Rp. 50.000.000,00 APBD
Kecil
- Pelaksanaan Fasilitasi Pembentukan dan Rp. 130.000.000,00 APBD
Pengembangan Kelembagaan Pembudi Daya
Ikan Kecil
2  Pengelolaan Pembudidayaan Ikan Rp. 50.000.000,00 APBD
- Pengelolaan Kesehatan Ikan dan Lingkungan Rp. 50.000.000,00 APBD

Budidaya dalam 1 (satu) Daerah
Kabupaten/Kota

JUMLAH

Pihak Kedua,

SONO, S.Pi

ANTHON TRI 7

Rp. 280.000.000,00

Tuban,
Pihak Pertama,
(o]

P

ASMYNIKAH, S.Pi

Januari 2021




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
TINGKAT UNIT KERJA
DINAS PERIKANAN DAN PETERNAKAN
KABUPATEN TUBAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah

ini :
Nama : MOH. SAEFUL FALLAH, S.Pi
Jabatan : Pengelola Pengembangan Budidaya dan Pemasaran Ikan pada

Dinas Perikanan dan Peternakan Kabupaten Tuban

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ASMUNIKAH, S.Pi

Jabatan : Kepala Seksi Kesehatan lkan dan Lingkungan pada Bidang
Perikanan Budidaya Dinas Perikanan dan Peternakan Kabupaten
Tuban

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tuban, Januari 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

° < =

P
-

ASMUNI 0. Pl MOH. SAEFUL FALLAH, S.Pi




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
UNIT KERJA
DINAS PERIKANAN DAN PETERNAKAN
KABUPATEN TUBAN

Indikator Kinerja Kegiatan/ Sub

No Sasaran Program/Kegiatan Kegiatan Target
(1) (2) &) 4)
1 Membantu terlaksananya pengendalian | Jumlah pembudidaya yang memiliki 100
dan pengembangan sumberdaya sertifikat (orang)
perikanan budidaya
Jumlah pembudidaya yang 250; 30
mendapatkan kartu KUSUKA
(Berkas) dan Jumlah Asuransi
Pembudidaya ikan (Berkas)
Jumlah nilai kelompok yang 35

ditingkatkan (Kelompok)

Jumlah pembudidaya yang dilakukan 80
pemantauan kesehatan ikan dan
lingkungan (Orang)

2 | Membantu terselenggarakannya Jumlah pembudidaya ikan yang 3
pengelolaan pembudidaya ikan dikelola (unit)
Jumlah pemantauan dan 80

pengendalian (Kali)

KEGIATAN:
i Pemberdayaan Pembudi Daya Ikan Kecil
- Pelaksanaan Fasilitasi Bantuan Pendanaan, Bantuan Pembiayaan, Kemitraan Usaha

- Pengembangan Kapasitas Pembudi Daya Ikan Kecil

- Pelaksanaan Fasilitasi Pembentukan dan Pengembangan Kelembagaan Pembudi Daya

Ikan Kecil
2. Pengelolaan Pembudidayaan Ikan
- Pengelolaan Kesehatan Ikan dan Lingkungan Budidaya dalam 1 (satu) Daerah
Kabupaten/Kota
Tuban, Januari 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

6

/_’—/
ASMUNIKAH, S.Pi MOH. SAEFUL FALLAH, S.Pi
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
TINGKAT UNIT KERJA
DINAS PERIKANAN DAN PETERNAKAN
KABUPATEN TUBAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah

ini :
Nama : Drh. R. CIPTA DWIPRIYATA
Jabatan : Kepala Bidang Peternakan pada Dinas Perikanan dan

Peternakan Kabupaten Tuban
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr. Ir. M. AMENAN, MT
Jabatan : Kepala Dinas Perikanan dan Peternakan Kabupaten Tuban

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tuban, Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Dr.Ir. M. AMENAN, MT Drh. R. CIPTA DWIPRIYATA




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
TINGKAT UNIT KERJA
DINAS PERIKANAN DAN PETERNAKAN
KABUPATEN TUBAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
ini :

Nama . SRI YUNIATI, S.Pt
Jabatan : Kepala Seksi Sarana dan Prasarana Peternakan pada Bidang
Peternakan Dinas Perikanan dan Peternakan Kabupaten Tuban

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drh. R. CIPTA DWIPRIYATA
Jabatan : Kepala Bidang Peternakan pada Dinas Perikanan dan
Peternakan Kabupaten Tuban

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tuban, Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Drh. R. CIPTA DWIPRIYATA SRI YUNIATI, ¢ Pt



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
UNIT KERJA
DINAS PERIKANAN DAN PETERNAKAN
KABUPATEN TUBAN

No Basarat Repitan Indikator Kmerj‘a Kegiatan/ Sub Tariet
Kegiatan
(1) ) &) “4)
1 | Meningkatnya Mutu dan Peredaran Jumlah sarana prasarana peternakan 15
Benih/Bibit Ternak dan Tanaman yang tersalurkan/ dikembangkan
Pakan Ternak serta Pakan dalam (Unit)
Daerah Kabupaten/Kota
Jumlah pengambilan sampel pakan 55
(sampel)
KEGIATAN/ SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1 Peningkatan Mutu dan Peredaran Benih/Bibit Rp. 50.000.000,00 APBD
Ternak dan Tanaman Pakan Ternak serta
Pakan dalam Daerah Kabupaten/Kota
- Pengawasan Peredaran Bahan Pakan/Pakan, Rp. 50.000.000,00 APBD
Benih/Bibit Hijauan Pakan Ternak
JUMLAH Rp. 50.000.000,00
Tuban, Januari 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Drh. R. CIPTA DWIPRIYATA - SRIY NT TI] S.Pt




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
TINGKAT UNIT KERJA
DINAS PERIKANAN DAN PETERNAKAN
KABUPATEN TUBAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah

ini :
Nama : UMI KHOLISOH, S.Pt
Jabatan : Pengawas Mutu Pakan Pertama pada Dinas Perikanan dan

Peternakan Kabupaten Tuban
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SRI YUNIATI, S.Pt
Jabatan : Kepala Seksi Sarana dan Prasarana Peternakan pada Bidang
Peternakan Dinas Perikanan dan Peternakan Kabupaten Tuban

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tuban, Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

SRI IATI, S.Pt UMI KHOLISOH, S.Pt




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
UNIT KERJA
DINAS PERIKANAN DAN PETERNAKAN
KABUPATEN TUBAN

No Sasaran Program/Kegiatan C Kllréerj.a Regatony Sub Target
egiatan
(1 (2) &) (4)
1 | Membantu meningkatkan Mutu dan Jumlah sarana prasarana peternakan 15
Peredaran Benih/Bibit Ternak dan yang tersalurkan/ dikembangkan
Tanaman Pakan Ternak serta Pakan (Unit)
dalam Daerah Kabupaten/Kota
Jumlah pengambilan sampel pakan 55
(sampel)
KEGIATAN:

1.

Peningkatan Mutu dan Peredaran Benih/Bibit Ternak dan Tanaman Pakan Ternak serta

Pakan dalam Daerah Kabupaten/Kota

Pengawasan Peredaran Bahan Pakan/Pakan, Benih/Bibit Hijauan Pakan Ternak

JUMLAH

Pihak Kedua,

&
SRIY \N\ TL|S.Pt

Tuban, Januari 2021

Pihak Pertama,

UMI KHOLISOH, S.Pt




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
TINGKAT UNIT KERJA
DINAS PERIKANAN DAN PETERNAKAN
KABUPATEN TUBAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah

ini :
Nama : HART NOVEMBRIA SUSETYOWATI, S.Pt
Jabatan : Kepala Seksi Agribisnis Peternakan pada Bidang Peternakan

Dinas Perikanan dan Peternakan Kabupaten Tuban
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drh. R. CIPTA DWIPRIYATA
Jabatan : Kepala Bidang Peternakan pada Dinas Perikanan dan
Peternakan Kabupaten Tuban

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tuban, Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Drh. R. CIPTA DWIPRIYATA HART NOVEMBRIA SUSETYOWATI, S.Pt




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

UNIT KERJA
DINAS PERIKANAN DAN PETERNAKAN
KABUPATEN TUBAN
No Sasaran Kegatan Indikator Kilréexja Kegiatan/ Sub Tasges
eglatan

(1 ) &) “4)

1 | Terlaksananya pengembangan Jumlah kelompok yang meningkat 10

prasarana pertanian kelasnya (kelompok)

1

KEGIATAN/ SUB KEGIATAN
Pengembangan Prasarana Pertanian

Koordinasi dan Sinkronisasi Prasarana
Pendukung Pertanian lainnya

JUMLAH

Pihak Kedua,

Drh. R. CIPTA DWIPRIYATA

ANGGARAN KETERANGAN
Rp. 387.045.347,00 APBD
Rp. 387.045.347,00 APBD
Rp. 387.045.347,00

Tuban, Januari 2021

Pihak Pertama,

el

HART NOVEMBRIA SUSETYOWATI, S.Pt




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
TINGKAT UNIT KERJA
DINAS PERIKANAN DAN PETERNAKAN
KABUPATEN TUBAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah

ini :
Nama : LIK YULIANA
Jabatan : Pengawas Bibit Ternak Pelaksana pada Dinas Perikanan dan

Peternakan Kabupaten Tuban
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HART NOVEMBRIA SUSETYOWATI, S.Pt
Jabatan : Kepala Seksi Agribisnis Peternakan pada Bidang Peternakan
Dinas Perikanan dan Peternakan Kabupaten Tuban

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tuban, Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

/ x
. o T

HART NOVEMBRIA SUSETYOWATI, S.Pt LIK YULIANA




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
UNIT KERJA
DINAS PERIKANAN DAN PETERNAKAN
KABUPATEN TUBAN

; Indikator Kinerja Kegiatan/ Sub
No Sasaran Program/Kegiatan Kegiatan Target
(1) (2) (3) (4)
1 | Terlaksananya pengembangan Jumlah kelompok yang meningkat 10
prasarana pertanian kelasnya (kelompok])
KEGIATAN:

1  Pengembangan Prasarana Pertanian
- Koordinasi dan Sinkronisasi Prasarana Pendukung Pertanian lainnya

Tuban, Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

)3

HART NOVEMBRIA SUSETYOWATI, S.Pt LIK YOLIANA




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
TINGKAT UNIT KERJA
DINAS PERIKANAN DAN PETERNAKAN
KABUPATEN TUBAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
ini :

Nama : BAMBANG SUPRAYITNO
Jabatan : Kepala Seksi Pengembangan ternak dan teknologi pada Bidang
Peternakan Dinas Perikanan dan Peternakan Kabupaten Tuban

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drh. R. CIPTA DWIPRIYATA
Jabatan : Kepala Bidang Peternakan pada Dinas Perikanan dan
Peternakan Kabupaten Tuban

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tuban, Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

A -

Drh. R. CIPTA DWIPRIYATA BAMBANG SUPRAYITNO




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

UNIT KERJA
DINAS PERIKANAN DAN PETERNAKAN
KABUPATEN TUBAN
. . Indikator Kinerja Kegiatan/ Sub
No Sasaran Kegiatan/Kegiatan Kegiatan Target
(1 2) S “)
1 | Terlaksananya Pengelolaan Sumber Jumlah pengembangan usaha 6
Daya Genetik (SDG) Hewan, Tumbuhan, | peternakan (unit)
dan Mikro Organisme Kewenangan
Kabupaten/ Kota
Jumlah kelompok yang 25;
dikembangkan usahanya (kelompok}; 1000
Jumlah peserta yang mengikuti
ekspose pengolahan dan pemasaran
produk hasil peternakan (peserta)
KEGIATAN/ SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1  Pengelolaan Sumber Daya Genetik (SDG) Rp. 2.426.002.382,00 APBD
Hewan, Tumbuhan, dan Mikro Organisme
Kewenangan Kabupaten/ Kota
- Penjaminan Kemurnian dan Kelestarian Rp. 2.426.002.382,00 APBD
SDG Hewan/Tanaman
Rp. 2.426.002.382,00
Tuban, Januari 2021

Pihak Kedua,

Drh. R. CIPTA DWIPRIYATA

Pihak Pertasna,

BAMBANG SUPRAYITNO




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
TINGKAT UNIT KERJA
DINAS PERIKANAN DAN PETERNAKAN
KABUPATEN TUBAN

Dalam rangka rﬁevvujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah

im

Nama : ACHMAD SIFAI, S.Pt
Jabatan : Pengawas Bibit Ternak Ahli Pertama pada Dinas Perikanan dan
Peternakan Kabupaten Tuban

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : BAMBANG SUPRAYITNO
Jabatan : Kepala Seksi Pengembangan Ternak dan Teknologi pada Bidang
Peternakan Dinas Perikanan dan Peternakan Kabupaten Tuban

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tuban, Januari 2021

Pihak Kedu Pihak Pertama,

R

BAMBANG SUPRAYITNO ACHMAD SIFAI S.Pt




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
UNIT KERJA
DINAS PERIKANAN DAN PETERNAKAN
KABUPATEN TUBAN

Indikator Kinerja Kegiatan/ Sub

No Sasaran Program/Kegiatan Kegiatan Target
(1) 2) (3) (4)
1 | Membantu terlaksananya Pengelolaan Jumlah pengembangan usaha 6
Sumber Daya Genetik (SDG) Hewan, peternakan (unit)
Tumbuhan, dan Mikro Organisme
Kewenangan Kabupaten/ Kota
Jumlah kelompok yang 25;
dikembangkan usahanya (kelompok); 1000

Jumlah peserta yang mengikuti
ekspose pengolahan dan pemasaran
produk hasil peternakan (peserta)

KEGIATAN:

1. Pengelolaan Sumber Daya Genetik (SDG) Hewan, Tumbuhan, dan Mikro Organisme

Kewenangan Kabupaten/ Kota

Penjaminan Kemurnian dan Kelestarian SDG Hewan/Tanaman

Tuban, Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

M—
BAMBANG SUPRAYITNO ACHMAD SIFAI S.Pt




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
TINGKAT UNIT KERJA
DINAS PERIKANAN DAN PETERNAKAN
KABUPATEN TUBAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah

ini :
Nama : Ir. IMRON KHOLIQ
Jabatan . Plt. Kepala Bidang Kesehatan Hewan pada Dinas Perikanan dan

Peternakan Kabupaten Tuban
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr.Ir. M. AMENAN, MT
Jabatan : Kepala Dinas Perikanan dan Peternakan Kabupaten Tuban

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tuban, Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Dr. Ir. M. AMENAN, MT Ir. IMRON OLIQ




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

UNIT KERJA
DINAS PERIKANAN DAN PETERNAKAN
KABUPATEN TUBAN
No Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3) “4)
1 | Menurunnya kejadian penyakit ternak | Status kesehatan ternak (%) 50
PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
1 Program Pengendalian Kesehatan Hewan dan Rp. 499.864.635,00 APBD
Kesehatan Masyarakat Veteriner
2  Program Perizinan Usaha Pertanian Rp. 91.939.750,00 APBD
JUMLAH Rp. 591.804.385,00
Tuban, Januari 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Dr. Ir. M. AMENAN, MT Ir. IMRON KHPOLIOQ
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
TINGKAT UNIT KERJA
DINAS PERIKANAN DAN PETERNAKAN
KABUPATEN TUBAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
ini :

Nama : MARDI, A.Md

Jabatan : Kepala Seksi Pengamatan Penyakit Hewan dan Pelayanan Medik
Veteriner pada Bidang Kesehatan Hewan Dinas Perikanan dan
Peternakan Kabupaten Tuban

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ir. IMRON KHOLIQ
Jabatan : Plt. Kepala Bidang Kesehatan Hewan pada Dinas Perikanan dan
Peternakan Kabupaten Tuban

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tuban, Januari 2021

Pihgk Kedua, Pihak Pertama,

Ir. IMRON OLIQ RDI, A-Md




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

UNIT KERJA
DINAS PERIKANAN DAN PETERNAKAN
KABUPATEN TUBAN
. ; ikator Kinerja Kegiat Sub
No Sasaran Kegiatan/Kegiatan Mdiiator Ezgizta;gl atan) Target
(1) (2) 3) (4)
1 | Meningkatnya pengamatan penyakit Jumlah hewan yang dilakukan 800
hewan pengamatan (ekor)
2 | Meningkatnya pencegahan dan Jumlah hewan yang mendapat 3000
pengendalian penyakit hewan pelayanan kesehatan hewan terpadu
(ekor)
KEGIATAN/ SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN

Penerbitan Izin Usaha Produksi Benih/Bibit Rp. 91.939.750,00

Ternak dan Pakan, Fasilitas Pemeliharaan

Hewan, Rumah Sakit Hewan/Pasar Hewan,

Rumah Potong Hewan

Pengawasan Pelaksanaan Izin Usaha Rumah Rp. 91.939.750,00 APBD
Sakit Hewan/Pasar Hewan

Penjaminan Kesehatan Hewan, Penutupan Rp. 234.955.405,00

dan Pembukaan Daerah Wabah Penyakit

Hewan Menular Dalam Daerah

Kabupaten/Kota

Pengendalian dan Penanggulangan Penyakit Rp. 234.955.405,00 APBD
Hewan dan Zoonosis

Pengawasan Pemasukan dan Pengeluaran Rp. 64.955.960,00

Hewan dan Produk Hewan Daerah

Kabupaten/Kota

Pemeriksaan Kesehatan Hewan dan Produk Rp. 64.955.960,00 APBD
Hewan di Perbatasan Lintas Daerah

Kabupaten/Kota

JUMLAH Rp. 391.851.115,00

Tuban, Januari 2021
Pihak Pertama,

Ir. IMRON KHDLIO

\




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
TINGKAT UNIT KERJA
DINAS PERIKANAN DAN PETERNAKAN
KABUPATEN TUBAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah

ini :
Nama : SAPTONO
Jabatan : Pengadministrasi Program Pemberantasan Penyakit Menular

pada Dinas Perikanan dan Peternakan Kabupaten Tuban
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MARDI, A.Md

Jabatan : Kepala Seksi Pengamatan Penyakit Hewan dan Pelayanan Medik
Veteriner pada Bidang Kesehatan Hewan Dinas Perikanan dan
Peternakan Kabupaten Tuban

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tuban, Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

RDI,A.Md SAPTONO



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
UNIT KERJA
DINAS PERIKANAN DAN PETERNAKAN
KABUPATEN TUBAN

Indikator Kinerja Kegiatan/ Sub

No Sasaran Program/Kegiatan Kegiatan Target
(1) (2) (3) (4)
1 | Membantu meningkatnya pengamatan Jumlah hewan yang dilakukan 800
penyakit hewan pengamatan (ekor)
2 | Membantu meningkatnya pencegahan Jumlah hewan yang mendapat 3000

dan pengendalian penyakit hewan

KEGIATAN/ SUB KEGIATAN:

Penerbitan Izin Usaha Produksi Benih/Bibit Ternak dan Pakan, Fasilitas Pemeliharaan
Hewan, Rumah Sakit Hewan/Pasar Hewan, Rumah Potong Hewan

e

pelayanan kesehatan hewan terpadu
(ekor)

Pengawasan Pelaksanaan Izin Usaha Rumah Sakit Hewan/Pasar Hewan

Penjaminan Kesehatan Hewan, Penutupan dan Pembukaan Daerah Wabah Penyakit
Hewan Menular Dalam Daerah Kabupaten/Kota

Pemeriksaan Kesehatan Hewan dan Produk Hewan di Perbatasan Lintas Daerah

Kabupaten/Kota

Pengawasan Pemasukan dan Pengeluaran Hewan dan Produk Hewan Daerah

Kabupaten/Kota

Pengendalian dan Penanggulangan Penyakit Hewan dan Zoonosis

Pihak Kedua,

ARDI, A.Md

Tuban, Januari 2021

Pihak Pertama,

SAPTONO




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
TINGKAT UNIT KERJA
DINAS PERIKANAN DAN PETERNAKAN
KABUPATEN TUBAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah

ini :
Nama : ENY DWI SULISTYOWATI SUSAN, S.Pt
Jabatan : Kepala Seksi Kesehatan Masyarakat Veteriner pada Bidang

Kesehatan Hewan Dinas Perikanan dan Peternakan Kabupaten
Tuban

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ir. IMRON KHOLIQ
Jabatan : Plt. Kepala Bidang Kesehatan Hewan pada Dinas Perikanan dan
Peternakan Kabupaten Tuban

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tuban, Januari 2021

Pihak Kedua, Pih ertama,

Ir. IMRON KMOLIQ ENY DWI SULISPYOWATI SUSAN, S.Pt




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

UNIT KERJA
DINAS PERIKANAN DAN PETERNAKAN
KABUPATEN TUBAN
. . Indikator Kinerja Kegiatan/ Sub
No Sasaran Kegiatan/Kegiatan Kegiatan Target
(1) 2) 3) (4)
1 Terlaksananya pengawasan persyaratan | Jumlah bahan asal hewan yang 14.702
teknis kesehatan masyarakat veteriner memenuhi syarat hygiene dan
sanitasi (ton)
Jumlah pelaku usaha yang mendapat 250
pembinaan dan pengawasan dibidang
kesmavet (orang)
Jumlah hasil pengujian sampel 150
daging dan produk asal hewan
(sampel)
KEGIATAN/ SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1 Penerapan dan Pengawasaan Persyaratan Rp. 199.953.270,00 APBD
Teknis Kesehataan Masyarakat Veteriner
- Pendampingan Unit Usaha Hewan dan Produk  Rp. 89.789.870,00 APBD
Hewan
- Penetapan Pemenuhan Persyaratan Teknis Rp. 33.602.650,00 APBD
- Pengawasan Peredaran Hewan dan Produk Rp. 76.560.750,00 APBD
Hewan
JUMLAH Rp. 199.953.270,00
Tuban, Januari 2021
Pihak Kedua, Pih rtama,
Ir. IMRON

{OLIO

ENY DWI SULISTYOWATI SUSAN, S.Pt




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
TINGKAT UNIT KERJA
DINAS PERIKANAN DAN PETERNAKAN
KABUPATEN TUBAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah

ini :
Nama : SAPTONO
Jabatan : Pengadministrasi Program Pemberantasan Penyakit Menular

pada Dinas Perikanan dan Peternakan Kabupaten Tuban
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . ENY DWI SULISTYOWATI SUSAN, S.Pt

Jabatan : Kepala Seksi Kesehatan Masyarakat Veteriner pada Bidang
Kesehatan Hewan Dinas Perikanan dan Peternakan Kabupaten
Tuban

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tuban, Januari 2021

Pihgk/Kedua, Pihak Pertama,

ENY DWI SULISTYOWATI SUSAN, S.Pt SAPTONO



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
UNIT KERJA
DINAS PERIKANAN DAN PETERNAKAN
KABUPATEN TUBAN

No Sasaran Kegiatan/Kegiatan Iigg;:taatr?rKligZ?ail/(eSg;%t?{I;{gii?ai Target
(1 (2) 3) 4)
1 | Terlaksananya pengawasan persyaratan | J umlah bahan asal hewan yang 14.702
teknis kesehatan masyarakat veteriner memenuhi syarat hygiene dan
sanitasi (ton)
Jumlah pelaku usaha yang mendapat 250
pembinaan dan pengawasan dibidang
kesmavet (orang)
Jumlah hasil pengujian sampel 150
daging dan produk asal hewan
(sampel)

KEGIATAN/ SUB KEGIATAN:

1:

ENY DWI SULI

Pendampingan Unit Usaha Hewan dan Produk Hewan

Penetapan Pemenuhan Persyaratan Teknis

Pengawasan Peredaran Hewan dan Produk Hewan

Pih edua,

OWATI SUSAN, S.Pt

Tuban,

Pihak Pertama,

SAPTONO

Penerapan dan Pengawasaan Persyaratan Teknis Kesehataan Masyarakat Veteriner

Januari 2021




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
TINGKAT UNIT KERJA
DINAS PERIKANAN DAN PETERNAKAN
KABUPATEN TUBAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah

ini :
Nama : Drh. YASKA IKARINA
Jabatan . Ka. UPTD Pusat Kesehatan Hewan dan IB pada Dinas Perikanan

dan Peternakan Kabupaten Tuban
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr.Ir. M. AMENAN, MT
Jabatan : Kepala Dinas Perikanan dan Peternakan Kabupaten Tuban

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tuban, Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Dr.Ir. M. AMENAN, MT Drh. YASKA IKARINA




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

UNIT KERJA
DINAS PERIKANAN DAN PETERNAKAN
KABUPATEN TUBAN
: . Indikator Kinerja Kegiatan/ Sub
No Sasaran Kegiatan/Kegiatan Kegiatan Target
(1) (2) 3 “)

1 | Meningkatnya Mutu dan Peredaran Jumlah sarana prasarana peternakan 15

Benih/Bibit Ternak dan Tanaman yang tersalurkan/ dikembangkan

Pakan Ternak serta Pakan dalam (unit)

Daerah Kabupaten/Kota

Jumlah kelahiran ternak hasil IB 100.000
(ekor)
KEGIATAN/ SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN

1  Peningkatan Mutu dan Peredaran Rp. 1.600.000.000,00 APBD

Benih/Bibit Ternak dan Tanaman Pakan

Ternak serta Pakan dalam Daerah

Kabupaten/Kota
- Pengawasan Mutu Benih/Bibit Ternak, Rp. 1.600.000.000,00 APBD

Bahan Pakan/Pakan/Tanaman Skala Kecil

JUMLAH Rp. 1.600.000.000,00
Tuban, Januari 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Dr. Ir. M. AMENAN, MT

Drh. RINA




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
TINGKAT UNIT KERJA
DINAS PERIKANAN DAN PETERNAKAN
KABUPATEN TUBAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah

ini :
Nama : SUPRIHADI
Jabatan . Perawat Ternak UPTD Pusat Kesehatan Hewan dan Inseminasi

Buatan pada Dinas Perikanan dan Peternakan Kabupaten Tuban
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drh. YASKA IKARINA
Jabatan . Ka. UPTD Pusat Kesehatan Hewan dan IB pada Dinas Perikanan
dan Peternakan Kabupaten Tuban

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tuban, Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Drh. YASKA IKARINA SUPRIHADI




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

UNIT KERJA

DINAS PERIKANAN DAN PETERNAKAN
KABUPATEN TUBAN

Indikator Kinerja Kegiatan/ Sub

No Sasaran Program/Kegiatan Kegiatan Target
(1) 2) () “4)
Jumlah kelahiran ternak hasil IB 100.000

1 | Membantu terlaksananya Optimalisasi

IB

(ekor)

KEGIATAN/ SUB KEGIATAN:

1

Pihak Kedua,

Drh. YASKA IKARINA

Tuban, Januari 2021

Pihak Pertama,

SUPRIHADI

Peningkatan Mutu dan Peredaran Benih/Bibit Ternak dan Tanaman Pakan Ternak
serta Pakan dalam Daerah Kabupaten/Kota

Pengawasan Mutu Benih/Bibit Ternak, Bahan Pakan /Pakan/Tanaman Skala Kecil




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
TINGKAT UNIT KERJA
DINAS PERIKANAN DAN PETERNAKAN
KABUPATEN TUBAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah

ini :
Nama . Drh. ELISABETH SEPTI KUSUMANINGTYAS
Jabatan . Kepala UPTD Rumah Pemotongan Hewan pada Dinas Perikanan

dan Peternakan Kabupaten Tuban
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr. Ir. M. AMENAN, MT
Jabatan . Kepala Dinas Perikanan dan Peternakan Kabupaten Tuban

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tuban, Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

G2

Dr.Ir. M. A ENAN, MT Drh. ELISABETH SEPTI KUSUMANINGTYAS




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

UNIT KERJA

DINAS PERIKANAN DAN PETERNAKAN
KABUPATEN TUBAN

Indikator Kinerja Kegiatan/ Sub

No Sasaran Kegiatan/Kegiatan Kegiatan Target
(1) (2) (3) “4)
1 | Terlaksanakannya pembangunan Persentase RPH yang memenuhi 50

prasarana pertanian

standar (%)

KEGIATAN

1 Pembangunan Prasarana Pertanian

ANGGARAN KETERANGAN

Rp.  299.999.400,00

Pembangunan, Rehabilitasi dan Pemeliharaan Rp. 299.999.400,00

Rumah Potong Hewan
JUMLAH

Pihak Kedua,

Dr. Ir. M. AMENAN, MT

Rp. 299.999.400,00

Tuban, Januari 2021

Pihak Pertama,

k2

APBD
APBD

Drh. ELISABETH SEPTI KUSUMANINGTYAS




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
TINGKAT UNIT KERJA
DINAS PERIKANAN DAN PETERNAKAN
KABUPATEN TUBAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah

ini :
Nama : SUHARTONO
Jabatan :  Pengadministrasi Umum UPTD Rumah Pemotongan Hewan pada

Dinas Perikanan dan Peternakan Kabupaten Tuban
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : drh. ELISABETH SEPTI KUSUMANINGTYAS
Jabatan :  Kepala UPTD Rumah Pemotongan Hewan pada Dinas Perikanan
dan Peternakan Kabupaten Tuban

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tuban, Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
> s

drh. ELISABETH SEPTI KUSUMANINGTYAS SUHARTONO




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
UNIT KERJA
DINAS PERIKANAN DAN PETERNAKAN
KABUPATEN TUBAN

. Indikator Kinerja Kegiatan/ Sub
No Sasaran Program/Kegiatan Kegiatan Target
(1) 2) 3 (4)
1 Membantu meningkatnya RPH yang Persentase RPH yang memenuhi 50
memenuhi standar . standar (%)

KEGIATAN/ SUB KEGIATAN:
1. Pembangunan Prasarana Pertanian
- Pembangunan, Rehabilitasi dan Pemeliharaan Rumah Potong Hewan

Tuban, Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

A

drh. ELISABETH SEPTI KUSUMANINGTYAS SUHARTONO




