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PENETAPAN KINERJA

PENETAPAN KINERJA adalah suatu dokumen pernyataan kinerja/kesepakatan kinerja
/ perjanjian kinerja antara atasan dan bawahan untuk mewujudkan target kinerja
tertentu berdasarkan pada sumber daya yang dimiliki oleh instansi.

TUJUAN UMUM DITERAPKANNYA PENETAPAN KINERJA

Vi b o

Peningkatan eviensi dan efektifitas dalam pengelolaan sumberdaya;

Pengelolaan sumberdaya ;

Intensifikasi pencegahan korupsi ;

Peningkatan kualitas pelayanan publik ;

Percepatan untuk mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektlf
transparan dan akuntabel .

TUJUAN KHUSUS PENETAPAN KINERJA

.

W

Meningkatkan Akuntabilitas, transparansi, dan kinerja aparatur ; A
Mendorong komitmen penerima amanah untuk melaksanakan amanah yang
diterimanya dan terus meningkatkan kinerjanya;

Menciptakan alat pengendali manajemen yang praktis bagi pemberi amannah;
Menciptakan tolak ukur kinerja dasar evaluasi kinerja aparatur;

Untukdapat menilai keberhasilan/kegagalan pencapaian tujuan dan
sasaranorganisasi, dan sebagai dasar pemberian penghargaan (reward) dan
sanksi.

DASAR :

1.

W

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Nomor 29 Tahun 2010 tentang Pedoman Penyusunan Penetapan Kinerja dan
Pelaporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah yang telah diubah dengan
Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan
Kinerja dan Tata Cara Review atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah;
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah;

Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2017 tentang Inovasi Daerah;
Undang-Undang Nomor 23 tentang Pemerintah Daerah disebutkan dalam pasal
388 : .

Ayat (1) , bahwa “Dalam rangka peningkatan kinerja penyelenggaraan
Pemerintahan Daerah, Pemerintah Daerah dapat melakukan inovasi".

Ayat (2) , bahwa “Pasal Inovasi sebagaimana dimaksud pada ayat (1) adalah
semua bentuk pembaharuan dalam penyelenggaraan Pemerintahan Daerah".

. Peraturan Daerah Nomor 24 Tahun 2016 tentang Rencana Pembangunan Jangka

Menengah Daerah (RPIJMD) Kabupaten Tuban Tahun 2016-2021;

. Peraturan Daerah Nomor 19 Tahun 2020 tentang Anggaran Pendapatan dan

Belanja Daerah Tahun 2021.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KECAMATAN BANCAR
KABUPATEN TUBAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : SUTAJIL, S.STP
Jabatan : Camat Bancar
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . H. FATHUL HUDA
Jabatan : Bupati Tuban
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tuban, Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
BUPATI TUBAN CAMAT BANCAR

H. FATHUL HUDA
2 Pembina
NIP. 19800108 199912 1 001



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

KECAMATAN BANCAR
KABUPATEN TUBAN
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatnya kualitas L.  Nilai Indek Kepuasan Masyarakat Baik
pelayanan publik (IKM) Kecamatan
kecamatan
2 | Meningkatnya 2. Persentase rekomendasi hasil| 100
penyelenggaraan koordinasi yang ditindaklanjuti
pemerintahan kecamatan dalam  satu  tahun  bidang
dan pembinaan pemerintahan, pembangunan,
pemerintahan desa Perekonomian, ketentraman dan
ketertiban umum dan
kesejahteraan sosial
3. Jumlah BUMDes pada Tingkat 24
Kecamatan
3 | Meningkatnya Akuntabilitas | 4. Nilai AKIP Kecamatan Bancar A
Kinerja Organisasi
Perangkat Daerah
(Kecamatan)
PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
PROGRAM PENUNJANG URUSAN
1. | PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA | Rp, | +803-352.219 APBD
| PROGRAM PENYELENGGARAAN
2. | PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PUBLIK | Rp. 9.420.000 APBD
PROGRAM PEMBINAAN DAN PENGAWASAN
3. | PEMERINTAHAN DESA Rp. 90.746.500 APBD
PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
4, | DESA DAN KELURAHAN Rp. 8.965.000 APBD
PROGRAM PENYELENGGARAAN URUSAN o
5. | PEMERINTAHAN UMUM Rp. 99.978.800 APBD
JUMLAH Rp. | 3.012.462.519
Tuban, Januari 2021
Pihak Kedua, ~ Pihak Pertama,
BUPATI[TUBAN

H. FAT DA




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

KECAMATAN BANCAR
KABUPATEN TUBAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawahini :

Nama : AGUS SETYO BUDI,SPd
Jabatan . Sekretaris Camat
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SUTAJIL,S.STP

Jabatan : Camat

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tuban, Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
CAMAT BANCAR

PefMbina Penata 1
NIP. 19800108 199912 1 001 NIP. 19670105 198603 1 009



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

KECAMATAN BANCAR
KABUPATEN TUBAN
No. | Sasaran Program IndikatorKinerja Target
1 Meningkatnya Akuntabilitas | 1. Angka indek kepuasan aparatur | 100 %
Kinerja Organisasi Perangkat terhadap pelayanan administrasi
Daerah perkantoran
2. Persentase aparatur SKPD | 100 %
mematuhi peraturan kedinasan
(%). |
3. Nilai AKIP Perangkat Daerah A
PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
1. | PROGRAM PENUNJANG URUSAN Rp. 2.803.352.219 APBD
PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN/KOTA
JUMLAH Rp. 2.803.352.219
Tuban, Januari 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
CAMAT BANCAR SEKRETARIS GAMAT
N
bina Penata™~¥k. I

NIP. 19800108 199912 1 001

NIP. 19670105 198603 1 009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

KECAMATAN BANCAR
KABUPATEN TUBAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang eféktif,
transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di
bawah ini :

Nama : AGUS SETYO BUDI,SPd
Jabatan : Pit. Kepala Seksi Pelayanan Umum
Selanjutnyadisebutpihakpertama

Nama : SUTAJLS.STP

Jabatan : Camat
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tuban, Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
CAM CAR Pit. KEPALA SEKSI PELAYANAN UMUM

Pembina Penata Tk. I
NIP. 19800108 199912 1 001 NIP. 19670105 198603 1 009



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

KECAMATAN BANCAR
KABUPATEN TUBAN

No. | Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja

Target

1 | Terlaksanananya Pelaksanaan Urusan | Jumlah perijinan / rekomendasi | 3 jenis

Pemerintahan Yang Terkait Dengan | yang diterbitkan

perijinan
Pelayanan Perizinan Non usaha
SUB KEGIATAN | ANGGARAN KETERANGAN
1. | Pelaksanaan Urusan Pemerintahan Yang | Rp. | 9.420.000,00 APBD
~ Terkait Dengan Pelayanan Perizinan Non
usaha
JUMLAH Rp. |9.420.000,00
Tuban, Januari 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

NIP. 19800108 199912 1 001

Penata Tk. I _
NIP. 19670105 198603 1 009

Pit. KEPALA SEKSI PELAYANAN UMUM




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

KECAMATAN BANCAR
KABUPATEN TUBAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawahini :

Nama : MUNTARI

Jabatan : Kepala Seksi Pemerintahan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SUTAJLS.STP

Jabatan : Camat
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi. terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tuban, Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
J BANCAR KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN
M
mbina Penata Tk. I

NIP. 19800108 199912 1 001 NIP. 19680916 199202 1 001



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

KECAMATAN BANCAR
KABUPATEN TUBAN
No. | Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 Terlaksananya Fasilitasi | 1. Jumlah desa mendapatkan | 24 desa

Pengelolaan Keuangan Desa asistensi pengeloaan Keuangan
dan Pendayagunaan Aset Desa Desa

2. Jumiah desa terfasilitasi | 24 desa
pengelolaan bantuan keuangan
alokasi dana desa

SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN

1. | Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Desa|Rp. | 32.916.500,00 APBD
dan Pendayagunaan Aset Desa

JUMLAH Rp. | 32.916.500,00

Tuban, Januari 2021

Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN

|

Penata Tk. I
NIP. 19680916 199202 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KECAMATAN BANCAR
KABUPATEN TUBAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di
bawahini :

Nama : SOLIKIN
Jabatan : Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SUTAIJL,S.STP
Jabatan : Camat
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tuban, Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
CAMAT BANCAR KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT
P KIN
embina nata

NIP. 19800108 199912 1 001 NIP. 19690328 199403 1 010



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

KECAMATAN BANCAR
KABUPATEN TUBAN
No. | Sasaran Sub Kegiatan IndikatorKinerja Target
1 Terlaksananya Peningkatan | Jumiah desa terfasilitasi penataan | 24 desa
Efektifitas Kegiatan | kelembagaan masyarakat desa
Pemberdayaan Masyarakat
di Wilayah Kecamatan

SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN

1. | Peningkatan Efektifitas Kegiatan | Rp. | 8.965.000,00 | APBD
Pemberdayaan Masyarakat di Wilayah

Kecamatan
JUMLAH Rp. | 8.965.000,00
Tuban, Januari 2021
Pihak Kedua, | Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT
N
nata

NIP. 19800108 199912 1 001 NIP. 19690328 199403 1 010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KECAMATAN BANCAR
- KABUPATEN TUBAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawahini : ‘

Nama : WAHID HARDANUN

Jabatan  : Kepala Seksi Ketentraman dan Ketertiban
Selanjutnyadisebutpihakpertama

Nama : SUTAJLS.STP

Jabatan : Camat
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi - terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tuban, Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
CAMAT BANCAR KEPALA SEKSI NTRAMAN DAN
KETERTIBAN

mbina Penata Tk. I
NIP. 19800108 199912 1 001 NIP. 19630311 199202 1 001



LAMPIRAN PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2021

KECAMATAN BANCAR
KABUPATEN TUBAN
No. Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
1. | Terlaksananya Fasilitasi | Jumlah potensi /gangguan keamanan | 12 kali
Penerapan  dan Penegakan | dan Ketertiban masyarakat yang
Peraturan Perundang-Undangan | dipantau
2. | Terlaksananya ‘Fasilitasi | Jumlah dokumen laporan | 1 laporan
Koordinasi dan  Pembinaan
(Bimtek,Sosialisasi,Konsultasi)
Wawasan  Kebangsaan  dan
Ketahanan Nasional
SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1. | Fasilitasi Penerapan dan Penegakan Rp. 8.895.000,00 APBD
Peraturan Perundang-Undangan
2. | Fasilitasi ,Koordinasi dan Pembinaan Rp. 99.978.800,00 APBD

(Bimtek,Sosialisasi,Konsultasi)
Wawasan Kebangsaan dan Ketahanan
Nasional

JUMLAH Rp. 108.873.800,00
Tuban, Januari 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI AN DAN
K TIBAN
NIP. 19800108 199912 1 001 Penata Tk. 1

NIP. 19630311 199202 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KECAMATAN BANCAR
KABUPATEN TUBAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang eféektif,
transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di
bawahini :

Nama : SUMAJLSP
Jabatan : Kepala Seksi Kesejahteraan Masyarakat
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SUTAJLS.STP
Jabatan : Camat
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tuban, Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
CAMAT BANCAR KEPALA SEKSI KESEJAHTERAAN
MASYARAKAT

SUMAJL SP
bina Penata Tk. I

NIP. 19800108 199912 1 001 NIP. 19641020 199403 1 007



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

KECAMATAN BANCAR
KABUPATEN TUBAN
No. | Sasaran Sub Kegiatan IndikatorKinerja Target
1 Terlaksananya Fasilitasi | Jumlah potensi/masalah | 48 kali
Penyelenggaraan Kemasyarakatan yang dikoordinasikan.
| Ketentraman dan Ketertiban .
B Umum
SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1. | Fasilitasi Penyelenggaraan | Rp. | 48.935.000,00 APBD
Ketentraman dan Ketertiban Umum

| JUMLAH Rp. [48.935.000,00

Tuban, Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
CAMAT BANCAR KEPALA SEKSI KESEJAHTERAAN
MASYARAKAT
, SUMAJLSP
ina Penata Tk. I

NIP. 19800108 199912 1 001 NIP. 19641020 199403 1 007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KECAMATAN BANCAR
KABUPATEN TUBAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di
bawahini :

Nama : SUMINDAR,SH
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : AGUS SETYO BUDI,SPd
Jabatan : Sekretaris Camat
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami. |

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tuban, Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS CAMAT KEPALA SUB BAGIAN UMUM

Penata Tk.I NIP. 19640415 200604 1 010
NIP. 19670105 198603 1 009



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

KECAMATAN BANCAR
KABUPATEN TUBAN

No. | Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target

1 Terlaksananya Penyediaan | Jumlah Jasa Administrasi Perkantoran 7
Jasa Penunjang Urusan | (jasa)

Pemerintahan Daerah

2 Terlaksananya Administrasi | Jumiah Jasa Administrasi 5
Umum Perangkat Daerah Perkantoran(jenis)

3 Terlaksananya Jumiah Jasa Administrasi Perkantoran 8
Pemeliharaan barang milik | (unit) :
daerah penunjang urusan
pemerintahan daerah

4 Terlaksananya Administrasi | Jumlah aparatur dalam peningkatan 22
Kepegawaian Perangkat | kompetensi
Daerah

5 Terlaksananya Administrasi | Jumlah dokumen hasil pengelolaan -9
Keuangan Perangkat Daerah | keuangan perangkat daerah (dokumen)

KEGIATAN ANGGARAN KETERANG
AN

1 |Penyediaan Jasa Penunjang Urusan | Rp. 80.898.532,00 APBD
Pemerintahan Daerah

2 | Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp. 20.517.184,00 APBD

3 |Pemeliharaan barang milik daerah | Rp. 279.384.900,00 APBD
penunjang urusan pemerintahan daerah

4 | Administrasi Kepegawaian Perangkat | Rp. 22.330.560,00 APBD
Daerah

5 | Administrasi Keuangan Perangkat Daerah | Rp. | 2.380.501.043,00 APBD
JUMLAH Rp. | 2.783.632.219,00

Tuban, Januari 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

SEKRETARIS CAMAT

PenataJk.I
NIP. 19670105 198603 1 009

KEPALA SUB BAGIAN UMUM

NIP. 19640415 200604 1 010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KECAMATAN BANCAR
KABUPATEN TUBAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di
bawahini :

Nama : NARTO, SH

Jabatan : Plt. Kasubag Prolap
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama . AGUS SETYO BUDI,SPd

Jabatan . Sekretaris Camat
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tuban, Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS/CAMAT Pit. KASUBAG PROLAP
NARTO,SH
Penata Tk.I NIP. 19780608 200801 1 015

NIP. 19670105 198603 1 009



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

KECAMATAN BANCAR
KABUPATEN TUBAN
No. | Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 Terlaksananya Jumlah dokumen hasil perencanaan dan | 6

Perencanaan,Penganggaran
dan Evaluasi Kinerja

pengendalian (dokumen)

Perangkat Daerah
KEGIATAN ANGGARAN KETERANG
AN
1 | Perencanaan,Penganggaran dan Evaluasi | Rp. 19.720.000,00 APBD
Kinerja Perangkat Daerah '
JUMLAH Rp. 19.720.000,00
Tuban, Januari 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Penata»Tk.I
- NIP. 19670105 198603 1 009

Pit. KEPALA SUB BAGIAN PROLAP

&//

NIP. 19780608 200801 1 015




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

KECAMATAN BANCAR
KABUPATEN TUBAN

Dalam rangka mewujudkan manajémen pemerintahan yang efektif,
transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di
bawahini :

Nama : YOYOK SUROSO

Jabatan : Staf Seksi Pelayanan Umum
Selanjutnyadisebutpihakpertama

Nama : AGUS SETYO BUDI,SPd

Jabatan : Pit. Kepala Seksi Pelayanan Umum
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tuban, Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Plt. KEPALA SEKSI PELAYANAN UMUM YANG BERSANGKUTAN

152010 1 009

AITEY 1A 1N\CIN4Y N 1001 1 AR\



LAMPIRAN PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2021

Pelayanan Perizinan Non usaha

KECAMATAN BANCAR

KABUPATEN TUBAN
No. | Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
1 Membantu  Terlaksanananya Pelaksanaan | Jumiah perijinan /|3 jenis
Urusan Pemerintahan Yang Terkait Dengan | rekomendasi yang | perijinan

diterbitkan

Pihak Kedua,
Pit. KEPALA SEKSI PELAYANAN UMUM

Penata Tk. I
NIP. 19670105 198603 1 009

Tuban, Januari 2021

Pihak Pertama,
YANG BERSANGKUTAN

NIP. 19 152010 1 009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KECAMATAN BANCAR
KABUPATEN TUBAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawahini : '

Nama : SAFAATIN

Jabatan : Staf Seksi Pemerintahan
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : MUNTARI

Jabatan : Kepala Seksi Pemerintahan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi- terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tuban, Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN YANG BERSANGKUTAN

!

Penata Tk. I
NIP. 19680916 199202 1 001




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

KECAMATAN BANCAR
KABUPATEN TUBAN
No. | Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
1 | Membantu Terlaksananya |1. Jumlah desa mendapatkan | 24 desa
Fasilitasi Pengelolaan Keuangan | asistensi pengeloaan Keuangan
Desa dan Pendayagunaan Aset | Desa
Desa
2. Jumiah desa terfasilitasi | 24 desa
pengelolaan bantuan keuangan |
alokasi dana desa
Tuban, Januari 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN YANG BERSANGKUTAN
|
!
Penata Tk. I NIP/1690315 200906 2 002

NIP. 19680916 199202 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KECAMATAN BANCAR
KABUPATEN TUBAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawahini :

Nama : SUMARSONO

Jabatan : Staf Seksi Pemerintahan
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : MUNTARI

Jabatan : Kepala Seksi Pemerintahan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi- terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tuban, Januari 2021

_ Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN YANG BERSANGKUTAN
; ' ; 1/
SUMARSONO
Penata Tk. I NIP. 19680610 200906 1 001

NIP. 19680916 199202 1 001



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KECAMATAN BANCAR
KABUPATEN TUBAN

Sasaran Kinerja

IndikatorKinerja

Target

Membantu Terlaksananya
asistensi Pengelolaan Keuangan
Desa '

1.Jumiah desa  mendapatkan

asistensi  pengeloaan Keuangan |

Desa

24 desa

2.Jumlah desa terfasilitasi
pengelolaan bantuan keuangan
alokasi dana desa

24 desa

Pihak Kedua,
KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN

Penata Tk. I
NIP. 19 16 199202 1 001

!

Tuban, Januari 2021

Pihak Pertama,
YANG BERSANGKUTAN

L

SUMARSONO
NIP. 19680610 200906 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

KECAMATAN BANCAR
KABUPATEN TUBAN

Dalam rangka mewujddkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawahini :

Nama : KARMUJI

Jabatan : Staf Seksi Ketentraman dan Ketertiban
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : WAHID HARDANUN

Jabatan : Kepala Seksi Ketentraman dan Ketertiban
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tuban, Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI NTRAMAN DAN YANG BERSANGKUTAN

W .

NIP, 19731125 201001 1 003

NIP. 19630311 199202 1 001



LAMPIRAN PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2021

KECAMATAN BANCAR
KABUPATEN TUBAN

Sasaran Kinerja

Indikator Kinerja Target

Membantu terlaksananya Fasilitasi
Penerapan dan  Penegakan
Peraturan Perundang-Undangan

Jumiah  potensi  /gangguan | 12 kali
keamanan dan Ketertiban
masyarakat yang dipantau

Membantu terlaksananya Fasilitasi
Koordinasi dan  Pembinaan
(Bimtek,Sosialisasi,Konsultasi)
Wawasan  Kebangsaan  dan
Ketahanan Nasional

Jumiah dokumen laporan 1laporan

Tuban, Januari 2021

Pihak Kedua,

KEPALA SEKSI KETENTRAMAN DAN

K TIBAN

Penata Tk. I

NIP. 19630311 199202 1 001

Pihak Pertama,
YANG BERSANGKUTAN

i

NIP. 19731125 201001 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KECAMATAN BANCAR
KABUPATEN TUBAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di
bawabhini :

Nama » MULYADI
Jabatan : Staf Sub Bagian Umum
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SUMINDAR,SH
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tuban, Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SUB BAGIAN UMUM YANG BERSANGKUTAN

NIP. 19640415 200604 1 010 NIP. 19780402 201001 1 003



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KECAMATAN BANCAR
KABUPATEN TUBAN

SasaranKegiatan

IndikatorKinerja

Target

Terlaksananya Penyediaan
Jasa Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Jumiah Jasa Administrasi Perkantoran

(Jasa)

Terlaksananya Administrasi
Umum Perangkat Daerah

Jumiah Jasa Administrasi

Perkantorah(jenis)

Terlaksananya
Pemeliharaan barang milik
daerah penunjang urusan
pemerintahan daerah

Jumlah Jasa Administrasi Perkantoran
(unit)

Terlaksananya Administrasi
Kepegawaian Perangkat
Daerah

Jumlah aparatur dalam peningkatan
kompetensi

Terlaksananya Administrasi
Keuangan Perangkat Daerah

Jumiah dokumen hasil pengelolaan
keuangan perangkat daerah (dokumen)

Pihak Kedua,

KEPALA SUB BAGIAN UMUM

SUMINDAR, SH

NIP. 19640606 200801 1 010

Tuban, Januari 2021
Pihak Pertama,

YANG BERSANGKUTAN

NIP. 19780402 201001 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KECAMATAN BANCAR
KABUPATEN TUBAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di
bawahini :

Nama : TONI HARTONO
Jabatan : Bendahara Pengeluaran
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SUMINDAR,SH
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tuban, Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SUB BAGIAN UMUM YANG BERSANGKUTAN

£

NIP. 19640415 200604 1 010 NIP. 19780204 201001 1 006



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KECAMATAN BANCAR
KABUPATEN TUBAN

No.

Sasaran Kegiatan

Indikator Kinerja

Target

Terlaksananya Penyediaan
Jasa Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Jumiah Jasa Administrasi Perkantoran

(jasa)

Terlaksananya Administrasi
Umum Perangkat Daerah

Jumlah Jasa Administrasi

Perkantoran(jenis)

Terlaksananya
Pemeliharaan barang milik
daerah penunjang urusan
pemerintahan daerah

Jumiah Jasa Administrasi Perkantoran
(unit)

Terlaksananya Administrasi
Kepegawaian Perangkat
Daerah

Jumlah aparatur dalam peningkatan
kompetensi

22

Terlaksananya Administrasi

Jumiah dokumen hasil pengelolaan
keuangan perangkat daerah (dokumen)

Keuangan Perangkat Daerah

Pihak Kedua,

KEPALA SUB BAGIAN UMUM

NIP. 19640606 200801 1 010

Tuban, Januari 2021
Pihak Pertama,

YANG BERSANGKUTAN

\

TONI HARTONO

NIP. 19780204 201001 1 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KECAMATAN BANCAR
KABUPATEN TUBAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di
bawahini :

Nama : MASRUN

Jabatan : Juru Pungut
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : SUMINDAR,SH

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tuban, Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SUB BAGIAN UMUM YANG BERSANGKUTAN

NIP. 19640606 200801 1 010 NIP. 19670606 200801 1 010



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

KECAMATAN BANCAR

KABUPATEN TUBAN
No. | SasaranKinerja IndikatorKinerja Target
1 Membantu  terlaksananya | Jumlah undangan yang di sebarkan 24

Penyebaran Uandangan ke
desa

(desa)

Pihak Kedua,

KEPALA SUB BAGIAN UMUM

NIP. 19640606 200801 1 010

Tuban,

Januari 2021

NIP. 19670606 200801 1 010




