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KATA PENGANTAR

Seraya memanjatkan rasa syukur kehadirat Allah SWT dengan telah
selesainya penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP)
Kecamatan Merakurak tahun 2020 sesuai rencana guna memenuhi kewajiban
menyampaikan LKjIP setelah pelaksanaan Program / Kegiatan APBD 2020
sebagaimana Peraturan Presiden Nomor 29 tahun 2014 tentang Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah dan Peraturan Menteri Negara
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 tahun
2014 tentang Petunjuk teknis penyusunan Penetapan Kinerja, Pelaporan

Kinerja, dan tata cara reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah.

Dokumen LKjIP menyajikan hasil Pengukuran Kinerja tahun 2020 serta
Evaluasi dan Analisis Akuntabilitas kinerjanya, sehingga dokumen LKjIP ini
dapat memberikan informasi keberhasilan/kegagalan Kecamatan Merakurak
serta dapat diketahui apakah program / kegiatan yang dilaksanakan telah
mencapai indikator dan target kinerja serta mengarah pada terwujudnya visi

dan misi organisasi (Kecamatan Merakurak).

Selain itu, dokumen LKjIP juga menyajikan dokumen perencanan dan
kinerja lain seperti Rencana Strategis (Renstra), Indikator Kinerja Utama (IKU),
Rencana Kinerja Tahunan (RKT), Rencana Kegiatan dan Anggaran (RKA), serta
Penetapan Kinerja, sehingga dokumen LKjIP juga dapat digunakan untuk
mengevaluasi konsistensi penerapan rencana strategis yang telah ditetapkan,
melalui pelaksanaan tugas pokok dan fungsi di masing-masing Seksi sekaligus
dapat memberikan gambaran penerapan prinsip-prinsip Good Governance,
yaitu terwujudnya transparansi dan akuntabilitas penyelenggaraan

pemerintahan di Kecamatan Merakurak Kabupaten Tuban.

Dengan tersusunnya dokumen ini, diucapkan terima kasih kepada tim
penyusunan LKjIP Kecamatan Merakurak dan para pelaksanaan kegiatan serta

pihak-pihak yang tidak dapat disebutkan satu persatu.

Harapan kita semua tentunya penyusunan LKjIP Kecamatan Merakurak
Tahun 2020 ini, benar-benar didasarkan pada pengukuran kinerja yang
realistis dan obyektif sehingga hasilnya dapat dijadikan sebagai bahan untuk

menentukan langkah dan kebijakan Kecamatan Merakurak di tahun
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selanjutnya serta dapat mendorong peningkatan kinerja para penyelenggara

Pemerintahan Daerah dalam mewujudkan visi — misi Pemerintah Kabupaten

Tuban.
Demikian, semoga dokumen LKjIP Kecamatan Merakurak Tahun 2020

ini dapat memberikan manfaat sebesar-besarnya kepada kita semua, Amin.
Merakurak, Januari 2021

CAMAT MERAKURAK

BREDDY A TO MUNTAHIR, AP
Pembina Tingkat I
NIP. 19740226 199311 1 001
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IKHTISAR EKSEKUTIF

Dalam rangka lebih meningkatkan pelaksanaan Pemerintahan yang lebih
berdaya guna, berhasil guna, bersih dan bertanggung jawab serta berorientasi
kepada hasil (result oriented governement), perlu adanya sistem
Akuntabilitas kinerja Instansi Pemerintah. Sedangkan untuk mengetahui
tingkat akuntabilitas tersebut, perlu adanya Laporan Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah (LAKIP) yang merupakan bahan utama untuk monitoring
dan evaluasi Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah. Dengan
telah selesainya pelaksanaan tahun anggaran 2020, sesuai Peraturan Presiden
Nomor 29 tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah, semua Instansi Pemerintah, termasuk Kecamatan Merakurak
Kabupaten Tuban, wajib menyusun LKjIP. Selain itu, informasi dalam
dokumen LKjIP merupakan bentuk pertanggungjawaban atas keberhasilan dan
kegagalan pelaksanaan tugas.

Berdasar Peraturan Daerah Kabupaten Tuban Nomor 14 Tahun 2016
tentang Pembentukan, Susunan Organisasi, Kedudukan dan Tugas Pokok
Perangkat Daerah Kabupaten Tuban dan Peraturan Bupati Nomor 69 Tahun
2016 tentang Uraian Tugas, Fungsi dan tata Kerja Kecamatan dan Kelurahan
Kabupaten Tuban, Kecamatan Merakurak dipimpin oleh Camat Merakurak,
terdiri 1 Camat, 1 Sekretaris Camat, 7 Kepala Seksi / Kasubbag dan 13 Staf
termasuk sekdes PNS yang ada di Desa, Sampai dengan akhir Desember 2020.
Jumlah 4 orang Non PNS.

Visi Kabupaten Tuban sebagaimana tertuang dalam dokumen Renstra
Kecamatan Tuban Kabupaten Tuban 2016-2021 adalah “Kabupaten Tuban
yang lebih religius, bersih, maju dan sejahtera“ Untuk mewujudkan visi
tersebut, pada tahun 2020 Kecamatan Merakurak Kabupaten Tuban
melaksanakan 7 (tujuh) program dengan 15 (lima belas) kegiatan dengan
anggaran sebesar 2.780.634.883,00 (Dua Milyar Tujuh Ratus Delapan Puluh
Juta Enam Ratus Tiga Puluh Empat Ribu Delapan Ratus Delapan Puluh Tiga
Rupiah). Seluruh program/kegiatan tersebut direncanakan sebagai bagian dari
Penetapan Kinerja Perubahan Tahun 2020 untuk mencapai 3 Sasaran, atau
dengan kata lain seluruh kegiatan diharapkan mempunyai kaitan sebab akibat
dengan sasaran yang telah ditetapkan.

Berdasarkan penilaian sendiri (Self Assessment) atas realisasi

pelaksanaan Penetapan Kinerja Perubahan Tahun 2020, menunjukkan bahwa
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rata-rata nilai capaian kinerja dari 3 Sasaran yang telah ditetapkan adalah
100%. Sedangkan pembiayaaan dari APBD Tahun 2020 berjumlah Rp
2.780.634.883,00 terealisasi Rp. 2.387.153.536,00 dengan penyerapan sebesar
85,85%.

Guna mempertahankan dan atau meningkatkan capaian kinerja
Kecamatan Merakurak Kabupaten Tuban maka telah dilakukan rapat
koordinasi serta monitoring dan evaluasi pelaksanaan dan pencapaian kinerja
semua PPTK. Sedangkan upaya yang dilakukan agar kinerja Kecamatan
Merakurak lebih baik dan akuntabel antara lain melakukan re-orientasi
terhadap program/kegiatan yang kurang tepat sasaran, meningkatkan kualitas
dokumen perencanaan, melakukan sinkronisasi antara dokumen perencanaan,
terutama dengan merevisi dokumen IKU dan dokumen Renstra, serta
memanfaatkan secara nyata hasil evaluasi kinerja sebagai bahan perbaikan

pelaksanaan program/kegiatan.
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BAB I
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah dilaksanakan
dalam rangka meningkatkan pelaksanaan pemerintahan yang lebih
berdaya guna, berhasil guna, bersih dan bertanggung jawab serta
berorientasi kepada hasil (result oriented governement). Sedangkan
untuk mengetahui tingkat akuntabilitas perlu adanya Laporan Kinerja
Instansi Pemerintah (LKjIP).

Instansi yang wajib menyusun Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah (LKjIP) adalah Kementerian /Lembaga, Pemerintah
Provinsi/Kabupaten/Kota, @ Unit Organisasi Eselon [ pada
Kementerian/Lembaga, Satuan Kerja Perangkat Daerah, dan unit
kerja mandiri yang mengelola anggaran tersendiri dan / atau unit
yang ditentukan oleh pimpinan instansi masing-masing.

Sesuai dengan siklusnya, setelah selesai pelaksanaan tahun
anggaran 2020, Kecamatan Tuban menyusun LKjIP 2020 yang
merupakan laporan kinerja tahunan yang berisi pertanggung jawaban
kinerja suatu instansi dalam mencapai tujuan/sasaran strategis
instansi. LKjIP berisi ikhtisar pencapaian sasaran sebagaimana yang
ditetapkan dalam dokumen penetapan kinerja dan dokumen
perencanaan. Dokumen LKjIP bukan dokumen yang berdiri sendiri,
namun terkait dengan dokumen lain yaitu Indikator Kinerja Utama
(IKU), RPJMD /Renstra SKPD, RKPD/Renja SKPD, Perjanjian Kinerja
(PK), dan Rencana Kinerja Tahunan (RKT).

Tujuan Penyusunan LKjIP adalah menyajikan
pertanggungjawaban kinerja Instansi Pemerintah (Kecamatan
Merakurak) dalam mencapai Sasaran Strategis Instansi sebagaimana
telah ditetapkan dalam dokumen Penetapan Kinerja diawal tahun
anggaran. Dokumen LKjIP ini dapat digunakan sebagai :
1.Sumber informasi untuk mengetahui tingkat keberhasilan

pencapaian kinerja Kecamatan Merakurak dengan pembanding hasil
pengukuran kinerja dan penetapan kinerja;
2.Bahan Evaluasi untuk mengetahui tingkat Akuntabilitas Kinerja

Kecamatan Merakurak;
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3. Bahan evaluasi untuk penyusunan rencana kegiatan dan kinerja
Kecamatan Merakurak pada tahun berikutnya.

Peraturan perundang-undangan yang diacu dalam penyusunan
dokumen LKjIP Kecamatan Merakurak antara lain :

1. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan
Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah;

2. Peraturan Presiden Nomor 29 tahun 2014 tentang Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP);

3. Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk
Teknis Penyusunan Perjanjian LKjIP Kec Merakurak Kab.Tuban.
Kinerja, Pelaporan Kinerja, dan Tata Cara Reviu atas Laporan
Kinerja Instansi Pemerintah;

4. Permendagri Nomor 54/2010 tentang Pelaksanaan Peraturan
Pemerintah nomor 8 tahun 2008 tentang Tahapan, Tata cara
Penyusunan, Pengendalian, dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana

Pembangunan Daerah.

ul

. Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 29 Tahun 2002 tentang
Pedoman Pengurusan, Pertanggungjawaban dan Pengawasan
Keuangan Daerah serta Tata Cara Penyusunan Anggaran
Pendapatan Daerah dan Belanja Daerah, Pelaksanaan TataUsaha
Keuangan Daerah dan Penyusunan Perhitungan Anggaran

Pendapatan dan Belanja Daerah;

6. Peraturan Daerah Kabupaten Tuban Nomor 24 Tahun 2016 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD)
Kabupaten Tuban Tahun 2016-2021;

7. Peraturan Daerah Kabupaten Tuban Nomor 11 Tahun 2019 tentang
Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Tahun Anggaran 2020;

8. Peraturan Bupati Tuban Nomor 19 Tahun 2019 telah menetapkan
Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2020;

9. Peraturan Bupati Tuban Nomor 48 Tahun 2020 telah menetapkan
Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah  Kabupaten Tuban
Tahun 2020;

10. Peraturan Bupati Tuban Nomor 46 Tahun 2019 tentang Penjabaran

Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Tahun Anggaran 2020;

11. Peraturan Bupati Tuban Nomor 18 Tahun 2019 tentang Perubahan

Keempat atas Peraturan Bupati Nomor 46 Tahun 2019 tentang
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Penjabaran Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Tahun

Anggaran 2020;

12. Dokumen Pelaksanaan Anggaran Satuan Kerja Perangkat Daerah (

DPA-SKPD) Tahun 2020 Kecamatan Merakurak;

13. Dokumen Pelaksaan Perubahan Anggaran Satuan Kerja Perangkat

Daerah (DPPA-SKPD) Tahun 2020 Kecamatan Merakurak;

B. Tugas, Fungsi dan Struktur Organisasi

1. Gambaran Umum Wilayah Kecamatan Merakurak

Kecamatan Merakurak adalah satu kecamatan yang ada di

Kabupaten Tuban terletak pada bagian tengah Kecamatan Merakurak

memiliki jarak orbitasi dari pusat kabupaten + 10 Km dan + 113 Km

dari

pusat Pemerintahan Provinsi.

Secara Geografis Kecamatan

Merakurak dengan luas wilayah 103,77 km2. Adapun batas — batas

wilayah Kecamatan Merakurak adalah sebagai berikut :

Sebelah Utara

Sebelah Timur

Sebelah Selatan

Sebelah Barat

: Kecamatan Jenu

: Kecamatan Montong

: Kecamatan Kerek

TABEL 1

: Kecamatan Tuban dan Semanding

LUAS WILAYAH KECAMATAN MERAKURAK

No Desa LUAS ( km2)
L. | Kapu 12.85
2. | Tegalrejo 7.96
3. | Tahulu 8.15
4. | Mandirejo 2.64
5. | Bogorejo 2.49
6. | Sumberjo 1.49
7. | Sendanghaji 1.09
8. | Sambonggede 2.05
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9. | Sumber 1.35
10. | Tuwiri Wetan 7.89
L1. | Tuwiri Kulon 4.07
12. | Borehbangle 1.62
13. | Senori 7.65
14. | Sembung 2.54
15. | Pongpongan 7.45
16. | Temandang 11.61
17. | Tlogowaru 3.47
18. | Tobo 8.45
19. | Sugihan 8.95

JUMLAH 103.77

Sumber Data : Kecamatan Merakurak dalam angka Tahun 2020

2. Gambaran Umum Demografi

Penduduk Kecamatan Merakurak berjumlah 62.182 jiwa, terdiri

dari Laki - Laki 31.074 jiwa dan Perempuan 31.108 jiwa yang tersebar

pada 19 (sembilan belas) desa yang ada.

TABEL 2

POPULASI PENDUDUK KECAMATAN MERAKURAK

MENURUT DESA

JUMLAH PENDUDUK
No DESA JUMLAH
LAKI-LAKI PEREMPUAN
1. | Kapu 1.664 1.649 3.313
2. | Tegalrejo 3.165 3.199 6.364
3. | Tahulu 2.265 2.314 4.579
4. | Mandirejo 2.420 2.447 4.867
S. | Bogorejo 1.343 1.361 2.704
6. | Sumberjo 1.468 1.419 2.887
7. | Sendanghaji 712 735 1.447
8. | Sambonggede 2.303 2.229 4.532
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9. | Sumber 756 694 1.450
10. | Tuwiri Wetan 2.648 2.655 5.303
11} Tuwiri Kulon 1.230 1.212 2.442
12. | Borehbangle 863 904 1.767
13. | Senori 1.793 1.759 3.552
14. | Sembungrejo 1.060 1.104 2.164
15. | Pongpongan 2.297 2.290 4.587
16. | Temandang 1.836 1.837 3.673
17. | Tlogowaru 1.150 1.130 2.280
18. | Tobo 766 762 1.528
19. | Sugihan 1.335 1.408 2.743

JUMLAH 31.074 31.108 62.182

Sumber Data : Kecamatan Merakurak dalam angka Tahun 2020
Tabel 3
Jumlah Kepala Keluarga ( KK ) di Kecamatan Merakurak
Tahun 2020
No D e s a Jumlah Kepala Keterangan
Keluarga ( KK )

1. | Kapu 956
2. | Tegalrejo 1.864
3. | Tahulu 1.325
4. | Mandirejo 1.391
5. | Bogorejo 783
6. | Sumberjo 845
7. | Sendanghaji 416
8. | Sambonggede 1.383
9. | Sumber 426
10. | Tuwiri Wetan 1.542
11. | Tuwiri Kulon 759
12. | Borehbangle 564
13. | Senori 1.104
14. | Sembungrejo 697
15. | Pongpongan 1.404

LRTIP Kecamaltan Meraljaral Tabkan 2020

Page 5



16. | Temandang 1.181
17. | Tlogowaru 725
18. | Tobo 441
19. | Sugihan 837

Jumlah 18.643

Sumber Data : Kecamatan Merakurak dalam angka Tahun 2020

Populasi penduduk tersebut dapat dirinci sesuai komposisi menurut

agama yang dianut dapat dilihat dalam tabel di bawah ini :

TABEL 4
KOMPOSISI PENDUDUK KECAMATAN MERAKURAK
MENURUT AGAMA

No AGAMA JUMLAH PERSENTASE
1. | Islam 62.076
2. | Kristen Protestan 79
3. | Katholik 20
4. | Hindu -
5. | Budha 4

JUMLAH 62.179

Sumber Data : Kecamatan Merakurak dalam angka Tahun 2020
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3. Struktur Organisasi Kantor Kecamatan Merakurak

Organisasi

Kecamatan

Merakurak

berpedoman

kepada

Peraturan Bupati Kabupaten Tuban Nomor 69 tahun 2016, Tata Kerja

dan Rincian Tugas Jabatan Kecamatan pada Pemerintah Kabupaten

Tuban. Struktur Organisasi Kantor Kecamatan Merakurak dapat kami

digambarkan sebagai berikut :

BAGAN ORGANISASI
KECAMATAN MERAKURAK
KABUPATEN TUBAN

NOMOR

CAMAT

BREDDY ARIANTO M, AP

!

PERATURAN BUPATI KABUPATEN TUBAN
: 69 Tahun 2016

SEKRETARIS

SUMARTAJA, S.Sos, MM

!

SUBBAG.UMUM &
KEPEGAWAIAN

!

SUBBAG PROPEL

\ 4

A 4

SEKSI
PEMERINTAHAN

SEKSI
PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT

WASIDAN, SH

MOH. MUKHLIS, SH

1. Tugas, Fungsi dan Struktur Organisasi SKPD

Sebagaimana pada Peraturan Bupati

BOWODIYUDO, SH KOSONG
SEKSI SEKSI SEKSI
KESEJAHTERAAN KETENTRAMAN DAN PELAYANAN UMUM
KETERTIBAN
KOSONG KOSONG KOSONG

Kabupaten Tuban

Nomor 69 Tahun 2016 disebutkan bahwa camat dalam pelaksanaan

tugasnya memperoleh tugas, yakni :

a.
b.

C.

Menyelenggarakan Urusan Pemerintahan Umum

Mengkoordinasikan Pemberdayaan Masyarakat;

Mengkoordinasikan upaya penyelenggaraan Ketentraman dan

Ketertiban Umum;
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d. Mengkoordinasikan Penerapan dan Penegakan Peraturan Daerah
dan Peraturan Bupati;

e. Mengkoordinasikan Pemeliharaan Prasarana dan fasilitas
pelayanan umum;

f. Mengkoordinasikan penyelenggaraan kegiatan pemerintahan yang
dilakukan oleh perangkat daerah di tingkat kecamatan;

g. Membina dan mengawasi penyelenggaraan Kegiatan Desa dan /
atau kelurahan;

h. Melaksanakan urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan
kabupaten yang tidak dilaksakanan oleh unit kerja pemerintahan
daerah kabupaten yang ada di kecamatan dan;

i. Melaksakanan tugas lain yang diperintahkan oleh peraturan
perundang-undangan

j- Perumusan inovasi terkait tugas dan fungsinya dalam rangka
pelayanan publik;

k. Pelaksanaan  penilaian kinerja  bawahan sebagai bahan
pertimbangan pengembangan karier;

1. Pelaksanaan pelaporan /pertanggung jawaban kepada bupati;dan

m. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh bupati terkait tugas
dan fungsinya.

Kantor Camat Merakurak Kabupaten Tuban mempunyai tugas
pokok melakukan penyelenggaraan pemerintahan, pembangunan dan
kemasyarakatan dalam rangka penyelenggaraan urusan pemerintahan
umum dan urusan pemerintahan Kabupaten di wilayahnya. Kantor
Kecamatan dipimpin oleh seorang Camat sebagai Perangkat Daerah
yang dalam pelaksanaan tugasnya dibantu oleh Sekretaris Camat dan

Kepala-Kepala Seksi, yaitu :
Sekretaris Camat, mempunyai fungsi :

a. Penyelenggaraan administrasi umum dan urusan rumah tangga;

b. Penyelenggaraan pengelolaan barang milik daerah yang menjadi
tanggung jawab kecamatan;

c. Penyelenggaraan wurusan pembangunan, pemeliharaan dan
pengamanan bangunan serta fasilitas kantor;

d. Pelaksanaan tugas-tugas ketatalaksanaan dan keprotokolan;

e. Pelaksanaan tugas-tugas yang menyangkut hukum dan

kehumasan;

f. Pengelolaan administrasi kepegawaian;
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Penyelenggaraan administrasi keuangan;
Pelaksanaan penyusunan program dan pelaporan;

i. Pelaksanaan penyusunan dokumen perencanaan dan pelaporan
akuntabilitas kinerja;

J. Perumusan kebijakan pengelolaan dan pengamanan barang
milik daerah yang menjadi tanggung jawab kecamatan;

k. Pelaksanaan penilaian kinerja bawahan sebagai bahan
pertimbangan pengembangan karier;

l. Pelaksanaan laporan / pertanggungjawaban kepada camat; dan

m. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh camat terkait dengan
tugas dan fungsinya.

1. Sekretariat Kecamatan, membawahi dan mengkoordinasikan :
a. Sub Bagian Umum dan Kepegawaian mempunyai fungsi :

1.) Penyiapan dan penyediaan bahan pengelolaan tata usaha
dan kearsipan;

2.) Penyiapan dan penyediaan bahan pelaksanaan urusan
rumah tangga;

3.) Penyiapan dan penyediaan bahan pelaksanaan
penatausahaan kepegawaian;

4.) Penyiapan dan penyediaan bahan pelaksanaan tugas-tugas
kehumasan dan keprotokolan;

5.) Penyiapan dan penyediaan bahan pelaksanaan tata usaha
keuangan dan anggaran belanja;

6.) Penyiapan dan penyediaan bahan pelaksanaan
penatausahaan, pemeliharaan dan pengamanan barang
milik daerah yang menjadi tanggung jawab kecamatan;

7.) Pelaksanaan penilaian kinerja bawahan sebagai bahan
pertimbangan pengembangan karier;

8.) Pelaksanaan laporan/pertanggungjawaban kepada
Sekretaris Kecamatan; dan

9.) Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Sekretaris
Kecamatan sesuai dengan tugas dan fungsinya.

b. Sub Bagian Program dan Pelaporan mempunyai fungsi :

1.) Penyiapan dan  penyediaan bahan  pengumpulan,
pengolahan dan penyajian bahan penyusunan program;

2.) Penyiapan dan penyediaan bahan koordinasi recana

kegiatan jangka pendek, menengah danpanjang;
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3.) Penyiapan dan penyediaan pelaksanaan koordinasi,
singkronisasi program kegiatan dan pelaporan;
4.) Penyiapan dan penyediaan bahan penyusunan rencana
anggaran pendapatan dan belanja;
5.) Penyiapan dan penyediaan bahan pelaksanaan tugas-tugas
ketata laksanaan;
6.) Penyiapan dan penyediaan bahan penyusunan bahan
evaluasi dan laporan kegiatan;
7.) Penyiapan dan penyediaan bahan penyusunan dokumen
perencanaan dan pelaporan akuntabilitas kinerja;
8.) Pelaksanaan penilaian kinerja bawahan sebagai bahan
pertimbangan pengembangan karier;
9.) Pelaksanaan laporan/pertanggungjawab kepada Sekretaris
Kecamatan; dan
10.) Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Sekretaris

Kecamatan sesuai dengan tugas dan fungsinya.

2. Seksi Pemerintahan, mempunyai fungsi :

a.

penyiapan dan penyediaan bahan koordinasi dan sinkronisasi
dengan perangkat daerah dan instansi vertikal di bidang
pemerintahan,;

penyiapan dan penyediaan bahan evaluasi di bidang
pemerintahan,;

penyediaan bahan laporan penyelenggaraan pemerintahan;
penyediaan bahan pembinaan dan pengawasan tertib
administrasi pemerintahan desa dan/atau kelurahan;

penyediaan bahan bimbingan, supervisi, fasilitasi, dan konsultasi
pelaksanaan administrasi desa dan/atau kelurahan;

penyediaan bahan pembinaan dan pengawasan terhadap
aparatur pemerintahan desa dan/atau kelurahan;

penyediaan bahan evaluasi penyelenggaraan pemerintahan desa
dan/atau kelurahan;

penyediaan bahan laporan pembinaan dan pengawasan
penyelenggaraan pemerintahan desa dan/atau kelurahan;
penyiapan dan penyediaan bahan fasilitasi pemilihan kepala desa
dan pengisian perangkat desa;

penyediaan bahan koordinasi pelaksanaan tugas - tugas
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pembantuan pelaksanaan pemilihan umum (PEMILU);
k. pelaksanaan penilaian kinerja bawahan sebagai bahan
pertimbangan pengembangan karier;
1. pelaksanaan laporan/pertanggungjawaban kepada Camat; dan
m. pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Camat sesuai

dengan tugas dan fungsinya.
3. Seksi Pemberdayaan Masyarakat Desa, mempunyai fungsi :

a. penyediaan bahan pembinaan partisipasi masyarakat dalam
perencanaan pembangunan;

b. penyediaan bahan pembinaan dan pengawasan terhadap program
kerja pemberdayaan masyarakat;

c. penyediaan bahan evaluasi kegiatan pemberdayaan masyarakat;

d. penyediaan bahan laporan pelaksanaan tugas pemberdayaan
masyarakat;

e. pelaksanaan penilaian kinerja bawahan sebagai bahan
pertimbangan pengembangan karier;

f. pelaksanaan laporan/pertanggungjawaban kepada Camat; dan

g. pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Camat sesuai dengan

tugas dan fungsinya.
4. Seksi Ketentraman dan Ketertiban, mempunyai fungsi :

a. penyediaan bahan koordinasi dengan kepolisian Negara Republik
Indonesia dan/atau Tentara Nasional Indonesia mengenai
program dan kegiatan penyelenggaraan ketenteraman dan
ketertiban umum;

b. penyediaan bahan koordinasi dengan pemuka agama/tokoh
masyarakat untuk mewujudkan ketenteraman dan ketertiban
umum masyarakat;

c. penyediaan bahan sosialisasi peraturan perundang-undangan di
bidang ketentraman dan ketertiban umum;

d. penyediaan bahan koordinasi dengan perangkat daerah terkait di
bidang penerapan dan penegakan peraturan perundang-
undangan;

e. penyediaan bahan laporan bidang ketenteraman dan ketertiban
umum;

f. pelaksanaan ©penilaian kinerja bawahan sebagai bahan

pertimbangan pengembangan karier;
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g. pelaksanaan laporan/pertanggungjawaban kepada Camat; dan
h. pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Camat sesuai

dengan tugas dan fungsinya.
5. Seksi Kesejahteraan Masyarakat, mempunyai fungsi :

a. penyediaan bahan koordinasi, fasilitasi bantuan sosial /
keagamaan, kesehatan, kebudayaan, pemuda dan olah raga serta
peranan wanita;

b. penyediaan bahan koordinasi pembinaan bidang keagamaan,
pendidikan, kebudayaan dan kesehatan masyarakat;

c. penyediaan bahan laporan bidang kesejahteraan masyarakat;

d. pelaksanaan penilaian kinerja bawahan sebagai bahan
pertimbangan pengembangan karier;

e. pelaksanaan laporan/pertanggungjawaban kepada Camat; dan

f. pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Camat sesuai
dengan tugas dan fungsinya.

6. Seksi Pelayanan Umum, Mempunyai Fungsi
a. penyediaan bahan koordinasi dengan perangkat daerah
dan/atau instansi vertikal di bidang pelayanan umum dan
perizinan;
b. penyediaan bahan perencanaan kegiatan pelayanan kepada
masyarakat;

penyediaan bahan sosialisasi perizinan;

o o

. pelaksanaan evaluasi pelayanan umum kepada masyarakat;

®

penyediaan bahan laporan pelaksanaan pelayanan umum;

i

pelaksanaan penilaian kinerja bawahan sebagai bahan
pertimbangan pengembangan karier;

pelaksanaan laporan/pertanggungjawaban kepada Camat; dan

7Q

h. pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Camat sesuai

dengan tugas dan fungsinya.
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2. Sumber Daya SKPD Kecamatan Merakurak

Dalam rangka melaksanakan tugas dan kegiatan Pemerintahan

Kecamatan, Camat Merakurak dibantu dan didukung oleh Perangkat

Kecamatan Struktur Organisasi

Kantor Camat Merakurak yang

berpedoman kepada Peraturan Daerah Nomor 69 Tahun 2016. Dalam

menjalankan tugas dan fungsinya, Kantor Camat Merakurak memiliki

personil sebanyak 14 (empat belas) orang PNS, dilihat pada tabel

berikut ini:

TABEL 5

DAFTAR NAMA DAN JABATAN PNS KECAMATAN MERAKURAK

PANGKAT / GOL.
NO NAMA JABATAN
RUANG TMT
1 | BREDDY ARIANTO M, AP Pembina Tk. I (IV/Db) Camat
2 | SUMARTAJA, S.Sos. MM Pembina (IV/ a) Sekcam
3 | WASIDAN, SH Penata Tk. I (III/d) Kasi Pemerintahan
4 | MOH.MUKHLIS, SH Penata Tk. I (III/d) Kasi Pemb.Masy
S | BOWODIYUDO, SH Penata Muda ( IlI/a ) Kasubbag Umum
6 | BAMBANG BEKTI PRASETIA, SE Penata Tk I (III/d) Staf
7 | NOVAN WILACAHYA, S.Sos Penata Muda (III/a) Staf
8 | DWI WARIYANTO Pengatur Tk I (II/d) Staf
9 WAKID Pengatur Tk I (II/d) Staf
10 | RIYANTO Pengatur Tk I (II/d) Staf
11 | SISWANTO Pengatur Tk I (II/d) Staf
12 | ALY MUDHOFAR Pengatur (II/c) Staf
13 | LUKMAN Pengatur Tk I (II/d) Staf
14 | AKHMAD HUSIN Juru Tk.I (I/d) Staf

Sumber Data : Kecamatan Merakurak Tahun 2020

LRTIP Kecamaltan Meraljaral Tabkan 2020

Page 13




Jumlah Pegawai Negeri Sipil Kantor Camat Merakurak berjumlah 14
orang Kualifikasi Pendidikan terdiri dari :

1. S-2 terdiri dari 1 Orang

2.  S-1 terdiri dari 6 Orang

3. SLTA terdiri dari 6 Orang

4. SLTP terdiri dari 1 Orang

Jumlah Pegawai Negeri Sipil Kantor Camat Merakurak yaitu 14 orang
dengan Kualifikasi Pangkat dan Golongan yang terdiri dari :

1. Pembina Tingkat I (IV/b) terdiri dari 1 Orang.

2. Pembina (IV/a) terdiri dari 1 Orang.

3. Penata Tingkat I (III/d ) terdiri dari 3 Orang.

4. Penata Muda Tk. I (III/b ) terdiri dari O Orang.

5. Penata Muda ( III/a) terdiri dari 2 Orang.

6. Pengatur Tingkat I (II/d ) terdiri dari 5 Orang

7. Pengatur (II/c) terdiri dari 1 Orang

8. Juru Tingkat I (I/d ) terdiri dari 1 Orang

Jumlah Pegawai Negeri Sipil Kantor Camat Merakurak yang
memangku Jabatan Struktural sebanyak 5 orang terdiri dari :

Camat 1 Orang.

Sekretaris Camat 1 Orang.

Kepala Seksi Pemerintahan : 1 Orang

Kepala Seksi Ketentraman dan Ketertiban: O Orang

Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat Desa: 1 Orang

Kepala Seksi Kesejahteraan: O Orang

Kepala Seksi Pelayanan Umum : O Orang

Kepala Sub Bagian Program dan Pelaporan: O Orang

© ® N ok W=

Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian :1 Orang.

C. Isu Strategis

Beberapa Isu Strategis yang dianggap penting dan berpengaruh
serta terkait dengan pelaksanaan tugas dan fungsi organisasi Kecamatan
Merakurak, adalah sebagai berikut:
1. Sumberdaya manusia /pegawai yang masih kurang dari jumlah

kebutuhan ;

2. Target pelaksanaan perijinan di tingkat Kecamatan belum terpenuhi;
3. Pengajuan / usulan pembangunan dari desa setiap tahun belum/

tidak semua bisa terealisasi dari tingkat Kabupaten ( PUPR / PRKP).
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4. Kurangnya pengetahuan masyarakat tentang kegiatan pemberdayaan
masyarakat pedesaan.
5. Kurangnya kesadaran masyarakat khususnya pengusaha dalam

kepengurusan perijinan usaha.

D. Sistematika Laporan Kinerja

Kata pengantar
Ikhtisar Eksekutif

Daftar Isi

BabI Pendahuluan
A. Latar Belakang
B. Tugas, Fungsi dan Struktur Organisasi
C. Isu Strategis
D. Sistematika Lapora Kinerja

Bab II Perencanaan Kinerja
A. Indikator Kinerja Utama (IKU)

B. Perjanjian Kinerja Tahun 2020
Bab III Akuntabilitas Kinerja

A. Capaian Kinerja Organisasi
B. Evaluasi Kinerja Sasaran Strategis

C. Analisis Efisiensi dalam Pencapaian Sasaran

Bab IV Penutup

Lampiran
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BAB II

PERENCANAAN KINERJA

A. Indikator Kinerja Utama (IKU)

Indikator Kinerja Utama (IKU/Key Performance Indicators)
adalah ukuran keberhasilan dari suatu tujuan dan sasaran strategis
organisasi. Menjadi kewajiban instansi Pemerintah untuk menetapkan
indikator kinerja utama secara formal untuk masing-masing tingkatan
(level) secara berjenjang. Dengan ditetapkannya IKU secara formal,
maka akan diperoleh informasi kinerja yang penting dan diperlukan
dalam menyelenggarakan manajemen kinerja secara baik serta
diperoleh ukuran keberhasilan dari pencapaian satu tujuan dan
sasaran strategis organisasi yang dipergunakan untuk perbaikan
kinerja dan peningkatan akuntabilitas kinerja. Indikator Kinerja Utama
Kecamatan Tuban ditetapkan melalui Peraturan Bupati Tuban Nomor
46 Tahun 2018 perubahan atas Peraturan Bupati Tuban Nomor 25
Tahun 2017 tentang Indikator Kinerja Utama di lingkungan Pemerintah
Kabupaten Tuban.

Untuk mencapai Indikator Kinerja Utama sebagaimana
ditetapkan tersebut sebagai acuan kinerja yang digunakan untuk
menyusun rencana kerja tahunan, rencana kerja anggaran, dokumen
penetapan kinerja, laporan akuntabilitas kinerja, maupun dalam
evaluasi pencapaian kinerja sesuai dengan dokumen Rencana
Strategis.

Gambaran Indikator Kinerja Utama (IKU) Kecamatan Merakurak
ditetapkan melalui Peraturan Bupati Tuban Nomor 46 Tahun 2018

sebagimana tercantum pada tabel 2.1 dibawah ini :
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Tabel 2.1 Indikator Kinerja Utama (IKU) Kecamatan Merakurak

Tujuan Sasaran Indikator Kinerja Utama
1 | Meningkatkan 1 | Meningkatnya kualitas 1 | Nilai Indeks Kepuasan

tata kelola pelayanan Publik Masyarakat

penyelenggaraan Kecamatan

pemerintahan 2 | Meningkatnya 2 | Prosentase rekomendasi hasil

kecamatan penyelenggaraan koordinasi yang ditindaklanjuti
pemerintahan kecamatan dalam satu tahun bidang
dan pembinaan pemerintahan, pembangunan,
pemerintahan desa perekonomian, ketentraman

dan ketertiban umum dan

kesejahteraan sosial

3 | Peningkatan Jumlah BUMDes

pada tingkat kecamatan

3 | Meningkatnya akuntabilitas 4 | Hasil nilai AKIP Kecamatan
kinerja organisasi perangkat Tuban

daerah (Kecamatan)

B. Perjanjian Kinerja Tahun 2020

Penetapan Kinerja merupakan suatu dokumen pernyataan
kinerja/kesepakatan kinerja / Perjanjian Kinerja antara atasan dan
bawahan untuk mewujudkan target yang ingin dicapai berdasarkan
sumber daya alam yang dimiliki dengan memperhatikan tujuan dan
sasaran yang telah ditetapkan dalam rencana stratejik .

Sesuai ketentuan, Perjanjian Kinerja 2020 adalah Perjanjian
Kinerja (PK) Kecamatan Merakurak 2020 yang disusun berdasar pada
Rencana Strategis (Renstra) 2016 - 2021 dan Dokumen Pelaksanaan
Anggaran (DPA) 2020.

Perjanjian Kinerja meliputi 3 (tiga) sasaran strategis sebagai berikut :

1. Meningkatnya kualitas pelayanan publik kecamatan , mempunyai 1
(satu) indikator ;

2. Meningkatnya Penyelenggaraan Pemerintahan Kecamatan dan
Pembinaan Pemerintahan Desa, mempunyai 2 (dua) indikator;

3. Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Organisasi Perangkat Daerah
(Kecamatan),mempunyai 1 (satu) indikator;

Berikut Perjanjian Kinerja Kecamatan Merakurak Kabupaten

Tuban Tahun 2020 sebagaimana tertuang dalam dokumen Penetapan
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Kinerja Kecamatan Merakurak Kabupaten Tuban Tahun 2020

sebagimana tercantum pada tabel dibawah ini :

Tabel 2.2 Perjanjian Kinerja Kecamatan Merakurak Kabupaten

Tuban Tahun 2020

No. | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Target
2020
1 | Meningkatnya 1. Nilai Indek Kepuasan Indeks Baik
Kualitas Pelayanan Masyarakat (IKM) (777,00)
Publik kecamatan Kecamatan
2 | Meningkatnya . Persentase, rekomendasi % 90
Penyelenggaraan hasil koordinasi yang
Pemerintahan ditindaklannjuti dalam
Kecamatan Dan satu tahun bidang
Pembinaan pemerintahan,
Pemerintahan Desa pembangunan,
perekonomian,
ketentraman dan
ketertiban umum dan
kesejahteraan sosial
. Jumlah BUMDes pada Jumlah 12
tingkat Kecamatan
3 | Meningkatnya . Nilai AKIP Kecamatan Nilai BB
Akuntabilatas Merakurak (70,07)

Kinerja Organisasi
Perangkat Daerah

(Kecamatan)

Sumber : Perjanjian Kinerja Kecamatan Tuban Kabupaten Tuban Tahun 2020.

Untuk mencapai

ditetapkan tersebut,

melaksanakan

Program dan

Kegiatan

dengan

/ mewujudkan target kinerja yang telah

Kecamatan Merakurak Kabupaten Tuban

anggaran Rp.

2.780.634.833,00 (Dua Milyar Tujuh Ratus Delapan Puluh Juta Enam
Ratus Tiga Puluh Empat Ribu Delapan Ratus Tiga Puluh Tiga Rupiah)

yang selengkapnya sebagaimana dokumen Perjanjian Kinerja

Kecamatan Merakurak Kabupaten Tuban Tahun 2020 Perubahan

(terlampir).
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BAB III
AKUNTABILITAS KINERJA

A. CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

Pengukuran kinerja digunakan untuk menilai keberhasilan dan

kegagalan pelaksanaan kegiatan sesuai dengan program, sasaran yang
telah ditetapkan dalam rangka mewujudkan misi dan visi instansi
pemerintah.
Kecamatan Merakurak melaksanakan pengukuran kinerja terhadap
Indikator Kinerja Utama (IKU) maupun indikator kinerja sasaran
strategis organisasi yang telah ditetapkan dalam dokumen Perjanjian
Kinerja Kecamatan Merakurak Tahun 2020.

Mengacu pada ketentuan yang berlaku, Kinerja Pemerintah
Kecamatan Merakurak berdasarkan tingkat pencapaian sasaran,
indikator sasaran dan menggambarkan pula tingkat capaian pada
program/kegiatan. Untuk mengetahui gambaran mengenai tingkat
pencapaian sasaran dan program /kegiatan dilakukan melalui media
Rencana Kinerja yang dibandingkan dengan realisasinya.

Pencapaian sasaran diperoleh dengan cara membandingkan
target dengan Realisasi Indikator sasaran melalui media formulir
pengukuran Kinerja. Kemudian atas hasil pengukuran kinerja tersebut
dilakukan evaluasi untuk mengetahui keberhasilan dan kegagalan

pencapaian sasaran strategis Pemerintah Kecamatan Merakurak.

Tabel 3.1 Capaian Indikator Kinerja Utama Kecamatan Merakurak

Kabupaten Tuban Tahun 2020

Tahun 2020
Indikator Kinerja
No Kinerja Utama Satuan Capaian
Utama Target | Realisasi
Kinerja

Meningkatnya 1. Nilai Indek
Kualitas Kepuasan B B

1 Indeks
Pelayanan Publik Masyarakat (IKM) (75,00) (80,05) 106%
Kecamatan Kecamatan
Meningkatnya . Persentase

2 | penyelenggaraan rekomendasi hasil % 90 100 111%
pemerintahan koordinasi yang
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Tahun 2020
Indikator Kinerja
No Kinerja Utama Satuan Capaian
Utama Target | Realisasi
Kinerja
kecamatan dan ditindaklannjuti
pembinaan dalam satu tahun
pemerintahan bidang
desa pemerintahan,
pembangunan,
perekonomian,
ketentraman dan
ketertiban umum
dan kesejahteraan
sosial
3. Jumlah BUMDes 12 16 130%
pada tingkat Jumlah
kecamatan
Meningkatnya BB BB 93%
Akuntabilatas
3 4. Nilai AKIP (70,00) | (70,05)
Kinerja Organisasi Nilai
Kecamatan Tuban
Perangkat Daerah
(Kecamatan)

Tabel 3.2 Capaian Indikator Kinerja Sasaran Strategis Organisasi

Kecamatan Merakurak Kabupaten Tuban Tahun 2020

Tahun 2020
Kinerja Sasaran
No ) Indikator Kinerja Satuan Capaian
Strategis Target | Realisasi
Kinerja
Meningkatnya
Kualitas Baik Baik
1 1. Angka Indeks kepuasan Nilai
Pelayanan (75,00) (80,05) 106%
Perijinan
Meningkatnya 2. Persetase desa telah
Pengelolaan mengisi buku
2 Keuangan administrasi keuangan % 90% 100% 111%
Pemerintahan desa sesuai dengan
Desa ketentuan
Meningkatnya 3. Persentase pengaduan
3 % 100% 100% 100%
Pembinaan masyarakat yang
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Tahun 2020
Kinerja Sasaran
No Indikator Kinerja Satuan Capaian
Strategis Target | Realisasi
Kinerja

Kemasyarakatan ditindaklanjuti
Meningkatnya 4. Persentase Aparatur

4 | Kapasitas OPD mematuhi

) % 80 80 100%
Sumber Daya peraturan kedinasan
Aparatur
Meningkatnya
Akuntabilitas
BB BB
5 | Kinerja 5. Nilai AKIP PD Nilai 93%
(75,00) | (70,05)
Perangkat
Daerah
. Persentase Angka Indeks

Meningkatnya kepuasan aparatur
Kinerja terhad 1

6 ! cruacap pelayanan % 80 100 125%
Administrasi administrasi
Perkantoran perkantoran

Dari 6 sasaran strategis dengan 7 indikator kinerja, pencapaian kinerja

sasaran strategis Kecamatan Merakurak adalah sebagai berikut:

No.

Predikat

Jumlah Sasaran

Jumlah Indikator Kinerja

Sangat berhasil

6

7

Berhasil

Cukup berhasil

Tidak berhasil

| [WIN|—

Data belum tersedia -

Pencapaian kinerja sasaran beserta jumlah indikator kinerjanya

serta predikat kinerja yang diperoleh dapat dirinci sebagai berikut:

Rata-rata
Jumlah . >50 >80 >95 s/d
No. Sasaran Indikator Capa};an < 50 s/d s/d 100
(%) 80 95

1 Meningkatnya 1 106 Sangat
Kualitas berhasil
Pelayanan
Perijinan

2 |Meningkatnya 1 111 Sangat
Pengelolaan berhasil
Keuangan
Pemerintahan
Desa
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Pembinaan
Kemasyarakatan

3 |Meningkatnya 2

100

Berhasil

4 Meningkatnya
Kapasitas Sumber
Daya Aparatur

100

Berhasil

S5 [Meningkatnya
Akuntabilitas
Kinerja Perangkat
Daerah

93

Berhasil

6 |Meningkatnya
Kinerja
IAdministrasi
Perkantoran

125

Sangat
berhasil

B. Evaluasi Kinerja Sasaran Strategis

Sasaran 1

“Meningkatnya kualitas pelayanan publik di Kecamatan Merakurak”

Hasil pengukuran diperoleh dari perbandingan antara target dan realisasi

kinerja pada tahun 2020 sebagai berikut:

Tabel 3.3 Pengukuran Kinerja Antara Target Dan Realisasi Kinerja

Sasaran 1 Tahun 2020

Tahun 2019 Tahun 2020
No Indikator Sasaran Capaian Capaian
Target | Realisasi Target | Realisasi
Kinerja Kinerja
Nilai Indek Kepuasan
Baik Baik Baik Baik
1 | Masyarakat (IKM) 105 % 103%
(75,00) | (79,095) (77,00) (80,05)
Kecamatan

Sumber : Hasil Nilai IKM Kecamatan Merakurak Tahun 2020

Dari tabel diatas dapat diketahui bahwa indikator sasaran 1(satu)

Meningkatnya kualitas pelayanan publik kecamatan, dengan realisasi

indikator sasaran untuk capaian kinerja tahun 2020 terealisasi Baik

(80,05) dengan capaian kinerja kategori baik. Bila dibandingkan dari

capaian tahun sebelumnya target kinerja mengalami peningkatan dari

target yang diharapkan. Diharapkan untuk tahun mendatang yakni

tahun 2021 masih mendapat nilai A Sangat Baik (90).
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Tabel 3.4 Analisis Pencapaian Sasaran IKU :

Meningkatnya kualitas pelayanan publik di Kecamatan Merakurak

Tahun 2019 - 2020

Tahun 2019 Tahun 2020
No Indikator Sasaran Capaian Capaian
Target | Realisasi Target | Realisasi
Kinerja Kinerja
Nilai Indek Kepuasan
B BB
1 | Masyarakat (IKM) B B B 97%
(77,73) (80,05)
Kecamatan

Sumber : Hasil Nilai IKM Kecamatan Merakurak Tahun 2020

1. Rata-rata nilai IKM Kecamatan Merakurak atas pelayanan publik
2 77,73
: 80,05
: 97,00%

- Target kinerja tahun 2020

- Realisasi kinerja tahun 2020

- Capaian kinerja tahun 2020

- Penjelasan kinerja :

Sasaran 1 (satu) terdiri dari 1 (satu) indikator sasaran berdasarkan

hasil pengukuran kinerja dengan nilai rata-rata capaian sasaran nilai

84,93, dengan capaian kinerja sebesar 97,00% dengan kategori sangat

baik. Selengkapnya nilai capaian indikator pada sasaran 1 (satu) sesuai

hasil pengukuran kinerja sebagai berikut :

1. Rata-rata nilai IKM atas pelayanan pemerintah

LRKTIP Kecamatan Merablural Takun 2020

Sasaran 1(satu) terdiri dari 1 (satu) indikator sasaran,
dengan nilai capaian rata-rata sasaran 84,93 % dengan kategori
baik. 2 kelola
penyelenggaraan pemerintahan yang baik, kreatif dan bersih” yang

2 dalam RPJMD 2016-2021, Indeks

Sejalan dengan  misi “Peningkatan tata

menjadi misi indikator
Kepuasan Masyarakat (IKM) capaiannya melebihi target yang telah
ditetapkan. Dari target nilai 77,00, realisasi IKM tahun 2020 IKM
mencapai angka 80,05 atau 97% dari target kinerja.

Capaian kinerja diatas merupakan hasil dari berbagai
program yang dilakukan terkait dengan meningkatnya kemampuan
pengelolaan keuangan dan kekayaan daerah. Pada tahun 2020,
berbagai program yang dilaksanakan untuk sasaran strategis ini
terdiri dari 1(satu) program yaitu Program Peningkatan kualitas

perijinan.
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Program/kegiatan yang menunjang keberhasilan pencapaian kinerja

sasaran/outcome adalah sebagai berikut:

Indikator Sasaran

Program/Kegiatan

Nilai Indek Kepuasan
Masyarakat (IKM) Kecamatan

Perijinan

Program Peningkatan Kualitas Pelayanan

Kegiatan Opersional Pelaksanaan Perijinan di
tingkat Kecamatan

Sasaran 2

“Meningkatnya

pembinaan pemerintahan desa.”

penyelenggaraan pemerintahan kecamatan dan

Pengukuran pencapaian sasaran sesuai dengan indikator sasaran

(target) yang telah ditetapkan tahun 2020 dapat dilihat pada tabel 3.5

sebagai berikut:

Tabel 3.5 Pengukuran Kinerja Antara Target dan Realisasi Kinerja

Sasaran 2 Tahun 2020

Tahun 2020
No Sasaran Indikator Sasaran Satuan Capaian
Target | Realisasi
Kinerja
Persentase rekomendasi 90 100 111%
hasil koordinasi yang
Meningkatnya
ditindaklannjuti dalam satu
penyelenggaraan
tahun bidang
pemerintahan
pemerintahan,
2 | kecamatan dan %
pembangunan,
pembinaan
perekonomian,
pemerintahan
ketentraman dan ketertiban
desa
umum dan kesejahteraan
sosial
Jumlah BUMDes pada
Jumlah 12 16 133%
tingkat Kecamatan
Rata - rata capaian 120%

Sumber : Laporan Evaluasi Kinerja Pejabat Kecamatan Merakurak Tahun 2020

Dari tabel diatas dapat diketahui bahwa indikator sasaran 2

(dua)

: Meningkatnya penyelenggaraan pemerintahan kecamatan dan

pembinaan pemerintahan desa, dengan realisasi indikator sasaran

untuk capaian kinerja tahun 2020 terealisasi

100%

dengan capaian

kinerja 111%. Diharapkan untuk tahun mendatang yakni tahun 2021

LRKTIP Kecamatan Merablural Takun 2020
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masih 120%. Indikator sasaran 3 (tiga) : Jumlah BUMDes pada tingkat

kecamatan, dengan realisasi indikator sasaran untuk capaian kinerja

tahun 2020 terealisasi

16 unit dengan capaian kinerja 133%. Bila

dibandingkan dari capaian tahun sebelumnya target kinerja mengalami

peningkatan dari target yang diharapkan.

Analisis Pencapaian Sasaran IKU :

Tabel 3.6 Meningkatnya penyelenggaraan pemerintahan kecamatan dan

pembinaan pemerintahan desa di Kecamatan Merakurak Tahun 2019 -
2020

Tahun 2019 Tahun 2020

Indikator Sasaran Capaian

Target | Realisasi Target | Realisasi

Kinerja

Capaian

Kinerja

Persentase
rekomendasi hasil
koordinasi yang
ditindaklannjuti dalam
satu tahun bidang
Pemerintahan, 80% 100% 125% 90% 100%
pembangunan,
perekonomian,
ketentraman dan
ketertiban umum dan

kesejahteraan sosial

111%

Jumlah BUMDes pada

80% 12 16

tingkat Kecamatan

130%

LRKTIP Kecamatan Merablural Takun 2020

Sumber : Laporan Evaluasi Kinerja Pejabat Kecamatan Merakurak Tahun 2020

hasil
bidang

Rata-rata  persentase rekomendasi koordinasi

yang

ditindaklannjuti dalam satu tahun pemerintahan,

pembangunan, perekonomian, ketentraman dan ketertiban umum

dan kesejahteraan sosial.

- Target kinerja tahun 2020 1 90%
- Realisasi kinerja tahun 2020 100%
- Capaian kinerja tahun 2020 111%

Penjelasan kinerja :
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Sasaran 2 (dua) terdiri dari 2 (dua) indikator sasaran berdasarkan,
dengan capaian kinerja sebesar 111% dengan kategori sangat baik.
Selengkapnya nilai capaian indikator pada sasaran 2 (dua) sesuai
hasil pengukuran kinerja sebagai berikut : Sasaran 2 (dua) terdiri
dari 2 (dua) indikator sasaran, dengan nilai capaian rata-rata
sasaran 130% dengan kategori sangat baik.

Sejalan dengan misi 2  “Peningkatan tata  kelola
penyelenggaraan pemerintahan yang baik, kreatif dan bersih” yang
menjadi misi 2 dalam RPJMD 2016-2021, persentase rekomendasi
hasil koordinasi yang ditindaklannjuti dalam satu tahun bidang
pemerintahan, pembangunan, perekonomian, ketentraman dan
ketertiban umum dan kesejahteraan sosial, capaiannya mencapai
target yang telah ditetapkan dikarenakan terealisasinya target pada
indikator sasaran jumlah BUMDes pada tingkat kecamatan 16. Dari
target 12, realisasi tahun 2020 mencapai 16 atau 130% dari target

kinerja.

Sasaran 3
“Meningkatnya Akuntabilatas Kinerja Organisasi Perangkat Daerah

(Kecamatan)”
Pengukuran pencapaian sasaran sesuai dengan indikator
sasaran (target) yang telah ditetapkan tahun 2020 dapat dilihat pada

tabel sebagai berikut:

Tabel 3.7 Pengukuran Kinerja Antara Target dan Realisasi Kinerja

tahun 2020
Tahun 2020
No Sasaran Indikator Sasaran Satuan Capaian
Target | Realisasi
Kinerja
Meningkatnya
Akuntabilatas
3 3. Nilai AKIP Kecamatan BB BB
Kinerja Organisasi Nilai 100%
Tuban (70,00) (70,05)
Perangkat Daerah
(Kecamatan)
Rata - rata capaian 100%

Sumber : Laporan Evaluasi Kinerja Pejabat Kecamatan Merakurak Tahun 2020
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Dari tabel diatas dapat diketahui bahwa indikator sasaran

4(empat) : Meningkatnya Akuntabilatas Kinerja Organisasi Perangkat

Daerah (Kecamatan), dengan realisasi indikator sasaran untuk capaian

kinerja tahun 2020 terealisasi nilai BB (70,05) dengan capaian kinerja

kategori sangat baik. Bila dibandingkan dari capaian tahun sebelumnya

target kinerja mengalami peningkatan dari target yang diharapkan.

Rata-rata capaian kinerja sasaran pada tahun 2020 kategori BB.

Diharapkan untuk tahun mendatang yakni

mendapat nilai A.

Analisis Pencapaian Sasaran IKU :

tahun 2021

masih

Tabel 3.8 Meningkatnya Akuntabilatas Kinerja Organisasi Perangkat
Daerah (Kecamatan) Tahun 2019 - 2020

Target kinerja tahun 2020

Realisasi kinerja tahun 2020

Capaian kinerja tahun 2020

Penjelasan kinerja :

. BB (70,00)
. BB (70,05)

100%

Sasaran 3 (tiga) terdiri dari 1 (satu) indikator sasaran berdasarkan

hasil pengukuran kinerja dengan rata-rata nilai capaian sasaran BB

(70,05), dengan capaian kinerja sebesar 100% dengan kategori baik.

Selengkapnya nilai capaian indikator pada sasaran 3 (tiga) sesuai

hasil pengukuran kinerja sebagai berikut :

1. Rata-rata Nilai AKIP Kecamatan Merakurak

Sasaran 3 (tiga) terdiri dari 1 (satu) indikator sasaran,

dengan nilai capaian sasaran BB (70,05) dengan kategori baik.

Hal ini dikarenakan pada indikator sasaran 3 (tiga) dengan

capaian 100%.
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Page 27

Tahun 2019 Tahun 2020
No Indikator Sasaran Capaian Capaian
Target | Realisasi Target | Realisasi
Kinerja Kinerja
Nilai AKIP Kecamatan BB BB
4 B B 100% 100%
Merakurak (70,00) | (70,05)
Sumber : Hasil Nilai AKIP Kecamatan Merakurak Tahun 2020
3. Rata-rata Nilai AKIP Kecamatan Tuban




Sejalan dengan

misi 2 “Peningkatan tata kelola

penyelenggaraan pemerintahan yang baik, kreatif dan bersih”

yang menjadi misi 2 dalam RPJMD 2016-2021, indikator Nilai

AKIP Kecamatan Merakurak capaiannya melebihi target yang

telah ditetapkan. Dari

target nilai BB (70,00), realisasi AKIP

tahun 2020 mencapai angka BB (70,05) atau 100% dari target

kinerja.

Program/kegiatan yang menunjang keberhasilan pencapaian kinerja

sasaran/outcome adalah sebagai berikut:

Indikator Sasaran

Program/Kegiatan

Nilai AKIP Kecamatan Merakurak

Program Peningaktan Kapasitas Sumber Daya

Aparatur

Kegiatan Pakaian Dinas Beserta Perlengkapannya

Kegiatan Peningkatan Kompetensi Suber Daya

Aparatur

Program Peningkatan Akuntabilitas Kinerja

Perangkat Daerah

Kegiatan Fasilitasi Kinerja Pengelolaan Keuangan

Perangkat Daerah

Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Perancanaan,
Pengendalian dan Evaluasi, Pelaporan dan Publikasi

Kinerja Perangakat Daerah

Program Peningkatan Kinerja Administrasi

Perkantoran

Kegiatan Penyediaan Jasa Perkantoran

Kegiatan Penyediaan Peralatan Kantor

Kegiatan Pemeliharaan Rutin Sarana dan Prasarana

Perkantoran

Kegiatan Pengadaan Sarana dan Prasarana

Perkantoran

Kegiatan Rapat-Rapat Koordinasi dan Konsultasi ke

Luar Daerah

LRKTIP Kecamatan Merablural Takun 2020
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C. ANALISIS EFISIENSI DALAM PENCAPAIAN SASARAN
Tabel 3.9 Analisi Efisiensi dalam Pencapaian Sasaran Kinerja

Anggaran Tahun 2020

Anggaran Realisasi % %

(Rp) (Rp) Anggaran | Kinerja Slslensl

No. Sasaran

1 | Meningkatnya 9.075.000, 6.431.800, 70,87 106 Efisien
kualitas pelayanan

Publik Kecamatan

2 | Meningkatnya 238.550.000 192.998.400 80,90 120 Efisien
penyelenggaraan
Pemerintahan
Kecamatan dan
pembinaan
Pemerintahan

Desa

3 | Meningkatnya 447.000.023 374.216.625 83,72 93 Efisien
akuntabilitas

kinerja organisasi
perangkat daerah

(Kecamatan)

Melalui tabel tersebut, secara umum upaya pencapaian ke 3
sasaran strategis organisasi dapat dikatakan efisien. Hal ini
dikarenakan rata-rata realisasi fisik dapat mencapai 100% atau
bahkan lebih, dengan realisasi anggaran lebih rendah atau maksimal
sebesar 83,72%.

Sedangkan kondisi khusus dari target dan realisasi anggaran
per kegiatan yang telah dilaksanakan untuk mewujudkan kinerja

organisasi dapat dijabarkan melalui tabel berikut.
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Kinerja Anggaran Tahun 2020

Tabel 3.10 Analisi Efisiensi dalam Pencapaian Sasaran Kegiatan terhadap

No.

Sasaran

Anggaran
(Rp)

Realisasi
(Rp)

Realisasi
Keuangan
%

Realisasi
Fisik %

Efisiensi

Kegiatan Pakaian
Dinas Beserta

Perlengkapannya

12.650.000

11.250.000

88,93

100

Efisien

Kegiatan
Peningkatan
Kompetensi
Sumber Daya

Aparatur

39.530.023

23.569.956

59,63

60,43

Tidak
Efisien

Kegiatan
Fasilitasi Kinerja
Pengelolaan
Keuangan

Perangkat Daerah

96.120.000

93.183.500

96,94

100

Efisien

Kegiatan
Koordinasi dan
Penyusunan
Perencanaan,
Pengendalian dan
Evaluasi,
Pelaporan dan
Publikasi Kinerja
Perangakat

Daerah

27.500.000

15.106.000

54,93

70,50

Efisien

Kegiatan
Operasional
Pelaksanaan
Perijinan di
tingkat

Kecamatan

9.075.000

6.431.800

70,87

60

Tidak

Efisien

Kegiatan
Asistensi

Pengelolaan

Keuangan Desa

19.000.000

13.646.400

71,82

80

Efisien
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No.

Sasaran

Anggaran
(Rp)

Realisasi
(Rp)

Realisasi
Keuangan
%

Realisasi
Fisik %

Efisiensi

Kegiatan
Fasilitasi
Bantuan
Keuangan Alokasi

Dana Desa

19.000.000

12.103.000

63,70

75

Efisien

Kegiatan
Fasilitasi
Penataan
Kelembagaan

Masyarat Desa

19.485.000

17.563.200

92,44

130

Efisien

Kegiatan
Koordinasi
Penyelenggaraan

Kemasyarakatan

46.450.000

19.972.600

43,00

75

Efisien

10

Kegiatan
Pemantauan
Keamanan dan
Ketertiban

Wilayah

19.000.000

15.789.200

83,10

90

Efisien

11

Kegiatan
Koordinasi
pengendalian
COVID-19

116.100.000

113.924.000

98,13

90

Efisien

12

Kegiatan
Penyediaan Jasa

Perkantoran

84.850.000

72.107.003

84,98

100

Efisien

13

Kegiatan
Penyediaan

Peralatan Kantor

43.100.000

39.586.550

91,85

100

Efisien

14

Kegiatan
Pemeliharaan
Rutin Sarana dan|
Prasarana

Perkantoran

65.000.000

57.692.616

88,76

100

Efisien

15

Kegiatan

Pengadaan

40.750.000

39.765.000

97,58

100

Efisien
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Anggaran Realisasi Realisasi [Realisasi

No. Sasaran (Rp) (Rp) Keuangan | Fisik % Efisiensi
%
Sarana dan
Prasarana
Perkantoran
16 [Kegiatan Rapat- 10.000.000 6.850.000] 68,50 75 Efisien

Rapat Koordinasi
dan Konsultasi ke

Luar Daerah

Sebagaimana telah diuraikan dalam sub bab sebelumnya, sebagian
besar kegiatan yang dilaksanakan untuk mewujudkan kinerja organisasi
berlangsung secara efisien. Dengan berdasar pada penghitungan pencapaian
output kegiatan, dari 16 kegiatan yang ada, hanya 2 kegiatan yang tidak
mencapai target fisik (tidak efisien). Adapun untuk Kegiatan Koordinasi dan
Penyusunan Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi, Pelaporan dan
Publikasi Kinerja Perangakat Daerah, Kegiatan Asistensi Pengelolaan
Keuangan Desa, Kegiatan Asistensi Pengelolaan Keuangan Desa, Kegiatan
Fasilitasi Bantuan Keuangan Alokasi Dana Desa, Kegiatan Koordinasi
Penyelenggaraan Kemasyarakatan, Kegiatan Pemantauan Keamanan dan
Ketertiban Wilayah mengalami pencapaian cukup efisien atau bisa
dikatakan Efisien.

Sedangkan infisiensi pada Kegiatan Pelayanan Perijinan disebabkan
adanya ketidaksinkronan aturan dengan kondisi riil di lapangan. Sehingga
realisasi penerbitan IMB masih jauh dari target yang telah ditetapkan.
Namun demikian fungsi pelayanan lainnya yang berupa sosialisasi ataupun
konsultasi warga tetap terlaksana dengan baik.

Kemudian untuk Kegiatan Peningkatan Kompetensi Sumber Daya
Aparatur juga untuk pencapain target fisik masih belum mencapai efisien
dikarenakan kurangnya SDM yang ada sehingga kegiatan tidak bisa berjalan

secara lancar dan maksimal.
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Tabel 3.11

Perkembangan APBD Kecamataan Merakurak Tahun 2019 - 2020

TAHUN 2019 TAHUN 2020
NO URAIAN
Anggaran Realisasi % Anggaran Realisasi %
I | PENDAPATAN ASLI DAERAH 3.521.604,32 1.866.586,16 | 53,00 889.894,00 438.050,45 | 49,23
1. | Pendapatan Retribusi Daerah 3.500.000,00 1.822.220,00 | 52,06 851.100,00 374.100,78 | 43,95
Lain-lain Pendapatan Asli
2. 21.604,32 44.366,16 | 205,36 38.794,00 63.950,45 | 164,85
Daerah yang sah
II. | BELANJA 2.723.824.819,00 2.495.957.478,00 | 91,63 2.780.634.833,00 2.387.153.536,00 | 85,85
1. | Belanja Tidak Langsung 2:174.907.267,00 | 999 991.738,00 | 2190 2.113.509.860,00 |  1.828.612.711,00 | 86,52
2. | Belanja Langsung 548.917.552,00 495.965.740,00 | 90,35 667.125.023,00 558.540.825,00 | 83,72
Sumber : Laporan Penjabaran Kecamatan Merakurak Tahun 2020
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BAB IV
PENUTUP

Sebagai bagian penutup dari Laporan Kinerja Pemerintah Kecamatan
Merakurak tahun 2020, dapat disimpulkan bahwa secara umum Pada tahun
2020, Kecamatan Merakurak telah memperlihatkan pencapaian kinerja yang
signifikan atas sasaran-sasaran strategisnya. Hasil pencapaian sasaran,
terhadap 3 sasaran yang mencakup 4 indikator sasaran, diketahui bahwa 3
indikator sasaran telah melampaui target, 1 indikator sasaran telah mencapai
target, dengan rata-rata realisasi capaian kinerja dari 3 sasaran mencapai 110
% atau bermakna Sangat Baik. Jadi capaian kinerja Pemerintah Kecamatan

Merakurak pada tahun 2020 Sangat Baik.

Adapun uraian berdasarkan hasil pengukuran kinerja terhadap 4(empat)
indikator sasaran, 3 (tiga) sasaran dan 1(satu) misi dapat disimpulkan bahwa
indikator sasaran dengan nilai > lebih 55 dari 4 sebanyak 4 (tiga) indikator
sasaran dan indikator dengan nilai dibawah 55 sebanyak O (nol) indikator
sasaran adalah sebagai berikut :

Kecamatan Merakurak dari 3 (tiga) sasaran dengan 4 (empat) indikator kinerja
yang telah ditetapkan dalam Perjanjian Kinerja Kecamatan Merakurak
Kabupaten Tuban Tahun 2020, menunjukkan tingkat keberhasilan capaian
kinerja sebagai berikut :
1) Pencapaian sasaran 1 (satu) Meningkatnya kualitas pelayanan publik
kecamatan dengan 1 (satu) indikator sebesar 106% atau sangat baik.
2) Pencapaian sasaran 2 (dua) Meningkatnya penyelenggaraan

pemerintahan kecamatan dan pembinaan pemerintahan desa dengan 2

(dua) indikator sebesar 111% atau baik dan 1 (satu) indikator sebesar
130% atau sangat baik.
3) Pencapaian sasaran 3 Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Organisasi

Perangkat Daerah (Kecamatan) dengan 1 (satu) indikator sebesar 93%

atau baik.

Akhirnya, secara umum dapat disimpulkan bahwa pencapaian target
terhadap beberapa indikator yang dicantumkan dalam RPJMD Kecamatan
Merakurak Tahun 2016-2021, dapat terpenuhi sesuai dengan harapan.
Terhadap indikator sasaran yang belum memenuhi target yang ditetapkan,

akan menjadi perhatian dan prioritas serta menjadi motivasi kami untuk
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bekerja lebih keras demi terwujdnya masyarakat "Kabupaten Tuban yang lebih
Maju, Religius, Sejahtera dan Bermartabat dalam Tata Pemerintahan yang
Kreatif dan Bersih”. Demikian Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP)

Tahun 2020 Kecamatan Merakurak.

Merakurak, Januari 2020

CAMA VRAK
/

BREDDY ARIANTO M, AP
Pembina Tingkat I
NIP. 19740226 199311 1 001
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Kecamatan

PENGUKURAN KINERJA

: Tuban

Tahun Anggaran : 2020

SASARAN TARGET | REALISASI | CAPAIAN
NO INDIKATOR KINERJA SATUAN
STRATEGI 2020 2020 KERJA %
1 2 3 4 5 6 7
1 | Meningkat 1 | Nilai Indek Nilai
eningkatnya ilai Indeks ilai . Sangat
Kualitas Pelayanan Kepuasan Baik )
Baik 117%
Publik Kecamatan Masyarakat (IKM) (77,00)
(90,359)
2 | Meningkatnya 2 | Presentase %
Penyelenggaraan Rekomendasi Hasil
Pemerintahan Koordinasi yang di
Kecamatan dan Tindak Lanjuti dalam
Pembinaan Satu Tahun Bidang
Pemerintahan Desa Pemerintahan,
Pembangunan,
& 90 100 111%
Perekonomian,
Ketentraman, dan
Ketertiban umum
dan Kesejahteraan
Sosial
3 | Jumlah BUMDes Unit
pada Tingkat 3 3 100%
Kecamatan
3 | Meningkatnya 4 | Nilai AKIP Kecamatan Nilai
Akuntabilitas Tuban
BB BB
Kinerja Organisasi 105%
(75,00) (78,70)
Perangkat Daerah
(Kecamatan)
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REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KECAMATAN TUBAN
KABUPATEN TUBAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : Drs. R. MOCH. DANI RAMDHANI
Jabatan : Camat Tuban
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. FATHUL HUDA
Jabatan : BupatiTuban
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang télah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Tuban, 25 September 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
BURATI TUBAN CAMAT TUB&N
S
H. FATHUL HUDA / Drs. R/MOCH. DANI RAMDHANI ,
Pembina Tingkat |

P. 19750907 199311 1 001
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LAMPIRAN REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

KECAMATAN TUBAN
KABUPATEN TUBAN
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 Meningkatnya Kualitas | 1. Nilai Indek Kepuasan Masyarakat (IKM)| Baik
Pelayanan Publik Kecamatan Kecamatan

2 Meningkatnya penyelenggaraan | 2. Persentase rekomendasi hasil koordinasi yang 90
pemerintahan  kecamatan dan ditindaklanjuti dalam satu tahun bidang
pembinaan pemerintahan desa pemerintahan, pembangunan, Perekonomian,

ketentraman dan ketertiban umum dan
kesejahteraan sosia

3. Peningkatan jumlah BUMDes pada tingkat 3

kecamatan
3 Meningkatnya Akuntabilitas | 4. Nilai AKIP Kecamatan Tuban BB
Kinerja Organisasi Perangkat
Daerah (Kecamatan)
PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
1. Program Peningkatan Kinerfja Administrasi  Rp. 504.500.000,00 PAPBD
Perkantoran
2. Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Rp. 174.502.087,00 PAPBD
Aparatur

3. Program Peningkatan Akuntabilitas Kinerja  Rp. 1.153.400.000,00 PAPBD
Perangkat Daerah

4. Program Peningkatan Kapasitas Kelembagaan Rp. 0,00 PAPBD
Ekonomi Masyarakat dan Kelompok Masyarakat
Desa

5. Program Peningkatan Pengelolaan Keuangan  Rp. 222.000.000,00 PAPBD
Pemerintahan Desa

6. Program Peningkatan Kualitas Pelayanan  Rp. 4.500.000,00 PAPBD
Perijinan

7. Program Pembinaan Kemasyarakatan Rp. 15.760.830.838,11 PAPBD

JUMLAH Rp. 17.819.732.925,11

Tuban, 25 September 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
CAMAT TUBAN

H. FATHUL HUDA Drs. R. MOCH. DANI RAMDHANI
// Pembina Tingkat |
. 19750907 199311 1 001
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PERUBAHAN RENCANA KERJA PEMBANGUNAN DAERAH (RKPD) TAHUN 2020
KECAMATAN TUBAN KABUPATEN TUBAN

RANCANGAN AWAL

HASIL ANALISIS KEBUTUHAN

PAGU KEBUTUHAN CATATAN
NO PROGRAM / INDIKATOR TARGET PROGRAM/ INDIKATOR TARGET
LOKASI CAPAIAN LOKASI DANA PENTING
KEGIATAN KINERJA CAPAIAN KEGIATAN KINERJA KINERJA
(Rp. 000) (Rp. 000)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Angka Indeks
Angka Indeks
Program Kepuasan Program
Kepuasan Aparatur
Peningkatan Aparatur Peningkatan
Terhadap
I Kinerja Kec. Tuban | Terhadap 80 553,700. | Kinerja Kec. Tuban Pel 80 504,500 Berkurang
elayanan
Administrasi Pelayanan Administrasi Y
Administrasi
Perkantoran Administrasi Perkantoran
Perkantoran (%)
Perkantoran (%)
Jumlah jasa Jumlah jasa
Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa
1 Kec. Tuban administrasi 7 301,100 Kec. Tuban administrasi 8 (jenis) 271,700 Berkurang
Perkantoran Perkantoran
perkantoran, perkantoran
Jumlah jenis
Penyediaan Jumlah jenis Penyediaan
Peralatan
2 Peralatan Kec. Tuban Peralatan 5 47,200 | Peralatan Kec. Tuban 5 (jenis) 47,200 -
Perkantoran,
Perkantoran Perkantoran Perkantoran
Pemeliharaan
Jumlah jenis Pemeliharaan Rutin Jumlah jenis
Rutin Sarana
3 P Kec Tuban sarana prasarana 5 66,400 | Sarana Prasarana Kec Tuban sarana prasarana 5 (jenis) 66,400 -
rasarana
perkantoran Perkantoran perkantoran
Perkantoran
4 Pengadaan Sarana | Kec. Tuban Jumlah jenis 2 122.000 | Pengadaan Sarana | Kec. Tuban Jumlah 102.200
dan Prasarana Pengadaan Sarana dan Prasarana Pengadaan Sarana 3 (jenis) Berkurang

Perkantoran

dan Prasarana

Perkantoran

dan Prasarana
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RANCANGAN AWAL HASIL ANALISIS KEBUTUHAN
PAGU KEBUTUHAN | CATATAN
NO PROGRAM / INDIKATOR TARGET PROGRAM/ INDIKATOR TARGET
LOKASI CAPAIAN LOKASI DANA PENTING
KEGIATAN KINERJA CAPAIAN KEGIATAN KINERJA KINERJA
(Rp. 000) (Rp. 000)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Perkantoran Perkantoran
5 Rapat-Rapat Jumlah SPPD Rapat-Rapat )
Jumlah perjalanan
Koordinasi dan Rapat-Rapat Koordinasi dan
Kec. Tuban 15 17,000 Kec. Tuban dinas luar daerah 15 (kali) 17,000 -
Konsultasi Ke Koordinasi dan Konsultasi Ke Luar
yang terlaksana
Luar Daerah Konsultasi Daerah
Prosentase
Prosentase
Program Program Aparatur SKPD
Aparatur SKPD
Peningkatan Peningkatan mematuhi
II Kec. Tuban mematuhi 80 177,002 Kec. Tuban 80% 174,502 Berkurang
Kapasitas Sumber Kapasitas Sumber peraturan
peraturan
Daya Aparatur Daya Aparatur kedinasan (%)
kedinasan (%)
Pengadaan Jumlah stel Jumlah stel
Pengadaan Pakaian
Pakaian Dinas Pakaian Dinas Pakaian Dinas
6 Kec. Tuban 152 55,000 | Dinas Beserta Kec. Tuban 177 (stel) 52,500 Berkurang
Beserta Beserta Beserta
Perlengkapannya
Perlengkapannya Perlengkapannya Perlengkapannya
Peningkatan Jumlah sumber Peningkatan
Kompetensi daya aparatur 112 Kompetensi Jumlah sumber
7 Kec. Tuban 150 122,002 Kec. Tuban 150 (orang) 122,002 -
Sumber Daya PNS dan 38 Non Sumber Daya daya aparatur
Aparatur PNS Aparatur
Program Program
Peningkatan Peningkatan
III | Akuntabilitas Kec. Tuban Nilai AKIP SKPD B 1.153,400 | Akuntabilitas Kec. Tuban Nilai AKIP SKPD BB (75,00) 1.153,400 -
Kinerja perangkat Kinerja perangkat
daerah daerah
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RANCANGAN AWAL HASIL ANALISIS KEBUTUHAN
PAGU KEBUTUHAN | CATATAN
NO PROGRAM / INDIKATOR TARGET PROGRAM/ INDIKATOR TARGET
LOKASI CAPAIAN LOKASI DANA PENTING
KEGIATAN KINERJA CAPAIAN KEGIATAN KINERJA KINERJA
(Rp. 000) (Rp. 000)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Koordinasi dan Koordinasi dan
Jumlah dokumen Jumlah dokumen
Penyusunan Penyusunan
Perencanaan, Perencanaan,
Perencanaan, Perencanaan,
] pengendalian dan ) pengendalian dan 9
8 pengendalian dan Kec. Tuban ] 6 104,700 | pengendalian dan Kec. Tuban ] 104,700
) evaluasi, ) evaluasi, pelaporan | (dokumen)
evaluasi, evaluasi, pelaporan o
pelaporan dan dan publikasi
pelaporan dan dan publikasi
publikasi kinerja kinerja
publikasi kinerja kinerja
Fasilitasi kinerja Jumlah dokumen Fasilitasi kinerja Jumlah dokumen
engelolaan engelolaan engelolaan engelolaan 6
9 Peng Kec. Tuban pPeng 9 1.048,700 Peng Kec. Tuban beng 1.048,700
keuangan keuangan keuangan keuangan (dokumen)
perangkat daerah perangkat daerah perangkat daerah perangkat daerah
Program Program
peningkatan peningkatan
kapasitas kapasitas
kelembagaan Prosentase desa kelembagaan Prosentase desa
v Kec. Tuban 95 0 Kec. Tuban 80 0
Ekonomi memiliki BUMDES Ekonomi memiliki BUMDES
Masyarakat dan Masyarakat dan
Kelompok Kelompok
Masyarakat Desa Masyarakat Desa
) o Jumlah desa yang ) o Jumlah desa yang
Kegiatan Fasilitasi Kegiatan Fasilitasi
mendapatkan mendapatkan
penataan penataan
10 Kec. Tuban | fasilitasi penataan 3 (0] Kec. Tuban | fasilitasi penataan 3 0
kelembagaan kelembagaan

masyarakat desa

kelembagaan

masyarakat desa

masyarakat desa

kelembagaan

masyarakat desa
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RANCANGAN AWAL HASIL ANALISIS KEBUTUHAN
PAGU KEBUTUHAN | CATATAN
NO PROGRAM / INDIKATOR TARGET PROGRAM/ INDIKATOR TARGET
LOKASI CAPAIAN LOKASI DANA PENTING
KEGIATAN KINERJA CAPAIAN KEGIATAN KINERJA KINERJA
(Rp. 000) (Rp. 000)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Program Prosentase Desa Prosentase Desa
Program
Peningkatan telah mengisi telah mengisi buku
Peningkatan
Pengelolaan buku administrasi administrasi
\Y% Kec. Tuban 80 222,000 | Pengelolaan Kec. Tuban 95% 222,000 -
Keuangan keuangan desa keuangan desa
) . Keuangan )
Pemerintahan sesuai dengan sesuai dengan
Pemerintahan Desa
Desa ketentuan ketentuan (%
Jumlah desa yang
Jumlah fasilitasi
Kegiatan Asistensi Kegiatan Fasilitasi mendapatkan
pengelolaan
11 | Pengelolaan Kec. Tuban 3 216,000 | Pengelolaan Kec. Tuban fasilitasi 3 (desa) 216,000 -
keuangan desa
Keuangan Desa Keuangan Desa pengelolaan
yang dilaksnakan
keuangan desa
Kegiatan Fasilitasi Jumlah fasilitasi Jumlah desa yang
Kegiatan Fasilitasi
Bantuan bantuan mendapatkan
12 Kec. Tuban 3 Bantuan Keuangan Kec. Tuban 3 (desa) 6,000 -
Keuangan Alokasi keuangan desa 6,000 fasilitasi bantuan
Alokasi Dana Desa
Dana Desa yang dilaksnakan keuangan desa
Nilai Indeks
Kepuasan Nilai Indeks
Program Masyarakat (IKM) Kepuasan
Program
Peningkatan terhadap ] ] Masyarakat (IKM) Baik
VI ] Kec. Tuban Baik 4,500 | Peningkatan Kec. Tuban 4,500 -
Kualaitas pelayanan ] N terhadap (77,00)
Kualaitas Perijinan
Perijinan perijinan di pelayanan perijinan
Kecamatan di Kecamatan
(PATEN)
13 | Kegiatan Kec. Tuban | Jumlah jenis ijin 4 4,500 | Kegiatan Kec. Tuban | Jumlah jenis ijin 145 (ijin) 4,500 -
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RANCANGAN AWAL HASIL ANALISIS KEBUTUHAN
PAGU KEBUTUHAN CATATAN
NO PROGRAM / INDIKATOR TARGET PROGRAM/ INDIKATOR TARGET
LOKASI CAPAIAN LOKASI DANA PENTING
KEGIATAN KINERJA CAPAIAN KEGIATAN KINERJA KINERJA
(Rp. 000) (Rp. 000)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Operasional yang diterbitkan Operasional yang diterbitkan
pelaksanaan pelaksanaan
perijinan di perijinan di tingkat
tingkat kecamatan kecamatan
Persentase Persentase
Pengaduan Pengaduan
100 Kec. Tuban 90%
masyarakat yang masyarakat yang
ditindaklanjuti ditindaklanjuti
Persentase jumlah
Program Program Persentase jumlah Bertambah
usulan dalam 15,760,831
VII | Pembinaan Kec. Tuban 14.528.503 | Pembinaan usulan dalam (Refocusing
musyawarah
Kemasyarakatan dal Kemasyarakatan musyawarah dalam Covid’90)
alam
90 pembangunan 90%
pembangunan
kelurahan yang
kelurahan yang
terealisasi melalui
terealisasi melalui
dana kelurahan
dana kelurahan
Jumlah
Kegiatan Kegiatan Jumlah koordinasi
koordinasi Berkurang
Koordinasi Koordinasi penyelenggaraan 48 (potensi/ ]
14 Kec. Tuban penyelenggaraan 48 Kec. Tuban 19,485 (Refocusing
penyelenggaraan 52,000 | pennyelenggaraan kemasyarakatan masalah) )
kemasyarakatan ) Covid’90)
Kemasyarakatan i Kemasyarakatan yang dilaksanakan
yang dilaksanakan
Kegiatan Jumlah Kegiatan Jumlah ]
15 Kec. Tuban 12 Kec. Tuban 12 (kali) -
Pemantauan Pemantauan 12,000 | Pemantauan Pemantauan 12,000
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RANCANGAN AWAL HASIL ANALISIS KEBUTUHAN
PAGU KEBUTUHAN CATATAN
NO PROGRAM / INDIKATOR TARGET PROGRAM/ INDIKATOR TARGET
LOKASI CAPAIAN LOKASI DANA PENTING
KEGIATAN KINERJA CAPAIAN KEGIATAN KINERJA KINERJA
(Rp. 000) (Rp. 000)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Keamanan dan Keamanan dan Keamanan dan Keamanan dan
Ketertiban Ketertiban Ketertiban Wilayah Ketertiban Wilayah
Wilayah Wilayah yang yang dilaksanakan
dilaksanakan
Kegiatan
Operasional
16 Kec. Tuban - - - - Kec. Tuban - - -
Kelurahan
(14 kelurahan)
Operasional Jumlah jenis Operasional Jumlah jenis
Kelurahan Kelurahan kebutuhan Kelurahan Kelurahan kebutuhan
17 20 66,698 120 (orang) 66,698
Kebonsari Kebonsari operasional Kebonsari Kebonsari operasional
kelurahan kelurahan
Operasional Jumlah jenis Operasional Jumlah jenis
Kelurahan Kelurahan kebutuhan Kelurahan Kelurahan kebutuhan
18 20 64,106 120 (orang) 64,106
Doromukti Doromukti operasional Doromukti Doromukti operasional
kelurahan kelurahan
Operasional Jumlah jenis Operasional Jumlah jenis
Kelurahan Kelurahan kebutuhan Kelurahan Sidorejo Kelurahan kebutuhan
19 ) ) ) ) ) 20 65,410 . . . 120 (orang) 65,410
Sidorejo Sidorejo operasional Sidorejo operasional
kelurahan kelurahan
Operasional Jumlah jenis Operasional Jumlah jenis
Kelurahan Kelurahan kebutuhan Kelurahan Kelurahan kebutuhan
20 19 62,244 120 (orang) 62.244
Baturetno Baturetno operasional Baturetno Baturetno operasional
kelurahan kelurahan
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RANCANGAN AWAL

HASIL ANALISIS KEBUTUHAN

PAGU KEBUTUHAN | CATATAN
NO PROGRAM / INDIKATOR TARGET PROGRAM/ INDIKATOR TARGET
LOKASI CAPAIAN LOKASI DANA PENTING
KEGIATAN KINERJA CAPAIAN KEGIATAN KINERJA KINERJA
(Rp. 000) (Rp. 000)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Operasional Jumlah jenis Operasional Jumlah jenis
Kelurahan kebutuhan Kelurahan kebutuhan
Kelurahan Kelurahan
21 | Sendangharjo operasional 20 62.892 | Sendangharjo operasional 120 (orang) 62.892
Sendangharjo Sendangharjo
kelurahan kelurahan
Operasional Jumlah jenis Operasional Jumlah jenis
Kelurahan kebutuhan Kelurahan kebutuhan
Kelurahan Kelurahan
22 | Ronggomulyo operasional 19 61.034 | Ronggomulyo operasional 120 (orang) 61.034
Ronggomulyo Ronggomulyo
kelurahan kelurahan
Operasional Jumlah jenis Operasional Jumlah jenis
Kelurahan Latsari kebutuhan Kelurahan Latsari kebutuhan
Kelurahan Kelurahan
23 operasional 19 65.844 operasional 120 (orang) 65.844
Latsari Latsari
kelurahan kelurahan
Operasional Jumlah jenis Operasional Jumlah jenis
Kelurahan kebutuhan Kelurahan kebutuhan
Kelurahan Kelurahan
24 | Karangsari operasional 19 62.996 | Karangsari operasional 120 (orang) 62.996
Karangsari Karangsari
kelurahan kelurahan
Operasional Jumlah jenis Operasional Jumlah jenis
Kelurahan Kelurahan
25 | Kelurahan Perbon kebutuhan 19 64.524 | Kelurahan Perbon kebutuhan 120 (orang) 64.524
Perbon Perbon
operasional operasional

LRTIP Kecamalan Meralimal Tabiun 2020

Page 45




RANCANGAN AWAL

HASIL ANALISIS KEBUTUHAN

PAGU KEBUTUHAN | CATATAN
NO PROGRAM / INDIKATOR TARGET PROGRAM/ INDIKATOR TARGET
LOKASI CAPAIAN LOKASI DANA PENTING
KEGIATAN KINERJA CAPAIAN KEGIATAN KINERJA KINERJA
(Rp. 000) (Rp. 000)
1 2 4 5 6 7 8 9 10
kelurahan kelurahan
Operasional Jumlah jenis Operasional Jumlah jenis
Kelurahan kebutuhan Kelurahan kebutuhan
Kelurahan Kelurahan
26 | Mondokan operasional 19 68.624 | Mondokan operasional 120 (orang) 68.624
Mondokan Mondokan
kelurahan kelurahan
Operasional Jumlah jenis Operasional Jumlah jenis
Kelurahan kebutuhan Kelurahan Sukolilo kebutuhan
Kelurahan Kelurahan
27 | Sukolilo operasional 19 65.332 operasional 120 (orang) 65.332
Sukolilo Sukolilo
kelurahan kelurahan
Operasional Jumlah jenis Operasional Jumlah jenis
Kelurahan Kelurahan kebutuhan Kelurahan Kelurahan kebutuhan
28 20 63.586 120 (orang) 63.586
Sidomulyo Sidomulyo operasional Sidomulyo Sidomulyo operasional
kelurahan kelurahan
Operasional Jumlah jenis Operasional Jumlah jenis
Kelurahan kebutuhan Kelurahan Kingking kebutuhan
Kelurahan Kelurahan
29 | Kingking operasional 19 63.732 operasional 120 (orang) 63.732
Kingking Kingking
kelurahan kelurahan
Operasional Jumlah jenis Operasional Jumlah jenis
Kelurahan Kelurahan kebutuhan Kelurahan Kutorejo Kelurahan kebutuhan
30 19 66.292 120 (orang) 66.292
Kutorejo Kutorejo operasional Kutorejo operasional
kelurahan kelurahan
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RANCANGAN AWAL

HASIL ANALISIS KEBUTUHAN

PAGU KEBUTUHAN | CATATAN
NO PROGRAM / INDIKATOR TARGET PROGRAM/ INDIKATOR TARGET
LOKASI CAPAIAN LOKASI DANA PENTING
KEGIATAN KINERJA CAPAIAN KEGIATAN KINERJA KINERJA
(Rp. 000) (Rp. 000)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Pengadaan/pemba Jumlah usulan Pengadaan/pemba
) Jumlah usulan
ngunan/pengemb kegiatan ngunan/pengemba ]
kegiatan
angan/pemelihara pembangunan ngan/pemeliharaan )
. . pembangunan dari
an saran dan Kelurahan dari hasil saran dan Kelurahan ) 5(
31 ) 5 200.660 . hasil musyawarah ) 336.266 Bertambah
prasarana Kebonsari musyawarah prasarana Kebonsari Kegiatan)
kelurahan yang
Kelurahan kelurahan yang Kelurahan
terealisasi melalui
Kebonsari (DAU terealisasi melalui Kebonsari (DAU
dana kelurahan
Tambahan) dana kelurahan Tambahan)
Jumlah usulan Jumlah usulan
Pengadaan/pemba Pengadaan/pemba
kegiatan kegiatan
ngunan/pengemb ngunan/pengemba
pembangunan pembangunan dari
angan/pemelihara ngan/pemeliharaan
Kelurahan dari hasil Kelurahan hasil musyawarah 3(
32 | an saran dan 9 504.125 | saran dan . 163.798 Berkurang
Kebonsari musyawarah Kebonsari kelurahan yang Kegiatan)
prasarana prasarana
kelurahan yang terealisasi melalui
Kelurahan Kelurahan
terealisasi melalui dana kelurahan
Kebonsari Kebonsari
dana kelurahan
Jumlah usulan
Pemberdayaan Pemberdayaan Jumlah usulan
) pemberdayaan ) ) 1(
Masyarakat di ) ] Masyarakat di pemberdayaan dari
Kelurahan dari hasil Kelurahan Kegiatan)
33 | Kelurahan 1 13,734 | Kelurahan hasil musyawaran 13.734 -
) Kebonsari musyawaran ) Kebonsari
Kebonsari (DAU Kebonsari (DAU kelurahan yang
kelurahan yang 20 (orang)
Tambahan) o Tambahan) terealisasi
terealisasi
Pemberdayaan Kelurahan Jumlah usulan Pemberdayaan Kelurahan Jumlah usulan
34 ) ) 5 216,053 ) ] ) 5( 235,598 Bertambah
Masyarakat di Kebonsari pemberdayaan Masyarakat di Kebonsari pemberdayaan dari
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RANCANGAN AWAL HASIL ANALISIS KEBUTUHAN
PAGU KEBUTUHAN CATATAN
NO PROGRAM / INDIKATOR TARGET PROGRAM/ INDIKATOR TARGET
LOKASI CAPAIAN LOKASI DANA PENTING
KEGIATAN KINERJA CAPAIAN KEGIATAN KINERJA KINERJA
(Rp. 000) (Rp. 000)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Kelurahan dari hasil Kelurahan hasil musyawaran Kegiatan)
Kebonsari musyawaran Kebonsari kelurahan yang
kelurahan yang terealisasi 100 (orang)
terealisasi
Pengadaan/pemba Jumlah usulan Pengadaan/pemba
Jumlah usulan
ngunan/pengemb kegiatan ngunan/pengemba
kegiatan
angan/pemelihara pembangunan ngan/pemeliharaan
pembangunan dari
an saran dan Kelurahan dari hasil saran dan Kelurahan 1(
35 1 105,884 hasil musyawarah ] 305,546 Bertambah
prasarana Doromukti musyawarah prasarana Doromukti Kegiatan)
kelurahan yang
Kelurahan kelurahan yang Kelurahan
terealisasi melalui
Doromukti (DAU terealisasi melalui Doromukti (DAU
dana kelurahan
Tambahan) dana kelurahan Tambahan)
Jumlah usulan
Pengadaan/pemba Pengadaan/pemba Jumlah usulan
kegiatan
ngunan/pengemb ngunan/pengemba kegiatan
pembangunan
angan/pemelihara ngan/pemeliharaan pembangunan dari
Kelurahan dari hasil Kelurahan 1(
36 | an saran dan 1 486,625 | saran dan hasil musyawarah . 134,488 Berkurang
Doromukti musyawarah Doromukti Kegiatan)
prasarana prasarana kelurahan yang
kelurahan yang
Kelurahan Kelurahan terealisasi melalui
terealisasi melalui
Doromukti Doromukti dana kelurahan
dana kelurahan
Pemberdayaan Jumlah usulan Pemberdayaan Jumlah usulan 2(
Masyarakat di Kelurahan pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan pemberdayaan dari Kegiatan)
37 2 44,454 44.534 -
Kelurahan Doromukti dari hasil Kelurahan Doromukti hasil musyawaran
Doromukti (DAU musyawaran Doromukti (DAU kelurahan yang 40 (orang)
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RANCANGAN AWAL

HASIL ANALISIS KEBUTUHAN

PAGU KEBUTUHAN | CATATAN
NO PROGRAM / INDIKATOR TARGET PROGRAM/ INDIKATOR TARGET
LOKASI CAPAIAN LOKASI DANA PENTING
KEGIATAN KINERJA CAPAIAN KEGIATAN KINERJA KINERJA
(Rp. 000) (Rp. 000)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Tambahan) kelurahan yang Tambahan) terealisasi
terealisasi
Jumlah usulan
Jumlah usulan
Pemberdayaan pemberdayaan Pemberdayaan 6(
pemberdayaan dari
Masyarakat di Kelurahan dari hasil Masyarakat di Kelurahan Kegiatan)
38 6 233.553 hasil musyawaran 233.553 -
Kelurahan Doromukti musyawaran Kelurahan Doromukti
kelurahan yang
Doromukti kelurahan yang Doromukti 120 (orang)
terealisasi
terealisasi
Pengadaan/pemba Jumlah usulan
Pengadaan/pemba Jumlah usulan
ngunan/pengemb kegiatan
ngunan/pengemba kegiatan
angan/pemelihara pembangunan
ngan/pemeliharaan pembangunan dari
an saran dan Kelurahan dari hasil Kelurahan 1(
39 1 299,388 | saran dan hasil musyawarah . 282,590 Berkurang
prasarana Sidorejo musyawarah Sidorejo Kegiatan)
prasarana kelurahan yang
Kelurahan kelurahan yang
Kelurahan Sidorejo terealisasi melalui
Sidorejo (DAU terealisasi melalui
(DAU Tambahan) dana kelurahan
Tambahan) dana kelurahan
Jumlah usulan
Pengadaan/pemba ) Jumlah usulan
kegiatan Pengadaan/pemba )
ngunan/pengemb kegiatan
i pembangunan ngunan/pengemba )
angan/pemelihara pembangunan dari
Kelurahan dari hasil ngan/pemeliharaan Kelurahan 3(
40 | an saran dan ) ] 7 586.236 ] ) hasil musyawarah ) 410,459 Berkurang
Sidorejo musyawarah saran dan Sidorejo Kegiatan)
prasarana kelurahan yang
kelurahan yang prasarana o )
Kelurahan o i . ) terealisasi melalui
] ) terealisasi melalui Kelurahan Sidorejo
Sidorejo dana kelurahan

dana kelurahan
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RANCANGAN AWAL

HASIL ANALISIS KEBUTUHAN

PAGU KEBUTUHAN | CATATAN
NO PROGRAM / INDIKATOR TARGET PROGRAM/ INDIKATOR TARGET
LOKASI CAPAIAN LOKASI DANA PENTING
KEGIATAN KINERJA CAPAIAN KEGIATAN KINERJA KINERJA
(Rp. 000) (Rp. 000)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Jumlah usulan
Pemberdayaan Jumlah usulan
) pemberdayaan Pemberdayaan ) 4
Masyarakat di ) ] ) pemberdayaan dari
Kelurahan dari hasil Masyarakat di Kelurahan Kegiatan)
41 | Kelurahan 2 67,410 hasil musyawaran 67.410 -
) ) Sidorejo musyawaran Kelurahan Sidorejo Sidorejo
Sidorejo (DAU kelurahan yang
kelurahan yang (DAU Tambahan) 80 (orang)
Tambahan) terealisasi
terealisasi
Jumlah usulan
Jumlah usulan
Pemberdayaan pemberdayaan 2(
Pemberdayaan pemberdayaan dari
Masyarakat di Kelurahan dari hasil Kelurahan Kegiatan)
42 5 133,942 | Masyarakat di hasil musyawaran 133.942 -
Kelurahan Sidorejo musyawaran Sidorejo
Kelurahan Sidorejo kelurahan yang
Sidorejo kelurahan yang 400 (orang)
terealisasi
terealisasi
Pengadaan/pemba Jumlah usulan Pengadaan/pemba
Jumlah usulan
ngunan/pengemb kegiatan ngunan/pengemba
kegiatan
angan/pemelihara pembangunan ngan/pemeliharaan
pembangunan dari
an saran dan Kelurahan dari hasil saran dan Kelurahan 5(
43 3 162,820 hasil musyawarah . 266,329 Bertambah
prasarana Baturetno musyawarah prasarana Baturetno Kegiatan)
kelurahan yang
Kelurahan kelurahan yang Kelurahan
o ] terealisasi melalui
Baturetno (DAU terealisasi melalui Baturetno (DAU
dana kelurahan
Tambahan) dana kelurahan Tambahan)
Pengadaan/pemba Jumlah usulan Pengadaan/pemba Jumlah usulan
ngunan/pengemb Kelurahan kegiatan ngunan/pengemba Kelurahan kegiatan 10
44 g /p g g 5 529,282 gunan/p .g g ) i ( 261,698 Berkurang
angan/pemelihara Baturetno pembangunan ngan/pemeliharaan Baturetno pembangunan dari Kegiatan)
an saran dan dari hasil saran dan hasil musyawarah
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RANCANGAN AWAL

HASIL ANALISIS KEBUTUHAN

PAGU KEBUTUHAN | CATATAN
NO PROGRAM / INDIKATOR TARGET PROGRAM/ INDIKATOR TARGET
LOKASI CAPAIAN LOKASI DANA PENTING
KEGIATAN KINERJA CAPAIAN KEGIATAN KINERJA KINERJA
(Rp. 000) (Rp. 000)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
prasarana musyawarah prasarana kelurahan yang
Kelurahan kelurahan yang Kelurahan terealisasi melalui
Baturetno terealisasi melalui Baturetno dana kelurahan
dana kelurahan
Jumlah usulan
Pemberdayaan Pemberdayaan Jumlah usulan
pemberdayaan 2
Masyarakat di Masyarakat di pemberdayaan dari
Kelurahan dari hasil Kelurahan Kegiatan)
45 | Kelurahan 2 83,671 Kelurahan hasil musyawaran 83,671 -
Baturetno musyawaran Baturetno
Baturetno (DAU Baturetno (DAU kelurahan yang
kelurahan yang 40 (orang)
Tambahan) Tambahan) terealisasi
terealisasi
Jumlah usulan
Jumlah usulan
Pemberdayaan pemberdayaan Pemberdayaan 3(
pemberdayaan dari
Masyarakat di Kelurahan dari hasil Masyarakat di Kelurahan Kegiatan)
46 5 190,896 hasil musyawaran 107,225 Berkurang
Kelurahan Baturetno musyawaran Kelurahan Baturetno
kelurahan yang
Baturetno kelurahan yang Baturetno 60 (orang)
terealisasi
terealisasi
Pengadaan/pemba Jumlah usulan Pengadaan/pemba
Jumlah usulan
ngunan/pengemb kegiatan ngunan/pengemba )
kegiatan
angan/pemelihara pembangunan ngan/pemeliharaan )
. ) pembangunan dari
an saran dan Kelurahan dari hasil saran dan Kelurahan ) 3(
47 ) 3 92,649 | hasil musyawarah ) 126,745 Bertambah
prasarana Sendangharjo | musyawarah prasarana Sendangharjo Kegiatan)
kelurahan yang
Kelurahan kelurahan yang Kelurahan

Sendangharjo(DA
U Tambahan)

terealisasi melalui

dana kelurahan

Sendangharjo(DAU

Tambahan)

terealisasi melalui

dana kelurahan
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RANCANGAN AWAL HASIL ANALISIS KEBUTUHAN
PAGU KEBUTUHAN | CATATAN
NO PROGRAM / INDIKATOR TARGET PROGRAM/ INDIKATOR TARGET
LOKASI CAPAIAN LOKASI DANA PENTING
KEGIATAN KINERJA CAPAIAN KEGIATAN KINERJA KINERJA
(Rp. 000) (Rp. 000)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Jumlah usulan Jumlah usulan
Pengadaan/pemba ) Pengadaan/pemba ]
kegiatan kegiatan
ngunan/pengemb ngunan/pengemba )
i pembangunan ) pembangunan dari
angan/pemelihara ngan/pemeliharaan
Kelurahan dari hasil Kelurahan hasil musyawarah 2(
48 | an saran dan ] 3 496,923 | saran dan ) ) 282,402 Berkurang
Sendangharjo | musyawarah Sendangharjo | kelurahan yang Kegiatan)
prasarana prasarana
kelurahan yang terealisasi melalui
Kelurahan Kelurahan
terealisasi melalui dana kelurahan
Sendangharjo Sendangharjo
dana kelurahan
Jumlah usulan
Pemberdayaan Pemberdayaan Jumlah usulan
M Kat di pemberdayaan M Kat di berd dari
asyarakat di asyarakat di emberdayaan dari Kegiatan
Y Kelurahan dari hasil Y Kelurahan P Y 3 Kegiatan)
49 | Kelurahan 3 86,630 | Kelurahan hasil musyawaran 223,255 Berrtambah
Sendangharjo | musyawaran Sendangharjo
Sendangharjo Sendangharjo (DAU kelurahan yang 60 (orang)
kelurahan yang
(DAU Tambahan) Tambahan) terealisasi
terealisasi
Jumlah usulan
Jumlah usulan
Pemberdayaan pemberdayaan Pemberdayaan
pemberdayaan dari | 2 Kegiatan)
Masyarakat di Kelurahan dari hasil Masyarakat di Kelurahan
50 4 223,255 hasil musyawaran 86,630 Berkurang
Kelurahan Sendangharjo | musyawaran Kelurahan Sendangharjo
kelurahan yang 40 (orang)
Sendangharjo kelurahan yang Sendangharjo o
o terealisasi
terealisasi
Pengadaan/pemba Jumlah usulan Pengadaan/pemba Jumlah usulan
ngunan/pengemb Kelurahan kegiatan ngunan/pengemba Kelurahan kegiatan 5
51 8 /p g g 5 217,276 & /p .g g ) _( 255,620 Bertambah
angan/pemelihara | Ronggomulyo | pembangunan ngan/pemeliharaan | Ronggomulyo | pembangunan dari Kegiatan)
an saran dan dari hasil saran dan hasil musyawarah
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RANCANGAN AWAL

HASIL ANALISIS KEBUTUHAN

PAGU KEBUTUHAN | CATATAN
NO PROGRAM / INDIKATOR TARGET PROGRAM/ INDIKATOR TARGET
LOKASI CAPAIAN LOKASI DANA PENTING
KEGIATAN KINERJA CAPAIAN KEGIATAN KINERJA KINERJA
(Rp. 000) (Rp. 000)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
prasarana musyawarah prasarana kelurahan yang
Kelurahan kelurahan yang Kelurahan terealisasi melalui
Ronggomulyo terealisasi melalui Ronggomulyo (DAU dana kelurahan
(DAU Tambahan) dana kelurahan Tambahan)
Kelurahan Jumlah usulan Kelurahan
Pengadaan/pemba Pengadaan/pemba Jumlah usulan
Ronggomulyo | kegiatan Ronggomulyo
ngunan/pengemb ngunan/pengemba kegiatan
pembangunan
angan/pemelihara ngan/pemeliharaan pembangunan dari
dari hasil 3(
52 | an saran dan 7 504,125 | saran dan hasil musyawarah ] 250,556 Berkurang
musyawarah Kegiatan)
prasarana prasarana kelurahan yang
kelurahan yang
Kelurahan Kelurahan terealisasi melalui
terealisasi melalui
Ronggomulyo Ronggomulyo ldana kelurahan
dana kelurahan
Kelurahan Jumlah usulan Kelurahan
Pemberdayaan Pemberdayaan Jumlah usulan
Ronggomulyo | pemberdayaan Ronggomulyo 6
Masyarakat di ) ) Masyarakat di pemberdayaan dari
dari hasil ) (Kegiatan)
53 | Kelurahan 6 94,380 Kelurahan hasil musyawaran 94.380 -
R 1 nsyawaran R lyo (DAU kelurah
onggomulyo onggomulyo elurahan yan
88 Y kelurahan yang 88 Y yang 120 (orang)
(DAU Tambahan) Tambahan) terealisasi
terealisasi
Kelurahan Jumlah usulan Kelurahan
Jumlah usulan
Pemberdayaan Ronggomulyo | pemberdayaan Pemberdayaan Ronggomulyo ) 3
) ) ] ) pemberdayaan dari
Masyarakat di dari hasil Masyarakat di i (Kegiatan)
54 3 216,053 hasil musyawaran 216,053 -
Kelurahan musyawaran Kelurahan
kelurahan yang
Ronggomulyo kelurahan yang Ronggomulyo 60 (orang)

terealisasi

terealisasi
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RANCANGAN AWAL HASIL ANALISIS KEBUTUHAN
PAGU KEBUTUHAN | CATATAN
NO PROGRAM / INDIKATOR TARGET PROGRAM/ INDIKATOR TARGET
LOKASI CAPAIAN LOKASI DANA PENTING
KEGIATAN KINERJA CAPAIAN KEGIATAN KINERJA KINERJA
(Rp. 000) (Rp. 000)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Jumlah usulan
Pengadaan/pemba ) Pengadaan/pemba Jumlah usulan
kegiatan
ngunan/pengemb ngunan/pengemba kegiatan
pembangunan
angan/pemelihara ngan/pemeliharaan pembangunan dari
Kelurahan dari hasil Kelurahan 1(
55 | an saran dan 1 356,411 | saran dan hasil musyawarah ] 260,200 Berkurang
Latsari musyawarah Latsari Kegiatan)
prasarana prasarana kelurahan yang
kelurahan yang
Kelurahan Latsari Kelurahan Latsari terealisasi melalui
terealisasi melalui
(DAU Tambahan) (DAU Tambahan) dana kelurahan
dana kelurahan
Jumlah usulan
Jumlah usulan
Pengadaan/pemba kegiatan Pengadaan/pemba
kegiatan
ngunan/pengemb pembangunan ngunan/pengemba
pembangunan dari
angan/pemelihara Kelurahan dari hasil ngan/pemeliharaan Kelurahan 3(
56 3 550,703 hasil musyawarah . 383,639 Berkurang
an saran dan Latsari musyawarah saran dan Latsari Kegiatan)
kelurahan yang
prasarana kelurahan yang prasarana
terealisasi melalui
Kelurahan Latsari terealisasi melalui Kelurahan Latsari
dana kelurahan
dana kelurahan
Kelurahan Jumlah usulan Kelurahan
Jumlah usulan
Pemberdayaan Latsari pemberdayaan Pemberdayaan Latsari ) 3
) ) ] ) pemberdayaan dari
Masyarakat di dari hasil Masyarakat di i (Kegiatan)
57 ] 3 89,800 ] hasil musyawaran 89,800 -
Kelurahan Latsari musyawaran Kelurahan Latsari
kelurahan yang
(DAU Tambahan) kelurahan yang (DAU Tambahan) 60 (orang)
o terealisasi
terealisasi
Pemberdayaan Kelurahan Jumlah usulan Pemberdayaan Kelurahan Jumlah usulan
58 5 169,475 5 169,475 -
Masyarakat di Latsari pemberdayaan Masyarakat di Latsari pemberdayaan dari
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RANCANGAN AWAL HASIL ANALISIS KEBUTUHAN
PAGU KEBUTUHAN | CATATAN
NO PROGRAM / INDIKATOR TARGET PROGRAM/ INDIKATOR TARGET
LOKASI CAPAIAN LOKASI DANA PENTING
KEGIATAN KINERJA CAPAIAN KEGIATAN KINERJA KINERJA
(Rp. 000) (Rp. 000)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Kelurahan Latsari dari hasil Kelurahan Latsari hasil musyawaran (Kegiatan)
musyawaran kelurahan yang
kelurahan yang terealisasi 100 (orang)
terealisasi
Pengadaan/pemba | Kelurahan Jumlah usulan Pengadaan/pemba | Kelurahan Jumlah usulan
ngunan/pengemb | Karangsari kegiatan ngunan/pengemba | Karangsari kegiatan
angan/pemelihara pembangunan ngan/pemeliharaan pembangunan dari
an saran dan dari hasil saran dan hasil musyawarah 3(
59 2 111,877 ] 133,947 Bertambah
prasarana musyawarah prasarana kelurahan yang Kegiatan)
Kelurahan kelurahan yang Kelurahan terealisasi melalui
Karangsari (DAU terealisasi melalui Karangsari (DAU dana kelurahan
Tambahan) dana kelurahan Tambahan)
Kelurahan Jumlah usulan Kelurahan
Pengadaan/pemba Pengadaan/pemba Jumlah usulan
Karangsari kegiatan Karangsari
ngunan/pengemb ngunan/pengemba kegiatan
pembangunan
angan/pemelihara ngan/pemeliharaan pembangunan dari
dari hasil 6(
60 | an saran dan 7 504,125 | saran dan hasil musyawarah . 341,181 Berkurang
musyawarah Kegiatan)
prasarana prasarana kelurahan yang
kelurahan yang
Kelurahan Kelurahan terealisasi melalui
terealisasi melalui
Karangsari Karangsari dana kelurahan
dana kelurahan
Pemberdayaan Kelurahan Jumlah usulan Pemberdayaan Kelurahan Jumlah usulan 1
Masyarakat di Karangsari pemberdayaan Masyarakat di Karangsari pemberdayaan dari | (Kegiatan)
61 1 18,130 216,053 Bertambah
Kelurahan dari hasil Kelurahan hasil musyawaran
Karangsari (DAU musyawaran Karangsari (DAU kelurahan yang 20 (orang)
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RANCANGAN AWAL

HASIL ANALISIS KEBUTUHAN

PAGU KEBUTUHAN | CATATAN
NO PROGRAM / INDIKATOR TARGET PROGRAM/ INDIKATOR TARGET
LOKASI CAPAIAN LOKASI DANA PENTING
KEGIATAN KINERJA CAPAIAN KEGIATAN KINERJA KINERJA
(Rp. 000) (Rp. 000)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Tambahan) kelurahan yang Tambahan) terealisasi
terealisasi
Kelurahan Jumlah usulan Kelurahan
Jumlah usulan
Pemberdayaan Karangsari pemberdayaan Pemberdayaan Karangsari 1
pemberdayaan dari
Masyarakat di dari hasil Masyarakat di (Kegiatan)
62 5 216,053 hasil musyawaran 18,130 Berkurang
Kelurahan musyawaran Kelurahan
kelurahan yang
Karangsari kelurahan yang Karangsari 20 (orang)
terealisasi
terealisasi
Kelurahan Jumlah usulan Kelurahan
Pengadaan/pemba Pengadaan/pemba Jumlah usulan
Perbon kegiatan Perbon
ngunan/pengemb ngunan/pengemba kegiatan
pembangunan
angan/pemelihara ngan/pemeliharaan pembangunan dari
dari hasil 7(
63 | an saran dan 1 439,309 | saran dan hasil musyawarah . 358,215 Berkurang
musyawarah Kegiatan)
prasarana prasarana kelurahan yang
kelurahan yang
Kelurahan Perbon Kelurahan Perbon terealisasi melalui
terealisasi melalui
(DAU Tambahan) (DAU Tambahan) dana kelurahan
dana kelurahan
Kelurahan Jumlah usulan Kelurahan
Jumlah usulan
Pengadaan/pemba | Perbon kegiatan Pengadaan/pemba | Perbon )
kegiatan
ngunan/pengemb pembangunan ngunan/pengemba )
i . ) . pembangunan dari
angan/pemelihara dari hasil ngan/pemeliharaan ) 7(
64 3 551.825 hasil musyawarah i 519,267 Berkurang
an saran dan musyawarah saran dan Kegiatan)
kelurahan yang
prasarana kelurahan yang prasarana

Kelurahan Perbon

terealisasi melalui

dana kelurahan

Kelurahan Perbon

terealisasi melalui

dana kelurahan
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RANCANGAN AWAL

HASIL ANALISIS KEBUTUHAN

PAGU KEBUTUHAN | CATATAN
NO PROGRAM / INDIKATOR TARGET PROGRAM/ INDIKATOR TARGET
LOKASI CAPAIAN LOKASI DANA PENTING
KEGIATAN KINERJA CAPAIAN KEGIATAN KINERJA KINERJA
(Rp. 000) (Rp. 000)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Kelurahan Jumlah usulan Kelurahan
Jumlah usulan
Pemberdayaan Perbon pemberdayaan Pemberdayaan Perbon ) 2
pemberdayaan dari
Masyarakat di dari hasil Masyarakat di (Kegiatan)
65 2 117,108 hasil musyawaran 117,108 -
Kelurahan Perbon musyawaran Kelurahan Perbon
kelurahan yang
(DAU Tambahan) kelurahan yang (DAU Tambahan) 40 (orang)
terealisasi
terealisasi
Kelurahan Jumlah usulan Kelurahan
Jumlah usulan
Perbon pemberdayaan Perbon 3
Pemberdayaan ) ) Pemberdayaan pemberdayaan dari
) dari hasil ) ) (Kegiatan)
66 | Masyarakat di 2 168,353 | Masyarakat di hasil musyawaran 168,353 -
musyawaran
Kelurahan Perbon Kelurahan Perbon kelurahan yang
kelurahan yang 60 (orang)
terealisasi
terealisasi
Pengadaan/pemba | Kelurahan Jumlah usulan Pengadaan/pemba | Kelurahan
Jumlah usulan
ngunan/pengemb | Mondokan kegiatan ngunan/pengemba | Mondokan
kegiatan
angan/pemelihara pembangunan ngan/pemeliharaan
pembangunan dari
an saran dan dari hasil saran dan 2(
67 2 218,764 hasil musyawarah . 317,351 Bertambah
prasarana musyawarah prasarana Kegiatan)
kelurahan yang
Kelurahan kelurahan yang Kelurahan
o ] terealisasi melalui
Mondokan (DAU terealisasi melalui Mondokan (DAU
dana kelurahan
Tambahan) dana kelurahan Tambahan)
Pengadaan/pemba | Kelurahan Jumlah usulan Pengadaan/pemba | Kelurahan Jumlah usulan
ngunan/pengemb | Mondokan kegiatan ngunan/pengemba | Mondokan kegiatan 5
68 g /p g g 3 542,678 g /p .g g ) . ( 268,416 Berkurang
angan/pemelihara pembangunan ngan/pemeliharaan pembangunan dari Kegiatan)
an saran dan dari hasil saran dan hasil musyawarah
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RANCANGAN AWAL

HASIL ANALISIS KEBUTUHAN

PAGU KEBUTUHAN | CATATAN
NO PROGRAM / INDIKATOR TARGET PROGRAM/ INDIKATOR TARGET
LOKASI CAPAIAN LOKASI DANA PENTING
KEGIATAN KINERJA CAPAIAN KEGIATAN KINERJA KINERJA
(Rp. 000) (Rp. 000)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
prasarana musyawarah prasarana kelurahan yang
Kelurahan kelurahan yang Kelurahan terealisasi melalui
Mondokan terealisasi melalui Mondokan dana kelurahan
dana kelurahan
Kelurahan Jumlah usulan Kelurahan
Pemberdayaan Pemberdayaan Jumlah usulan
Mondokan pemberdayaan Mondokan 1
Masyarakat di ) . Masyarakat di pemberdayaan dari
dari hasil . (Kegiatan)
69 | Kelurahan 1 32,649 | Kelurahan hasil musyawaran 32,649 -
musyawaran
Mondokan(DAU Mondokan(DAU kelurahan yang
kelurahan yang 20 (orang)
Tambahan) Tambahan) terealisasi
terealisasi
Kelurahan Jumlah usulan Kelurahan Jumlah usulan
Pemberdayaan Mondokan pemberdayaan Pemberdayaan Mondokan pemberdayaan dari 1
Masyarakat di dari hasil Masyarakat di hasil musyawaran (Kegiatan)
70 3 177,500 19,980 Berkurang
Kelurahan musyawaran Kelurahan kelurahan yang
Mondokan kelurahan yang Mondokan terealisasi 20 (orang)
terealisasi
Pengadaan/pemba Jumlah usulan Pengadaan/pemba
Jumlah usulan
ngunan/pengemb kegiatan ngunan/pengemba )
kegiatan
angan/pemelihara pembangunan ngan/pemeliharaan )
pembangunan dari
an saran dan Kelurahan dari hasil saran dan Kelurahan ) 1(
71 . 1 130,844 . hasil musyawarah . 325,604 Bertambah
prasarana Sukolilo musyawarah prasarana Sukolilo Kegiatan)
kelurahan yang
Kelurahan kelurahan yang Kelurahan

Sukolilo(DAU

Tambahan)

terealisasi melalui

dana kelurahan

Sukolilo(DAU

Tambahan)

terealisasi melalui

dana kelurahan
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RANCANGAN AWAL HASIL ANALISIS KEBUTUHAN
PAGU KEBUTUHAN | CATATAN
NO PROGRAM / INDIKATOR TARGET PROGRAM/ INDIKATOR TARGET
LOKASI CAPAIAN LOKASI DANA PENTING
KEGIATAN KINERJA CAPAIAN KEGIATAN KINERJA KINERJA
(Rp. 000) (Rp. 000)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Kelurahan Jumlah usulan Kelurahan
Pengadaan/pemba ] ) ] Jumlah usulan
Sukolilo kegiatan Pengadaan/pemba | Sukolilo ]
ngunan/pengemb kegiatan
i pembangunan ngunan/pengemba )
angan/pemelihara ) ] ) pembangunan dari
dari hasil ngan/pemeliharaan . 4(
72 | an saran dan 9 601,753 hasil musyawarah ) 240,268 Berkurang
musyawarah saran dan Kegiatan)
prasarana kelurahan yang
kelurahan yang prasarana
Kelurahan terealisasi melalui
terealisasi melalui Kelurahan Sukolilo
Sukolilo dana kelurahan
dana kelurahan
Kelurahan Jumlah usulan Kelurahan
Pemberdayaan Jumlah usulan
Sukolilo pemberdayaan Pemberdayaan Sukolilo 1
Masyarakat di pemberdayaan dari
dari hasil Masyarakat di (Kegiatan)
73 | Kelurahan 1 24,396 hasil musyawaran 24,396 -
musyawaran Kelurahan Sukolilo
Sukolilo (DAU kelurahan yang
kelurahan yang (DAU Tambahan) 20 (orang)
Tambahan) terealisasi
terealisasi
Kelurahan Jumlah usulan Kelurahan
Jumlah usulan
Pemberdayaan Sukolilo pemberdayaan Sukolilo 3
Pemberdayaan pemberdayaan dari
Masyarakat di dari hasil (Kegiatan)
74 3 118,425 | Masyarakat di hasil musyawaran 118,425 -
Kelurahan musyawaran
Kelurahan Sukolilo kelurahan yang
Sukolilo kelurahan yang 60 (orang)
o terealisasi
terealisasi
Pengadaan/pemba Jumlah usulan Pengadaan/pemba Jumlah usulan
ngunan/pengemb Kelurahan kegiatan ngunan/pengemba Kelurahan kegiatan 4
75 g /peng g 2 74,140 & /peng g ( 339,611
angan/pemelihara Sidomulyo pembangunan ngan/pemeliharaan Sidomulyo pembangunan dari Kegiatan)
an saran dan dari hasil saran dan hasil musyawarah
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RANCANGAN AWAL

HASIL ANALISIS KEBUTUHAN

PAGU KEBUTUHAN | CATATAN
NO PROGRAM / INDIKATOR TARGET PROGRAM/ INDIKATOR TARGET
LOKASI CAPAIAN LOKASI DANA PENTING
KEGIATAN KINERJA CAPAIAN KEGIATAN KINERJA KINERJA
(Rp. 000) (Rp. 000)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
prasarana musyawarah prasarana kelurahan yang
Kelurahan kelurahan yang Kelurahan terealisasi melalui
Sidomulyo(DAU terealisasi melalui Sidomulyo(DAU dana kelurahan
Tambahan) dana kelurahan Tambahan)
Kelurahan Jumlah usulan Kelurahan
Pengadaan/pemba Pengadaan/pemba Jumlah usulan
Sidomulyo kegiatan Sidomulyo
ngunan/pengemb ngunan/pengemba kegiatan
pembangunan
angan/pemelihara ngan/pemeliharaan pembangunan dari
dari hasil 4(
76 | an saran dan 2 504,125 | saran dan hasil musyawarah ) 287,093 Berkurang
musyawarah Kegiatan)
prasarana prasarana kelurahan yang
kelurahan yang
Kelurahan Kelurahan terealisasi melalui
terealisasi melalui
Sidomulyo Sidomulyo dana kelurahan
dana kelurahan
Kelurahan Jumlah usulan Kelurahan
Pemberdayaan Pemberdayaan Jumlah usulan
Sidomulyo pemberdayaan Sidomulyo 5
Masyarakat di ) ) Masyarakat di pemberdayaan dari
dari hasil ) (Kegiatan)
77 | Kelurahan 3 124,078 | Kelurahan hasil musyawaran 216,053 Bertambah
Sid lyo (DAU nsyawaran Sid lyo (DAU kelurah
idomulyo idomulyo elurahan yan
Y kelurahan yang Y yang 100 (orang)
Tambahan) Tambahan) terealisasi
terealisasi
Kelurahan Jumlah usulan Kelurahan
Jumlah usulan
Pemberdayaan Sidomulyo pemberdayaan Pemberdayaan Sidomulyo ) 3
) ) ] ) pemberdayaan dari
Masyarakat di dari hasil Masyarakat di i (Kegiatan)
78 1 216,053 hasil musyawaran 124,078 Berkurang
Kelurahan musyawaran Kelurahan
kelurahan yang
Sidomulyo kelurahan yang Sidomulyo 60 (orang)

terealisasi

terealisasi
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RANCANGAN AWAL

HASIL ANALISIS KEBUTUHAN

PAGU KEBUTUHAN | CATATAN
NO PROGRAM / INDIKATOR TARGET PROGRAM/ INDIKATOR TARGET
LOKASI CAPAIAN LOKASI DANA PENTING
KEGIATAN KINERJA CAPAIAN KEGIATAN KINERJA KINERJA
(Rp. 000) (Rp. 000)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Pengadaan/pemba Jumlah usulan
) Pengadaan/pemba Jumlah usulan
ngunan/pengemb kegiatan .
i ngunan/pengemba kegiatan
angan/pemelihara pembangunan ) )
) ] ngan/pemeliharaan pembangunan dari
an saran dan Kelurahan dari hasil Kelurahan 8(
79 2 88,778 | saran dan hasil musyawarah ] 409,242 Bertambah
prasarana Kingking musyawarah Kingking Kegiatan)
prasarana kelurahan yang
Kelurahan kelurahan yang
Kelurahan Kingking terealisasi melalui
Kingking (DAU terealisasi melalui
(DAU Tambahan) dana kelurahan
Tambahan) dana kelurahan
Kelurahan Jumlah usulan Kelurahan
Pengadaan/pemba Jumlah usulan
Kingking kegiatan Pengadaan/pemba | Kingking
ngunan/pengemb kegiatan
pembangunan ngunan/pengemba
angan/pemelihara pembangunan dari
dari hasil ngan/pemeliharaan 2(
80 | an saran dan 6 556,678 hasil musyawarah . 217,781 Berkurang
musyawarah saran dan Kegiatan)
prasarana kelurahan yang
kelurahan yang prasarana
Kelurahan terealisasi melalui
terealisasi melalui Kelurahan Kingking
Kingking dana kelurahan
dana kelurahan
Kelurahan Jumlah usulan Kelurahan
Pemberdayaan Jumlah usulan
) Kingking pemberdayaan Pemberdayaan Kingking ) 1
Masyarakat di ) ] ) pemberdayaan dari
dari hasil Masyarakat di i (Kegiatan)
81 | Kelurahan 1 79,000 hasil musyawaran 79,000 -
musyawaran Kelurahan Kingking
Kingking (DAU kelurahan yang
kelurahan yang (DAU Tambahan) 20 (orang)
Tambahan) o terealisasi
terealisasi
Pemberdayaan Kelurahan Jumlah usulan Pemberdayaan Kelurahan Jumlah usulan
82 5 163,500 5 163,500 -
Masyarakat di Kingking pemberdayaan Masyarakat di Kingking pemberdayaan dari
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RANCANGAN AWAL HASIL ANALISIS KEBUTUHAN
PAGU KEBUTUHAN | CATATAN
NO PROGRAM / INDIKATOR TARGET PROGRAM/ INDIKATOR TARGET
LOKASI CAPAIAN LOKASI DANA PENTING
KEGIATAN KINERJA CAPAIAN KEGIATAN KINERJA KINERJA
(Rp. 000) (Rp. 000)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Kelurahan dari hasil Kelurahan Kingking hasil musyawaran (Kegiatan)
Kingking musyawaran kelurahan yang
kelurahan yang terealisasi 100 (orang)
terealisasi
Pengadaan/pemba Jumlah usulan Pengadaan/pemba
Jumlah usulan
ngunan/pengemb kegiatan ngunan/pengemba
kegiatan
angan/pemelihara pembangunan ngan/pemeliharaan
pembangunan dari
an saran dan Kelurahan dari hasil saran dan Kelurahan 5(
83 5 105,924 hasil musyawarah ] 267,795 Bertambah
prasarana Kutorejo musyawarah prasarana Kutorejo Kegiatan)
kelurahan yang
Kelurahan kelurahan yang Kelurahan
terealisasi melalui
Kutorejo(DAU terealisasi melalui Kutorejo(DAU
dana kelurahan
Tambahan) dana kelurahan Tambahan)
Kelurahan Jumlah usulan Kelurahan
Pengadaan/pemba Jumlah usulan
Kutorejo kegiatan Pengadaan/pemba | Kutorejo
ngunan/pengemb kegiatan
pembangunan ngunan/pengemba
angan/pemelihara pembangunan dari
dari hasil ngan/pemeliharaan 2(
84 | an saran dan 7 530,073 hasil musyawarah . 215,727 Berkurang
musyawarah saran dan Kegiatan)
prasarana kelurahan yang
kelurahan yang prasarana
Kelurahan terealisasi melalui
terealisasi melalui Kelurahan Kutorejo
Kutorejo dana kelurahan
dana kelurahan
Pemberdayaan Kelurahan Jumlah usulan Pemberdayaan Kelurahan Jumlah usulan 3
Masyarakat di Kutorejo emberdayaan Masyarakat di Kutorejo emberdayaan dari Kegiatan
85 v ! P v 3 82,206 Y ! P Y (Keg ) 82,206 -
Kelurahan dari hasil Kelurahan Kutorejo hasil musyawaran
Kutorejo (DAU musyawaran (DAU Tambahan) kelurahan yang 60 (orang)
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RANCANGAN AWAL HASIL ANALISIS KEBUTUHAN
PAGU KEBUTUHAN CATATAN
NO PROGRAM / INDIKATOR TARGET PROGRAM/ INDIKATOR TARGET
LOKASI CAPAIAN LOKASI DANA PENTING
KEGIATAN KINERJA CAPAIAN KEGIATAN KINERJA KINERJA
(Rp. 000) (Rp. 000)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Tambahan) kelurahan yang terealisasi
terealisasi
Kelurahan Jumlah usulan Kelurahan
Jumlah usulan
Pemberdayaan Kutorejo pemberdayaan Kutorejo 6
Pemberdayaan pemberdayaan dari
Masyarakat di dari hasil (Kegiatan)
86 6 190,105 | Masyarakat di hasil musyawaran 190,105
Kelurahan musyawaran
Kelurahan Kutorejo kelurahan yang
Kutorejo kelurahan yang 120 (orang)
terealisasi
terealisasi
Kecamatan Jumlah Kecamatan
Tuban desa/kelurahan Tuban Jumlah
Kegiatan potensi Kegiatan desa/kelurahan e 17
. . . . . . (keluraha
Koordinasi persebaran Covid- Koordinasi potensi persebaran n/desa)
. . . o 60 (kali)
Pengendalian dan 19,yan, Pengendalian dan Covid-19,yan
87 g yans - - g yang e 1 481,700
Pelaporan dikoordinasikan, Pelaporan dikoordinasikan, (dokume
Persebaran Jumlah Persebaran Jumlah koordinasi, "
COVID-19 koordinasi, COVID-19 Jumlah dokumen
Jumlah dokumen pelaporan
pelaporan
Penguatan Kelurahan -Jumlah Penguatan Kelurahan -Jumlah penyediaan
L . penyediaan L . ruang isolasi
Kesiapsiagaan Kebonsari ruang isolasi Kesiapsiagaan Kebonsari - jumlah RT
Masyarakat Dalam - jumlah RT Masyarakat Dalam pencegahan o 1(unit)
88 Menghadani pencegahan - " | Menohadapi persebaran e 19RT 185,175
& p persebaran g p COVID-19
Bencana Dan COVID-19 Bencana Dan
Kegiatan Luar Kegiatan Luar
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RANCANGAN AWAL

HASIL ANALISIS KEBUTUHAN

PAGU KEBUTUHAN CATATAN
NO PROGRAM / INDIKATOR TARGET PROGRAM/ INDIKATOR TARGET
LOKASI CAPAIAN LOKASI DANA PENTING
KEGIATAN KINERJA CAPAIAN KEGIATAN KINERJA KINERJA
(Rp. 000) (Rp. 000)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Biasa Lainnya Biasa Lainnya
(COVID-19) Kel. (COVID-19) Kel.
Kebonsari Kebonsari
Penguatan Kelurahan -Jumlah Penguatan Kelurahan -Jumlah penyediaan
. . penyediaan - . ruang isolasi
Kesiapsiagaan Doromukti ruang isolasi Kesiapsiagaan Doromukti - jumlah RT
Masyarakat Dalam - jumlah RT Masyarakat Dalam pencegahan
. pencegahan . persebaran
Menghadapi persebaran Menghadapi COVID-19 e 1(unit)
89 | Bencana Dan COVID-19 - Bencana Dan e 13RT 152,475
Kegiatan Luar Kegiatan Luar
Biasa Lainnya Biasa Lainnya
(COVID-19) Kel. (COVID-19) Kel.
Doromukti Doromukti
Penguatan Kelurahan -Jumlah Penguatan Kelurahan -Jumlah penyediaan
. . . penyediaan - . . ruang isolasi
Kesiapsiagaan Sidorejo ruang isolasi Kesiapsiagaan Sidorejo - jumlah RT
Masyarakat Dalam - jumlah RT Masyarakat Dalam pencegahan
. pencegahan . persebaran
Menghadapi persebaran Menghadapi COVID-19 o 1(unit)
90 | Bencana Dan COVID-19 - Bencana Dan e 21RT 192,575
Kegiatan Luar Kegiatan Luar
Biasa Lainnya Biasa Lainnya
(COVID-19) Kel. (COVID-19) Kel.
Sidorejo Sidorejo
Penguatan Kelurahan -Jumlah Penguatan Kelurahan -Jumlah penyediaan
o Baturetno penyediaan o Baturetno ruang isolasi * 1(unit)
91 | Kesiapsiagaan ruang isolasi - Kesiapsiagaan - jumlah RT e 15RT 164,075
Masyarakat Dalam - jumlah RT Masyarakat Dalam pencegahan
pencegahan persebaran
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RANCANGAN AWAL

HASIL ANALISIS KEBUTUHAN

NO PROGRAM / INDIKATOR TARGET PAGU PROGRAM/ INDIKATOR TARGET KEBUTUHAN CATATAN
LOKASI CAPAIAN LOKASI DANA PENTING
KEGIATAN KINERJA CAPAIAN KEGIATAN KINERJA KINERJA
(Rp. 000) (Rp. 000)
1 2 4 5 6 7 8 9 10

Menghadapi persebaran Menghadapi COVID-19
Bencana Dan COVID-19 Bencana Dan
Kegiatan Luar Kegiatan Luar
Biasa Lainnya Biasa Lainnya
(COVID-19) Kel. (COVID-19) Kel.
Baturetno Baturetno
Penguatan Kelurahan -Jumlah Penguatan Kelurahan -Jumlah penyediaan
Kesiapsiagaan Sendangharjo ngzzdiisaoagsi Kesiapsiagaan Sendangharjo | junr;ll?;}% 11;,19 lasi
Masyarakat Dalam - jumlah RT Masyarakat Dalam pencegahan
pencegaben sl

92 | Bencana Dan COVID-19 - Bencana Dan e 18RT 180,425
Kegiatan Luar Kegiatan Luar
Biasa Lainnya Biasa Lainnya
(COVID-19) Kel. (COVID-19) Kel.
Sendangharjo Sendangharjo
Penguatan Kelurahan -Jumlah Penguatan Kelurahan -Jumlah penyediaan
Kesiapsiagaan Ronggomulyo ngzzdiisialzsi Kesiapsiagaan Ronggomulyo | jurri?;f 11;,[? lasi
Masyarakat Dalam - jumlah RT Masyarakat Dalam pencegahan
pencegehan A I

93 | Bencana Dan COVID-19 - Bencana Dan e 24RT 215,225
Kegiatan Luar Kegiatan Luar
Biasa Lainnya Biasa Lainnya
(COVID-19) Kel. (COVID-19) Kel.
Ronggomulyo Ronggomulyo
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RANCANGAN AWAL

HASIL ANALISIS KEBUTUHAN

PAGU KEBUTUHAN CATATAN
NO PROGRAM / INDIKATOR TARGET PROGRAM/ INDIKATOR TARGET
LOKASI CAPAIAN LOKASI DANA PENTING
KEGIATAN KINERJA CAPAIAN KEGIATAN KINERJA KINERJA
(Rp. 000) (Rp. 000)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Penguatan Kelurahan -Jumlah Penguatan Kelurahan -Jumlah penyediaan
Kesiapsiagaan Latsari Eg:ﬁ;ﬁszsi Kesiapsiagaan Latsari ) jurri?;hg IIQS,I? lasi
Masyarakat Dalam - jumlah RT Masyarakat Dalam pencegahan
Menghadapi S Menghadapi perscbaran )
94 | Bencana Dan COVID-19 - Bencana Dan e 35RT 263,275
Kegiatan Luar Kegiatan Luar
Biasa Lainnya Biasa Lainnya
(COVID-19) Kel. (COVID-19) Kel.
Latsari Latsari
Penguatan Kelurahan -Jumlah Penguatan Kelurahan -Jumlah penyediaan
Kesiapsiagaan Karangsari penyediaan Kesiapsiagaan Karangsari ruang isolasi
ruang isolasi - jumlah RT
Masyarakat Dalam - jumlah RT Masyarakat Dalam pencegahan
Menghadapi SZ?SC;%:IZ?H Menghadapi Igg\s;;gali%n J(unit
- o 1(uni
95 | Bencana Dan COVID-19 - Bencana Dan e 11RT 140,875
Kegiatan Luar Kegiatan Luar
Biasa Lainnya Biasa Lainnya
(COVID-19) Kel. (COVID-19) Kel.
Karangsari Karangsari
Penguatan Kelurahan -Jumlah Penguatan Kelurahan -Jumlah penyediaan
Kesiapsiagaan Perbon Eszzgiilsiﬁzsi Kesiapsiagaan Perbon ) jur;ll?;}% IIQS,IE) lasi
Masyarakat Dalam - jumlah RT Masyarakat Dalam pencegahan e 1(unit)
96 Menghadapi pencegahan - Menghadapi persebaran * 29RT 238,975
persebaran COVID-19
Bencana Dan COVID-19 Bencana Dan

Kegiatan Luar

Kegiatan Luar
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RANCANGAN AWAL

HASIL ANALISIS KEBUTUHAN

PAGU KEBUTUHAN CATATAN
NO PROGRAM / INDIKATOR TARGET PROGRAM/ INDIKATOR TARGET
LOKASI CAPAIAN LOKASI DANA PENTING
KEGIATAN KINERJA CAPAIAN KEGIATAN KINERJA KINERJA
(Rp. 000) (Rp. 000)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Biasa Lainnya Biasa Lainnya
(COVID-19) Kel. (COVID-19) Kel.
Perbon Perbon
Penguatan Kelurahan -Jumlah Penguatan Kelurahan -Jumlah penyediaan
. . penyediaan . . ruang isolasi
Kesiapsiagaan Mondokan ruang isolasi Kesiapsiagaan Mondokan - jumlah RT
Masyarakat Dalam - jumlah RT Masyarakat Dalam pencegahan
. pencegahan . persebaran
Menghadapi persebaran Menghadapi COVID-19 e 1(unit)
97 | Bencana Dan COVID-19 - Bencana Dan e 17RT 175,675
Kegiatan Luar Kegiatan Luar
Biasa Lainnya Biasa Lainnya
(COVID-19) Kel. (COVID-19) Kel.
Mondokan Mondokan
Penguatan Kelurahan -Jumlah Penguatan Kelurahan -Jumlah penyediaan
. . penyediaan - . ruang isolasi
Kesiapsiagaan Sukolilo ruang isolasi Kesiapsiagaan Sukolilo - jumlah RT
Masyarakat Dalam - jumlah RT Masyarakat Dalam pencegahan
. pencegahan . persebaran
Menghadapi persebaran Menghadapi COVID-19 e 1(unit)
98 | Bencana Dan COVID-19 - Bencana Dan e 16 RT 166,725
Kegiatan Luar Kegiatan Luar
Biasa Lainnya Biasa Lainnya
(COVID-19) Kel. (COVID-19) Kel.
Sukolilo Sukolilo
Penguatan Kelurahan -Jumlah Penguatan Kelurahan -Jumlah penyediaan
o Sidomulvo penyediaan o Sidomulvo ruang isolasi * 1(unit)
99 | Kesiapsiagaan Y ruang isolasi - Kesiapsiagaan y - jumlah RT e 14RT 157,225
Masyarakat Dalam - jumlah RT Masyarakat Dalam pencegahan
pencegahan persebaran
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RANCANGAN AWAL

HASIL ANALISIS KEBUTUHAN

PAGU KEBUTUHAN CATATAN
NO PROGRAM / INDIKATOR TARGET PROGRAM/ INDIKATOR TARGET
LOKASI CAPAIAN LOKASI DANA PENTING
KEGIATAN KINERJA CAPAIAN KEGIATAN KINERJA KINERJA
(Rp. 000) (Rp. 000)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Menghadapi persebaran Menghadapi COVID-19
Bencana Dan COVID-19 Bencana Dan
Kegiatan Luar Kegiatan Luar
Biasa Lainnya Biasa Lainnya
(COVID-19) Kel. (COVID-19) Kel.
Sidomulyo Sidomulyo
Penguatan Kelurahan -Jumlah Penguatan Kelurahan -Jumlah penyediaan
Kesiapsiagaan Kingking ngzzdilsaoalzsi Kesiapsiagaan Kingking ) junr;ll?;}% 11;,19 lasi
Masyarakat Dalam - jumlah RT Masyarakat Dalam pencegahan
Menghadapi SZ?SC;%:IZ?H Menghadapi Igg\s;;gali%n J(unit
- o 1(uni
100 | Bencana Dan COVID-19 - Bencana Dan e 13RT 156,675
Kegiatan Luar Kegiatan Luar
Biasa Lainnya Biasa Lainnya
(COVID-19) Kel. (COVID-19) Kel.
Kingking Kingking
Penguatan Kelurahan -Jumlah Penguatan Kelurahan -Jumlah penyediaan
Kesiapsiagaan Kutorejo nggzdilsialzsi Kesiapsiagaan Kutorejo ) jurri?;f 11;,[? lasi
Masyarakat Dalam - jumlah RT Masyarakat Dalam pencegahan
. pencegahan . persebaran
Menghadapi persebaran Menghadapi COVID-19 e 1(unit)
101 | Bencana Dan COVID-19 - Bencana Dan e 31RT 152,475

Kegiatan Luar
Biasa Lainnya
(COVID-19) Kel.

Kutorejo

Kegiatan Luar
Biasa Lainnya
(COVID-19) Kel.

Kutorejo
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PENGHARGAAN YANG PERNAH DI TERIMA KECAMATAN TUBAN
TAHUN 2020

Penghargaan / prestasi yang diperoleh sebagai salah satu tolak ukur
keberhasilan pelaksanaan pembangunan Pemerintah Kecamatan Tuban Tahun

2020, baik pada tingkat Provinsi maupun Kabupaten adalah sebagaimana tabel

berikut :
Daftar Penghargaan Yang Diraih Kecamatan Tuban
Tahun 2020
No Jenis Penghargaan / Prestasi Yang Pemberi Penghargaan
Diraih

1 Nilai Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) Bupati Tuban
kategori Sangat Baik

2 Juara II Lomba green and Clean PKK Bupati Tuban
Tingkat Kabupaten
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