
 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK 

KABUPATEN TUBAN 

 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama  : DIDIK PURWANTO, S.Pd, M.Si. 

N I K  : 3523160712700002 

NIP  : 19701207 199802 1 003 

Jabatan : KEPALA BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK KABUPATEN TUBAN 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

 

Nama  : ADITYA HALINDRA FARIDZKY, S.E. 

Jabatan : BUPATI TUBAN 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, 

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab 

kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 

penghargaan dan sanksi. 

 

Pihak Pertama bersedia diberikan sanksi oleh Pihak Kedua berupa pengurangan penerimaan tambahan 

penghasilan pegawai, pemberhentian dari jabatan, dan sanksi lainnya atas ketidakberhasilan dalam 

pencapaian target kinerja yang telah ditetapkan tanpa menuntut apapun. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tuban,        Januari  2022 

Pihak Pertama, 
KEPALA BADAN KESATUAN BANGSA 

DAN POLITIK 
 

 
DIDIK PURWANTO, S.Pd, M.Si. 

Pembina Utama Muda 
NIP. 19701207 199802 1 003 

 

 

Pihak Kedua, 
BUPATI TUBAN 

 
 
 
 
 
 

ADITYA HALINDRA FARIDZKY, S.E. 



 

 

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK 

KABUPATEN TUBAN 

 

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 

1 Meningkatnya kehidupan masyarakat 
yang harmonis 

1. Persentase potensi konflik 
sosial dan politik yang 
terselesaikan 

71 % 

 

 

 

PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN 

1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp. 3.901.402.981,00 APBD 

2. Program  Penguatan Ideologi Pancasila dan 
Karakter Kebangsaan  

Rp. 656.908.100,00 APBD 

3. Program  Pembinaan dan Pengembangan 
Ketahanan Ekonomi, Sosial, dan Budaya 

Rp. 150.852.000,00 APBD 

4. Program  Peningkatan Kewaspadaan Nasional dan 
Peningkatan Kualitas dan Fasilitasi Penanganan 
Konflik Sosial 

Rp. 472.637.800,00 APBD 

5. Program  Pemberdayaan dan Pengawasan 
Organisasi Kemasyarakatan 

Rp. 372.921.400,00 APBD 

6. Program Peningkatan Peran Partai Politik dan 
Lembaga Pendidikan Melalui Pendidikan Politik 
dan Pengembangan Etika serta Budaya Politik 

Rp. 1.862.120.900,00 APBD 

 JUMLAH Rp. 7.416.843.181,00 APBD 
 

 

 

 

 

Tuban,       Januari  2022 

Pihak Pertama, 
KEPALA BADAN KESATUAN BANGSA 

DAN POLITIK 

 
DIDIK PURWANTO, S.Pd, M.Si. 

Pembina Utama Muda 
NIP. 19701207 199802 1 003 

 

Pihak Kedua, 
BUPATI TUBAN 

 
 
 
 

ADITYA HALINDRA FARIDZKY, S.E. 



 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK 

KABUPATEN TUBAN 

 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama  : Drs. ERKAMNI 

N I K  : 3523151010710002 

NIP  : 19711010 199101 1 003 

Jabatan : SEKERTARIS  BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK KABUPATEN TUBAN 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

 

Nama  : DIDIK PURWANTO, SPd, M.Si. 

Jabatan : KEPALA BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK KABUPATEN TUBAN 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, 

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab 

kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 

penghargaan dan sanksi. 

 

Pihak Pertama bersedia diberikan sanksi oleh Pihak Kedua berupa pengurangan penerimaan tambahan 

penghasilan pegawai, pemberhentian dari jabatan, dan sanksi lainnya atas ketidakberhasilan dalam 

pencapaian target kinerja yang telah ditetapkan tanpa menuntut apapun. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tuban,    Januari  2022 

Pihak Pertama, 
SEKERTARIS BADAN KESATUAN 

BANGSA DAN POLITIK 

 
Drs. ERKAMNI  
Pembina Tk.I 

NIP. 19711010 199101 1 003 

 

 

Pihak Kedua, 
KEPALA BADAN KESATUAN BANGSA 

DAN POLITIK 

 
DIDIK PURWANTO, SPd, M.Si. 

Pembina Utama Muda 
NIP. 19701207 199802 1 003 

 



 

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK 

KABUPATEN TUBAN 

 

No. Sasaran Program Indikator Kinerja Target 

I Meningkatnya Nilai Evaluasi AKIP 
Perangkat Daerah Badan Kesatuan 
Bangsa dan Politik 

Nilai AKIP Perangkat Daerah A (80,01) 

1 Terselenggaranya rencana kerja 
secretariat sesuai ketentuan 

Jumlah dokumen rencana 
kerja secretariat sesuai 
ketentuan yang tersusun 

2 

2 Terselenggaranya pengelolaan 
administrasi umum dan urusan 
rumah tangga sesuai dengan 
ketentuan 

Jumlah kegiatan administrasi 
umum dan urusan rumah 
tangga sesuai dengan 
ketentuan 

60 

3 Terselenggaranya pengelolaan  dan 
pengamanan barang milik daerah 
yang menjadi tanggungjawab Badan 
dengan aman 

Jumlah kegiatan pengelolaan  
dan pengamanan barang milik 
daerah yang menjadi 
tanggungjawab Badan dengan 
aman 

32 

4 Terselenggaranya urusan 
pembangunan, pemeliharaan dan 
pengamanan bangunan serta fasilitas 
kantor sesuai ketentuan 

Jumlah kegiatan urusan 
pembangunan, pemeliharaan 
dan pengamanan bangunan 
serta fasilitas kantor sesuai 
ketentuan 

14 

5 Terselenggaranya pengadaan 
pakaian dinas beserta 
kelenngkapannya sesuai ketentuan  

Jumlah stel pengadaan 
pakaian dinas beserta 
kelenngkapannya sesuai 
ketentuan 

27 

6 Terselenggaranya pengelolaan 
administrasi kepegawaian dengan 
lancar 

Jumlah surat administrasi 
kepegawaian yang 
dilaksanakan 

4.800 

7 Terselenggaranya pengelolaan 
administrasi keuangan sesuai dengan 
ketentuan 

Jumlah dokumen pengelolaan 

administrasi keuangan sesuai 
dengan ketentuan  

310 

8 Terselenggaranya penyusunan 
Renstra dan Renja Perangkat Daerah 
sesuai ketentuan 

Jumlah dokumen Renstra dan 

Renja Perangkat Daerah sesuai 
ketentuan 

2 

9 Terselenggaranya optimalisasi nilai 

AKIP Perangkat Daerah sesuai 
ketentuan 

Jumlah nilai AKIP Perangkat 

Daerah sesuai ketentuan 
80 

10 Tersusunnya laporan pelaksanaan 
kegiatan Sekretariat sesuai dengan 
ketentuan 

Jumlah laporan pelaksanaan 

kegiatan Sekretariat sesuai 
dengan ketentuan 

4 

 

 

 

 



PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN 

1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp. 3.901.402.981,00 APBD 

 JUMLAH Rp. 3.901.402.981,00  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tuban,   Januari  2022 

Pihak Pertama, 
KEPALA BADAN KESATUAN BANGSA 

DAN POLITIK 

 
Drs. ERKAMNI  
Pembina Tk.I 

NIP. 19711010 199101 1 003 
 

 

Pihak Kedua, 
KEPALA BADAN KESATUAN BANGSA 

DAN POLITIK 

 
 

DIDIK PURWANTO, SPd, M.Si. 
Pembina Utama Muda 

NIP. 19701207 199802 1 003 



 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK 

KABUPATEN TUBAN 

 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama  : SRI BUDIARTI HANDAYANINGRUM, SE 

N I K  : 352315570760001 

NIP  : 19640717 199212 2 001 

Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

 

Nama  : Drs. ERKAMNI 

Jabatan : SEKERTARIS BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK KABUPATEN TUBAN 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, 

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab 

kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 

penghargaan dan sanksi. 

 

Pihak Pertama bersedia diberikan sanksi oleh Pihak Kedua berupa pengurangan penerimaan tambahan 

penghasilan pegawai, pemberhentian dari jabatan, dan sanksi lainnya atas ketidakberhasilan dalam 

pencapaian target kinerja yang telah ditetapkan tanpa menuntut apapun. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tuban,    Januari  2022 

Pihak Pertama, 
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN 

KEPEGAWAIAN 

 
SRI BUDIARTI HANDAYANINGRUM, SE 

Penata Tk.I 
NIP. 19640717 199212 2 001 

 

 

Pihak Kedua, 
SEKERTARIS BADAN KESATUAN 

BANGSA DAN POLITIK 

 
 

Drs. ERKAMNI  
Pembina Tk.I 

NIP. 19711010 199101 1 003 

 



 

 

 

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK 

KABUPATEN TUBAN 

 

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target 

I Terlaksananya Layanan Pengadaan 
Administrasi Umum Perangkat 
Daerah 

Jumlah Layanan Pengadaan 
Administrasi Umum (Layanan) 

11 Layanan 

1 Terlaksananya pengelolaan jasa surat 
menyurat dengan baik 

Jumlah surat menyurat dengan 

baik 
5.000 

2 Tersusunnya laporan kegiatan Sub 
Bagian Umum dan Kepegawaian 
dengan baik 

Jumlah dokumen kegiatan Sub 

Bagian Umum dan 
Kepegawaian dengan baik 

1 

II Terlaksananya  Pengadaan Barang 

Milik Daerah Penunjang Urusan 

Pemerintah Daerah 

Jumlah Pengadaan BMD (Unit) 4 unit 

1 Terlaksananya pengelolaan 

pengadaan meubeler sesuai dengan 

ketentuan 

Jumlah dokumen pengadaan 

meubeler sesuai dengan 
ketentuan 

1 

III Tersedianya Jasa Penunjang Urusan 

Pemerintah Daerah 

Jumlah Pengadaan Jasa 
Penunjang (Jasa) 

4 Jasa 

1 Tersusunnya rencana kerja Sub 

Bagian Umum dan Kepegawaian 

dengan baik 

Jumlah dokumen rencana kerja 

Sub Bagian Umum dan 
Kepegawaian dengan baik 

2 

2 Terlaksananya pengelolaan jasa 

komunikasi, sumber daya air dan listrik 

dengan lancar 

Jumlah dokumen pengelolaan 

jasa komunikasi, sumber daya 
air dan listrik dengan lancar 

7 

3 Terlaksananya Pengelolaan jasa 

peralatan dan perlengkapan kantor 

dengan baik 

Jumlah dokumen Pengelolaan 

jasa peralatan dan 
perlengkapan kantor dengan 
baik 

7 

4 Terlaksananya persediaan alat tulis 

kantor dengan lancar 
Jumlah dokumen persediaan 

alat tulis kantor dengan lancar 
7 

5 Terlaksananya penyediaan barang 

cetakan dan penggandaan dengan 

lancar 

Jumlah dokumen penyediaan 

barang cetakan dan 
penggandaan dengan lancar 

7 

6 Tersedianya makanan dan minuman 

sesuai dengan ketentuan 
Jumlah dokumen makanan dan 

minuman sesuai dengan 
ketentuan 

7 

7 Terlaksananya penyediaan jasa 

pemeliharaan dan perizinan kendaraan 

dinas sesuai dengan ketentuan 

Jumlah unit penyediaan jasa 
pemeliharaan dan perizinan 
kendaraan dinas sesuai dengan 
ketentuan 

14 

8 Terlaksananya pengelolaan dan 

penyediaan komponen instalasi listrik/ 

penerangan bangunan kantor dengan 

Jumlah dokumen pengelolaan 

dan penyediaan komponen 
instalasi listrik/ penerangan 

7 



No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target 

baik bangunan kantor dengan baik 

9 Terlaksananya pengelolaan 

pengadaan meubeler sesuai dengan 

ketentuan 

Jumlah dokumen/kegiatan 1 

1V Terlaksananya Pemeliharaan Barang 
Milik Daerah Penunjang Urusan 
Pemerintah Daerah 

Jumlah Pemeliharaan BMD 
(Unit) 

  

12 unit 

1 Terlaksananya pemeliharaan rutin / 
berkala gedung kantor dengan lancar 

Jumlah kegiatan pemeliharaan 

rutin / berkala gedung kantor 
dengan lancar 

7 

2 Terlaksananya pemeliharaan rutin / 
berkala kendaraan dinas dengan baik 

Jumlah unit pemeliharaan rutin 

/ berkala kendaraan dinas 
dengan baik 

14 

 

KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN 

1. Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp. 262.521.740,00 APBD 

2. Kegiatan Pengadaan Barang Milik Daerah 
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 

Rp. 22.632.201,00 APBD 

3. Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

Rp. 140.513.588,00 APBD 

4. Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah 
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 

Rp. 142.360.800,00 APBD 

 JUMLAH Rp. 568.028.329,00 APBD 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tuban,   Januari  2022 

Pihak Pertama, 
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN 

KEPEGAWAIAN 

 
 
SRI BUDIARTI HANDAYANINGRUM, SE 

Penata Tk.I 
NIP. 19640717 199212 2 001 

 

 

Pihak Kedua, 
SEKERTARIS BADAN KESATUAN 

BANGSA DAN POLITIK 

 
 

Drs. ERKAMNI  
Pembina Tk.I 

NIP. 19711010 199101 1 003 
 



 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK 

KABUPATEN TUBAN 

 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama  : NURUL KHORIDA, S.Pd 

N I K  : 3318046503890001 

NIP  : 19890325 201503 2 002 

Jabatan : PENGELOLA BARANG MILIK NEGARA 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

 

Nama  : SRI BUDIARTI HANDAYANINGRUM, SE 

Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, 

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab 

kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 

penghargaan dan sanksi. 

 

Pihak Pertama bersedia diberikan sanksi oleh Pihak Kedua berupa pengurangan penerimaan tambahan 

penghasilan pegawai, pemberhentian dari jabatan, dan sanksi lainnya atas ketidakberhasilan dalam 

pencapaian target kinerja yang telah ditetapkan tanpa menuntut apapun. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tuban,    Januari  2022 

Pihak Pertama, 
PENGELOLA BARANG MILIK NEGARA 

 
 

NURUL KHORIDA, S.Pd  
Penata Muda Tk.I 

NIP. 19890325 201503 2 002 

 

 

Pihak Kedua, 
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN 

KEPEGAWAIAN 

 
 

SRI BUDIARTI HANDAYANINGRUM, SE 
Penata Tk.I 

NIP. 19640717 199212 2 001 

 



 

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK 

KABUPATEN TUBAN 

No. Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target 

1 Terlaksananya pengelolaan 
pengadaan BMD sesuai ketentuan 

Jumlah dokumen pengelolaan 

pengadaan BMD sesuai 
ketentuan 

4 

2 Terlaksananya pengelolaan 
pemeliharaan BMD sesuai dengan 
ketentuan 

Jumlah dokumen pengelolaan 

pemeliharaan BMD sesuai 
dengan ketentuan 

12 

3 Terlaksananya Penyediaan Komponen 
Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan 
Kantor sesuai ketentuan 

Jumlah dokumen Penyediaan 

Komponen Instalasi 
Listrik/Penerangan Bangunan 
Kantor sesuai ketentuan5 

5 

4 Terlaksananya Penyediaan Peralatan 
dan Perlengkapan Kantor dengan 
lancar 

Jumlah dokumen Penyediaan 

Peralatan dan Perlengkapan 
Kantor dengan lancar 

5 

5 Terlaksananya Penyediaan Barang 
Cetakan dan Penggandaan dengan 
tepat waktu 

Jumlah dokumen Penyediaan 

Barang Cetakan dan 
Penggandaan dengan tepat 
waktu 

5 

6 Terlaksananya Pengadaan Aset Tetap 
Lainnya dengan tepat waktu 

Jumlah dokumen Pengadaan 

Aset Tetap Lainnya dengan 
tepat waktu 

4 

7 Terlaksananya Penyediaan Jasa 
Komunikasi, Sumber Daya Air dan 
Listrik dengan lancar 

Jumlah laporan Penyediaan 

Jasa Komunikasi, Sumber Daya 
Air dan Listrik dengan lancar 

6 

8 Terlaksananya Penyediaan Jasa 
Peralatan dan Perlengkapan Kantor 
dengan baik 

Jumlah laporan Penyediaan 

Jasa Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor dengan 
baik 

6 

9 Terlaksananya Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan 
dan Pajak Kendaraan Perorangan 
Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan 
sesuai dengan ketentuan 

Jumlah unit Penyediaan Jasa 

Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan dan Pajak 
Kendaraan Perorangan Dinas 
atau Kendaraan Dinas Jabatan 
sesuai dengan ketentuan1 

14 

10 Terlaksananya pemeliharaan Mebel 
dengan baik 

Jumlah mebel pemeliharaan 

Mebel dengan baik  
5 

11 Terlaksananya pemeliharaan 
Peralatan dan Mesin Lainnya dengan 
baik 

Jumlah unit pemeliharaan 

Peralatan dan Mesin Lainnya 
dengan baik 

5 

12 Terlaksananya 
Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung 
Kantor dan Bangunan Lainnya dengan 
lancar 

Jumlah unit 
Pemeliharaan/Rehabilitasi 
Gedung Kantor dan Bangunan 
Lainnya dengan lancar 

5 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tuban,   Januari  2022 

Pihak Pertama, 
PENGELOLA BARANG MILIK NEGARA 

 
 

NURUL KHORIDA, S.Pd  
Penata Muda Tk.I 

NIP. 19890325 201503 2 002 
 

 

Pihak Kedua, 
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN 

KEPEGAWAIAN 

 
SRI BUDIARTI HANDAYANINGRUM, SE 

Penata Tk.I 
NIP. 19640717 199212 2 001 

 



 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK 

KABUPATEN TUBAN 

 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama  : SULIK AGUS TRIYANTO 

N I K  : 3523160108800002 

NIP  : 19800801 200901 1 008 

Jabatan : PENGADMINISTRASI KEPEGAWAIAN 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

 

Nama  : SRI BUDIARTI HANDAYANINGRUM, SE 

Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, 

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab 

kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 

penghargaan dan sanksi. 

 

Pihak Pertama bersedia diberikan sanksi oleh Pihak Kedua berupa pengurangan penerimaan tambahan 

penghasilan pegawai, pemberhentian dari jabatan, dan sanksi lainnya atas ketidakberhasilan dalam 

pencapaian target kinerja yang telah ditetapkan tanpa menuntut apapun. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tuban,    Januari  2022 

Pihak Pertama, 
PENGADMINISTRASI KEPEGAWAIAN 

 
SULIK AGUS TRIYANTO 

Pengatur Tk.I 
NIP. 19800801 200901 1 008 

 

 

Pihak Kedua, 
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN 

KEPEGAWAIAN 

 
 

SRI BUDIARTI HANDAYANINGRUM, SE 
Penata Tk.I 

NIP. 19640717 199212 2 001 

 



 

 

 

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK 

KABUPATEN TUBAN 

 

No. Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target 

1 Terlaksananya penyediaan 
Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN 
dengan baik 

Jumlah dokumen penyediaan 

Administrasi Pelaksanaan 
Tugas ASN dengan baik 

9 

2 Terlaksananya administrasi 
Pendidikan dan Pelatihan Pegawai 
Berdasarkan Tugas dan Fungsi sesuai 
dengan ketentuan 

Jumlah orang penerima 
administrasi Pendidikan dan 
Pelatihan Pegawai Berdasarkan 
Tugas dan Fungsi sesuai 
dengan ketentuan 

27 

3 Terlaksananya input data absensi ke 
aplikasi SI JEMPOL dengan tepat 
waktu 

Jumlah dokumen input data 

absensi ke aplikasi SI JEMPOL 
dengan tepat waktu 

12 

4 Terlaksananya input data pegawai 

dalam aplikasi SIMITA dengan tepat 
waktu 

Jumlah data pegawai dalam 

aplikasi SIMITA dengan tepat 
waktu 

12 

5 Tersusunnya daftar gaji PNS yang ada 
di Bakesbangpol sesuai dengan 
pangkat dan status pegawai dengan 
baik 

Jumlah dokumen daftar gaji 

PNS yang ada di Bakesbangpol 
sesuai dengan pangkat dan 
status pegawai dengan baik 

20 

6 Terlaksananya penyetoran potongan 
gaji ke Bank dengan tepat waktu 

Jumlah kegiatan penyetoran 

potongan gaji ke Bank dengan 
tepat waktu 

32 

7 Terlaksananya usulan kenaikan 
pangkat dan kenaikan gaji berkala 
sesuai dengan ketentuan 

Jumlah berkas usulan kenaikan 

pangkat dan kenaikan gaji 
berkala sesuai dengan 
ketentuan 

2 

8 Terlaksananya laporan TPP sesuai 
dengan ketentuan 

Jumlah kegiatan laporan TPP 

sesuai dengan ketentuan 
12 

9 Terlaksananya data usulan pensiun 
pegawai dengan tepat waktu 

Jumlah berkas data usulan 

pensiun pegawai dengan tepat 
waktu 

1 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tuban,   Januari  2022 

Pihak Pertama, 
PENGADMINISTRASI KEPEGAWAIAN 

 
SULIK AGUS TRIYANTO 

Pengatur Tk.I 
NIP. 19800801 200901 1 008 

 

 

Pihak Kedua, 
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN 

KEPEGAWAIAN 

 
SRI BUDIARTI HANDAYANINGRUM, SE 

Penata Tk.I 
NIP. 19640717 199212 2 001 

 



 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK 

KABUPATEN TUBAN 

 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama  : RUSMAJI 

N I K  : 3523182601670006 

NIP  : 19670126 200891 1 004 

Jabatan : PENGEMUDI 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

 

Nama  : SRI BUDIARTI HANDAYANINGRUM, SE 

Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, 

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab 

kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 

penghargaan dan sanksi. 

 

Pihak Pertama bersedia diberikan sanksi oleh Pihak Kedua berupa pengurangan penerimaan tambahan 

penghasilan pegawai, pemberhentian dari jabatan, dan sanksi lainnya atas ketidakberhasilan dalam 

pencapaian target kinerja yang telah ditetapkan tanpa menuntut apapun. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tuban,    Januari  2022 

Pihak Pertama, 
PENGEMUDI 

 
 

RUSMAJI 

Pengatur  
NIP. 19670126 200801 1 004 

 

 

Pihak Kedua, 
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN 

KEPEGAWAIAN 

 
 

SRI BUDIARTI HANDAYANINGRUM, SE 
Penata Tk.I 

NIP. 19640717 199212 2 001 

 



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK 

KABUPATEN TUBAN 

 

No. Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target 

1 Terlaksananya Memeriksa 
kelengkapan dan kesiapan kendaraan 
dengan tepat waktu 

Jumlah kegiatan Memeriksa 

kelengkapan dan kesiapan kendaraan 

dengan tepat waktu 

12 

2 Terlaksananya Merawat dan 
membersihkan mesin, ruangan dalam 
dan luar kendaraan dinas dengan baik 

Jumlah kegiatan Merawat dan 

membersihkan mesin, ruangan dalam 
dan luar kendaraan dinas dengan 
baik1 

12 

3 Terlaksananya untuk mengantar 
Kepala Bakesbangpol berdasarkan 
tujuan dan ketentuan lalu lintas yang 
berlaku dengan tepat waktu 

Jumlah kegiatan mengantar Kepala 

Bakesbangpol berdasarkan tujuan 
dan ketentuan lalu lintas yang berlaku 
dengan tepat waktu 

12 

4 Terlaksananya pemanasan mesin 
kendaraan dengan baik 

Jumlah kegiatan pemanasan mesin 

kendaraan dengan baik 
12 

5 Terlaksananya perbaikan kerusakan 
kecil kendaraan dengan baik 

Jumlah kegiatan perbaikan 

kerusakan kecil kendaraan dengan 
baik 

12 

6 Terlaksananya pelaporan hasil 
pelaksanaan tugas sesuai dengan 
prosedur yang berlaku sebagai bahan 
evaluasi dan pertanggungjawaban 
dengan tepat waktu 

Jumlah kegiatan pelaporan hasil 

pelaksanaan tugas sesuai dengan 
prosedur yang berlaku sebagai bahan 
evaluasi dan pertanggungjawaban 
dengan tepat waktu 

12 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tuban,   Januari  2022 

Pihak Pertama, 
PENGEMUDI 

 
 

RUSMAJI 

Pengatur  
NIP. 19670126 200801 1 004 

 

 

Pihak Kedua, 
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN 

KEPEGAWAIAN 

 
SRI BUDIARTI HANDAYANINGRUM, SE 

Penata Tk.I 
NIP. 19640717 199212 2 001 

 



 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK 

KABUPATEN TUBAN 

 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama  : ROHMI APRIYANTINI 

N I K  : 3523162701920003 

NIP  : - 

Jabatan : PENGADMINISTRASI UMUM SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

 

Nama  : SRI BUDIARTI HANDAYANINGRUM, SE 

Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, 

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab 

kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 

penghargaan dan sanksi. 

 

Pihak Pertama bersedia diberikan sanksi oleh Pihak Kedua berupa pengurangan penerimaan tambahan 

penghasilan pegawai, pemberhentian dari jabatan, dan sanksi lainnya atas ketidakberhasilan dalam 

pencapaian target kinerja yang telah ditetapkan tanpa menuntut apapun. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tuban,    Januari  2022 

Pihak Pertama, 
PENGADMINISTRASI UMUM 

 

 
 

ROHMI APRIYANTINI 

-  
NIP.   - 

 

 

Pihak Kedua, 
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN 

KEPEGAWAIAN 

 
 

SRI BUDIARTI HANDAYANINGRUM, SE 
Penata Tk.I 

NIP. 19640717 199212 2 001 

 



 

 

 

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK 

KABUPATEN TUBAN 

 

No. Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target 

1 Membantu Terlaksananya penyediaan 
Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN 
dengan baik 

Jumlah dokumen penyediaan 

Administrasi Pelaksanaan Tugas 
ASN dengan baik 

9 

2 Membantu Terlaksananya administrasi 
Pendidikan dan Pelatihan Pegawai 
Berdasarkan Tugas dan Fungsi sesuai 
dengan ketentuan 

Jumlah orang penerima 
administrasi Pendidikan dan 
Pelatihan Pegawai Berdasarkan 
Tugas dan Fungsi sesuai dengan 
ketentuan 

27 

3 Membantu Terlaksananya input data 
absensi ke aplikasi SI JEMPOL 
dengan tepat waktu 

Jumlah dokumen input data 

absensi ke aplikasi SI JEMPOL 
dengan tepat waktu 

12 

4 Membantu Terlaksananya input data 

pegawai dalam aplikasi SIMITA 
dengan tepat waktu 

Jumlah data pegawai dalam 

aplikasi SIMITA dengan tepat 
waktu 

12 

5 Membantu Tersusunnya daftar gaji 
PNS yang ada di Bakesbangpol sesuai 
dengan pangkat dan status pegawai 
dengan baik 

Jumlah dokumen daftar gaji PNS 

yang ada di Bakesbangpol sesuai 
dengan pangkat dan status 
pegawai dengan baik 

20 

6 Membantu Terlaksananya penyetoran 
potongan gaji ke Bank dengan tepat 
waktu 

Jumlah kegiatan penyetoran 

potongan gaji ke Bank dengan 
tepat waktu 

32 

7 Membantu Terlaksananya usulan 
kenaikan pangkat dan kenaikan gaji 
berkala sesuai dengan ketentuan 

Jumlah berkas usulan kenaikan 

pangkat dan kenaikan gaji berkala 
sesuai dengan ketentuan 

2 

8 Membantu Terlaksananya laporan 
TPP sesuai dengan ketentuan 

Jumlah kegiatan laporan TPP 

sesuai dengan ketentuan 
12 

9 Membantu Terlaksananya data usulan 
pensiun pegawai dengan tepat waktu 

Jumlah berkas data usulan 

pensiun pegawai dengan tepat 
waktu 

1 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tuban,   Januari  2022 

Pihak Pertama, 
PENGADMINISTRASI UMUM 

 
 

ROHMI APRIYANTINI 

-  
NIP.   - 

 

 

Pihak Kedua, 
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN 

KEPEGAWAIAN 

 
SRI BUDIARTI HANDAYANINGRUM, SE 

Penata Tk.I 
NIP. 19640717 199212 2 001 

 



 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK 

KABUPATEN TUBAN 

 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama  : KARYONO HARIADI, SH 

N I K  : 3523151206660003 

NIP  : 19660612 199302 1 001 

Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

 

Nama  : Drs. ERKAMNI 

Jabatan : SEKERTARIS BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK KABUPATEN TUBAN 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, 

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab 

kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 

penghargaan dan sanksi. 

 

Pihak Pertama bersedia diberikan sanksi oleh Pihak Kedua berupa pengurangan penerimaan tambahan 

penghasilan pegawai, pemberhentian dari jabatan, dan sanksi lainnya atas ketidakberhasilan dalam 

pencapaian target kinerja yang telah ditetapkan tanpa menuntut apapun. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tuban,    Januari  2022 

Pihak Pertama, 
KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN 

 
             KARYONO HARIADI, SH  

Penata  
NIP. 19660612 199302 1 001 

 

 

Pihak Kedua, 
SEKERTARIS BADAN KESATUAN 

BANGSA DAN POLITIK 

 
Drs. ERKAMNI  
Pembina Tk.I 

NIP. 19711010 199101 1 003 

 



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK 

KABUPATEN TUBAN 

 

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target 

I Tersusunnya Laporan Keuangan dan 
Pemeriksaan  

Jumlah Laporan Keuangan 
dan Pemeriksaan yang 
tersusun (Dokumen) 

8 dokumen 

1 Tersusunnya dokumen Pra RKA-
SKPD, RKA-SKPD dan RKAP-SKPD 
dengan baik 

Jumlah dokumen Pra RKA-

SKPD, RKA-SKPD dan RKAP-
SKPD dengan baik 

3 

2 Tersusunnya dokumen DPA-SKPD 
dan DPPA-SKPD dengan baik 

Jumlah dokumen DPA-SKPD 

dan DPPA-SKPD dengan baik 
2 

3 Tersusunnya bahan pengajuan SPP 
dan SPM (GU/TU/LS/NIHIL) sesuai 
kebutuhan anggaran dengan baik 

Jumlah kegiatan bahan 

pengajuan SPP dan SPM 
(GU/TU/LS/NIHIL) sesuai 
kebutuhan anggaran dengan 
baik 

104  

4 Tersusunnya surat 
pertanggungjawaban sesuai dengan 
ketentuan 

Jumlah dokumen surat 

pertanggungjawaban sesuai 
dengan ketentuan 

100 

5 Tersusunnya laporan bulanan, laporan 
prognosis realisasi anggaran dan 
laporan keuangan sesuai dengan 
ketentuan 

Jumlah dokumen laporan 

bulanan, laporan prognosis 
realisasi anggaran dan laporan 
keuangan sesuai dengan 
ketentuan 

40 

6 Tersusunnya daftar gaji PNS dan Non 
PNS yang ada di Bakesbangpol sesuai 
pangkat dan status pegawai dengan 
baik dan lancar 

Jumlah dokumen daftar gaji 

PNS dan Non PNS yang ada di 
Bakesbangpol sesuai pangkat 
dan status pegawai dengan baik 
dan lancar 

56 

7 Terlaksananya verifikasi SPJ, Daftar 

Gaji, SPP dan SPM (GU/TU/LS/NIHIL) 
sesuai dengan ketentuan 

Jumlah data verifikasi SPJ, 

Daftar Gaji, SPP dan SPM 
(GU/TU/LS/NIHIL) sesuai 
dengan ketentuan 

104 

8 Terlaksananya verifikasi Daftar 
Transaksi non tunai (transfer ke Bank) 
dengan baik 

Jumlah dokumen verifikasi 

Daftar Transaksi non tunai 
(transfer ke Bank) dengan baik 

500 

9 Tersusun dan terlaksananya 
pencapaian optimalisasi jumlah 
dokumen hasil pengelolaan keuangan 
perangkat daerah sesuai dengan 
ketentuan 

Jumlah dokumen pencapaian 

optimalisasi jumlah dokumen 
hasil pengelolaan keuangan 
perangkat daerah sesuai 
dengan ketentuan 

280 

10 Tersusun dan terlaksananya 
pencapaian jumlah rapat koordinasi 
dan konsultasi keluar daerah yang 
diikuti sesuai ketentuan 

Jumlah kegiatan terlaksananya 

pencapaian jumlah rapat 
koordinasi dan konsultasi keluar 
daerah yang diikuti sesuai 
ketentuan 

40 

11 Tersusunnya laporan kegiatan Subbag 
Keuangan dengan baik 

Jumlah dokumen laporan 

kegiatan Subbag Keuangan 
dengan baik 

8 

12 Terlaksananya verifikasi daftar pajak-
pajak yang disetor ke Bank dengan 
lancar 

Jumlah dokumen verifikasi 

daftar pajak-pajak yang disetor 
ke Bank dengan lancar 

108 

13 Terlaksananya verifikasi daftar 
potongan gaji ke Bank dengan baik 
dan akurat 

Jumlah dokumen verifikasi 

daftar potongan gaji ke Bank 
dengan baik dan akurat 

30 

 



KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN 

1. Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat 
Daerah 

Rp. 3.206.299.454,00 APBD 

 JUMLAH Rp. 3.206.299.454,00 APBD 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tuban,   Januari  2022 

Pihak Pertama, 
KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN 

 
 
 

KARYONO HARIADI, SH  
Penata  

NIP. 19660612 199302 1 001 
 

 

Pihak Kedua, 
SEKERTARIS BADAN KESATUAN 

BANGSA DAN POLITIK 

 
 

Drs. ERKAMNI  
Pembina Tk.I 

NIP. 19711010 199101 1 003 
 



 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK 

KABUPATEN TUBAN 

 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama  : ARSA ROMDONI 

N I K  : 3525142006870001 

NIP  : 19870620 201504 1 001 

Jabatan : BENDAHARA  

Selanjutnya disebut pihak pertama 

 

Nama  : KARYONO HARIADI, SH 

Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, 

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab 

kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 

penghargaan dan sanksi. 

 

Pihak Pertama bersedia diberikan sanksi oleh Pihak Kedua berupa pengurangan penerimaan tambahan 

penghasilan pegawai, pemberhentian dari jabatan, dan sanksi lainnya atas ketidakberhasilan dalam 

pencapaian target kinerja yang telah ditetapkan tanpa menuntut apapun. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tuban,    Januari  2022 

Pihak Pertama, 
BENDAHARA SUB BAGIAN KEUANGAN 

 
ARSA ROMDONI 

Pengatur Tk.I 
NIP. 19870620201504 1 001 

 

 

Pihak Kedua, 
KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN 

 
 

KARYONO HARIADI, SH  
Penata  

NIP. 19660612 199302 1 001 

 



 

 

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK 

KABUPATEN TUBAN 

 

No. Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target 

1 Terlaksananya entry data keuangan 
pada Aplikasi SIPD/ SIMDA dengan 
baik 

Jumlah data keuangan pada 

Aplikasi SIPD/ SIMDA dengan 
baik 

500 

2 Tersusunnya dan tersedianya bahan 
pengajuan SPP dan SPM 
(GU/TU/LS/NIHIL) sesuai kebutuhan 
anggaran dengan baik 

Jumlah kegiatan tersedianya 

bahan pengajuan SPP dan 
SPM (GU/TU/LS/NIHIL) sesuai 
kebutuhan anggaran dengan 
baik 

54 

3 Tersusunnya surat 
pertanggungjawaban dengan baik dan 
benar 

Jumlah dokumen surat 

pertanggungjawaban dengan 
baik dan benar 

100 

4 Tercetaknya SPP dan SPM 
(GU/TU/LS/NIHIL) sesuai ketentuan 

Jumlah dokumen SPP dan 

SPM (GU/TU/LS/NIHIL) sesuai 
ketentuan 

54 

5 Terlaksananya transaksi non tunai 
(transfer ke rekening rekanan/ yang 
bersangkutan) sesuai ketentuan 

Jumlah dokumen transaksi non 

tunai (transfer ke rekening 
rekanan/ yang bersangkutan) 
sesuai ketentuan 

500 

6 Terlaksananya pemungutan dan 
penyetoran pajak sesuai dengan 
ketentuan peraturan perundang - 
undangan dengan tepat waktu 

Jumlah pemungutan dan 

penyetoran pajak sesuai 
dengan ketentuan peraturan 
perundang - undangan dengan 
tepat waktu 

12 

7 Terlaksananya penanda tanganan 
Surat Pertanggungjawaban (kwitansi) 
dan penanda tanganan SPP 
(GU//TU/LS/NIHIL) sesuai dengan 
ketentuan 

Jumlah lembar penanda 

tanganan Surat 
Pertanggungjawaban (kwitansi) 
dan penanda tanganan SPP 
(GU//TU/LS/NIHIL) sesuai 
dengan ketentuan 

500 

8 Terlaksananya rekonsiliasi laporan 
keuangan ke BPPKAD dengan tepat 
waktu 

Jumlah kegiatan rekonsiliasi 

laporan keuangan ke BPPKAD 
dengan tepat waktu 

18 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tuban,   Januari  2022 

Pihak Pertama, 
BENDAHARA SUB BAGIAN KEUANGAN 

 
 

ARSA ROMDONI 

Pengatur Tk.I 
NIP. 19870620201504 1 001 

 

 

Pihak Kedua, 
KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN 

 
 

KARYONO HARIADI, SH  
Penata  

NIP. 19660612 199302 1 001 
 
 



 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK 

KABUPATEN TUBAN 

 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama  : JENITA IKA ROSANA 

N I K  : 3522155705890006 

NIP  : 19890517 202012 2 010 

Jabatan : PENGOLAH KEUANGAN  

Selanjutnya disebut pihak pertama 

 

Nama  : KARYONO HARIADI, SH 

Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, 

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab 

kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 

penghargaan dan sanksi. 

 

Pihak Pertama bersedia diberikan sanksi oleh Pihak Kedua berupa pengurangan penerimaan tambahan 

penghasilan pegawai, pemberhentian dari jabatan, dan sanksi lainnya atas ketidakberhasilan dalam 

pencapaian target kinerja yang telah ditetapkan tanpa menuntut apapun. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tuban,    Januari  2022 

Pihak Pertama, 
PENGOLAH KEUANGAN SUB BAGIAN 

KEUANGAN 

 
JENITA IKA ROSANA  

Pengatur 
NIP. 19890517 202012 2 010 

 

 

Pihak Kedua, 
KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN 

 
 

KARYONO HARIADI, SH  
Penata  

NIP. 19660612 199302 1 001 

 



 

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK 

KABUPATEN TUBAN 

 

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 

1 Terlaksananya entry data keuangan 
pada Aplikasi SIPD/ SIMDA dengan 
baik 

Jumlah data keuangan pada 

Aplikasi SIPD/ SIMDA dengan 
baik 

500 

2 Terlaksananya penyusunan dan 
menyiapkan bahan pengajuan SPP 
dan SPM (GU/TU/LS/NIHIL) sesuai 
kebutuhan anggaran dengan baik 

Jumlah kegiatan penyusunan 

dan menyiapkan bahan 
pengajuan SPP dan SPM 
(GU/TU/LS/NIHIL) sesuai 
kebutuhan anggaran dengan 
baik 

54 

3 Terlaksananya penyusunan dan 
menyiapkan surat 
pertanggungjawaban dengan baik 

Jumlah dokumen penyusunan 

dan menyiapkan surat 
pertanggungjawaban dengan 
baik 

100 

4 Terlaksananya penyusunan dan 
menyiapkan laporan bulanan, laporan 
prognosis realisasi anggaran dan 
laporan keuangan sesuai dengan 
ketentuan 

Jumlah dokumen penyusunan 

dan menyiapkan laporan 
bulanan, laporan prognosis 
realisasi anggaran dan laporan 
keuangan sesuai dengan 
ketentuan 

40 

5 Terlaksananya persiapan daftar gaji 
PNS dan Non PNS yang ada di 
Bakesbangpol sesuai pangkat dan 
status pegawai dengan tepat waktu 

Jumlah dokumen daftar gaji 

PNS dan Non PNS yang ada di 
Bakesbangpol sesuai pangkat 
dan status pegawai dengan 
tepat waktu 

56 

6 Terlaksananya Persiapan SPJ, Daftar 
Gaji, SPP dan SPM (GU/TU/LS/NIHIL) 
dengan baik 

Jumlah data Persiapan SPJ, 

Daftar Gaji, SPP dan SPM 
(GU/TU/LS/NIHIL) dengan baik 

54 

7 Terlaksananya Penyetoran pajak ke 
bank dengan tepat waktu 

Jumlah dokumen 
Terlaksananya Penyetoran 
pajak ke bank dengan tepat 
waktu 

16 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tuban,   Januari  2022 

Pihak Pertama, 
PENGOLAH KEUANGAN SUB BAGIAN 

KEUANGAN 

 
JENITA IKA ROSANA  

Pengatur 
NIP. 19890517 202012 2 010 

 

 

Pihak Kedua, 
KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN 

 
 

KARYONO HARIADI, SH  
Penata  

NIP. 19660612 199302 1 001 
 
 



 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK 

KABUPATEN TUBAN 

 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama  : CICIK SUMARMI, S.Pd 

N I K  : 3523156903770003 

NIP  : 19770329 200012 2 003 

Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN PELAPORAN 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

 

Nama  : Drs. ERKAMNI 

Jabatan : SEKERTARIS BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK KABUPATEN TUBAN 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, 

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab 

kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 

penghargaan dan sanksi. 

 

Pihak Pertama bersedia diberikan sanksi oleh Pihak Kedua berupa pengurangan penerimaan tambahan 

penghasilan pegawai, pemberhentian dari jabatan, dan sanksi lainnya atas ketidakberhasilan dalam 

pencapaian target kinerja yang telah ditetapkan tanpa menuntut apapun. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tuban,    Januari  2022 

Pihak Pertama, 
KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN 

DAN PELAPORAN 

 
CICIK SUMARMI, S.Pd 

Penata Muda Tk.I 
NIP. 19770329 200012 2 003 

 

 

Pihak Kedua, 
SEKERTARIS BADAN KESATUAN 

BANGSA DAN POLITIK 

 
Drs. ERKAMNI  
Pembina Tk.I 

NIP. 19711010 199101 1 003 

 



 

 

 

 

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK 

KABUPATEN TUBAN 

 

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target 

I Tersusunnya Dokumen 
Perencanaan, Penganggaran, dan 
Evaluasi yang tersusun 

Jumlah Dokumen Perencanaan, 
Penganggaran, dan Evaluasi yang 
tersusun (Dokumen) 

9 dokumen 

1 Tersusun dan terlaksananya program 
kerja bagian program dan laporan 
dengan baik 

 

Jumlah dokumen program kerja 

bagian program dan laporan dengan 
baik 

2 

2 Tersusun dan teranalisisnya dokumen 
Rencana Strategis (RENSTRA) dan 
Review Rencana Strategis 
(RENSTRA) OPD sesuai dengan 
ketentuan 

Jumlah dokumen Rencana Strategis 

(RENSTRA) dan Review Rencana 
Strategis (RENSTRA) OPD sesuai 
dengan ketentuan 

2 

3 Tersusun dan teranalisisnya dokumen 
Rencana Kerja (RENJA) dan 
Perubahan Rencana Kerja (RENJA) 
OPD sesuai dengan ketentuan 

Jumlah dokumen Rencana Kerja 

(RENJA) dan Perubahan Rencana 
Kerja (RENJA) OPD sesuai dengan 
ketentuan 

2 

4 Teranalisisnya Rencana Kerja 
Anggaran (RKA) opd dan Perubahan 
Rencana Kerja Anggaran (P-RKA) 
OPD sesuai dengan ketentuan 

Jumlah dokumen Rencana Kerja 

Anggaran (RKA) opd dan Perubahan 
Rencana Kerja Anggaran (P-RKA) 
OPD sesuai dengan ketentuan 

2 

5 Tersusun dan teranalisisnya dokumen 
Laporan Kinerja Instansi Pemerintah 
(LAKIP) OPD dengan tepat 

Jumlah dokumen Laporan Kinerja 

Instansi Pemerintah (LAKIP) OPD 
dengan tepat 

1 

6 Tersusun dan teranalisisnya dokumen 
Laporan Pelaksanaan Pemerintahan 
Daerah (LPPD) dengan tepat 

Jumlah dokumen Laporan 

Pelaksanaan Pemerintahan Daerah 
(LPPD) dengan tepat 

1 

7 Tersusun dan teranalisisnya dokumen 
Laporan Pertanggung Jawaban (LPJ) 
OPD dengan cepat dan tepat 

Jumlah dokumen Laporan 

Pertanggung Jawaban (LPJ) OPD 
dengan cepat dan tepat 

1 

8 Tersusun dan teranalisisnya dokumen 
Paparan SAKIP dengan cepat dan 
akurat 

Jumlah dokumen Paparan SAKIP 

dengan cepat dan akurat 
1 

9 Tersusunnya Perjanjian Kerja (PK) dan 
Perubahan Perjanjian Kerja (PK) OPD 
sesuai dengan ketentuan 

Jumlah dokumen Perjanjian Kerja 

(PK) dan Perubahan Perjanjian Kerja 
(PK) OPD sesuai dengan ketentuan 

2 

10 Tersusun dan teranalisisnya Daftar 
Laporan dan Evaluasi (DALEV) Kinerja 
sesuai dengan ketentuan 

Jumlah Laporan dan Evaluasi 

(DALEV) Kinerja sesuai dengan 
ketentuan 

4 

11 Tersusun dan teranalisisnya SOP OPD 
yang akurat 

Jumlah dokumen SOP OPD yang 

akurat 
1 

12 Tersusun dan terkajinya persiapan 
dokumen kelengkapan pelaksanaan 
Zona Integritas (ZI) dengan baik 

Jumlah dokumen kelengkapan 

pelaksanaan Zona Integritas (ZI) 
dengan baik 

1 

13 Tersusun dan teranalisisnya bahan 
dokumen manajemen resiko sasaran, 
program dan kegiatan OPD sesuai 
ketentuan 

Jumlah dokumen manajemen resiko 

sasaran, program dan kegiatan OPD 
sesuai ketentuan 

1 

14 Tersusundan terkajinya penyiapan 
dokumen Reformasi Birokrasi (RB) 

Jumlah dokumen Reformasi Birokrasi 

(RB) dengan baik 
1 



No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target 

dengan baik 

15 Tersusunnya Indikator Kinerja Utama 
(IKU) dan Indikator Kinerja Individu 
(IKI) dengan baik 

Jumlah dokumen Indikator Kinerja 

Utama (IKU) dan Indikator Kinerja 
Individu (IKI) dengan baik 

1 

16 Tersusun dan teranalisisnya bahan 
monitoring evaluasi dan laporan 
kegiatan Bulanan yang cepat dan tepat 

Jumlah laporan bahan monitoring 

evaluasi dan laporan kegiatan Bulanan 
yang cepat dan tepat 

12 

17 Tersusun dan teranalisisnya bahan 
dokumen proses bisnis OPD dengan 
baik 

Jumlah dokumen proses bisnis OPD 

dengan baik 
1 

 

KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN 

1. Kegiatan Perencanaan, Penganggaran, dan 
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 

Rp. 127.075.200,00 APBD 

 JUMLAH Rp. 127.075.200,00 APBD 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tuban,   Januari  2022 

Pihak Pertama, 
KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN 

DAN PELAPORAN 

 
CICIK SUMARMI, S.Pd 

Penata Muda Tk.I 
NIP. 19770329 200012 2 003 

 

 

Pihak Kedua, 
SEKERTARIS BADAN KESATUAN 

BANGSA DAN POLITIK 

 
 

Drs. ERKAMNI  
Pembina Tk.I 

NIP. 19711010 199101 1 003 
 



 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK 

KABUPATEN TUBAN 

 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama  : HERY MUHARWANTO, S.Sos 

N I K  : 3523160701690003 

NIP  : 19690107 198809 1 001 

Jabatan : KEPALA BIDANG KESATUAN BANGSA  

Selanjutnya disebut pihak pertama 

 

Nama  : DIDIK PURWANTO, SPd, M.Si. 

Jabatan : KEPALA BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK KABUPATEN TUBAN 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, 

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab 

kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 

penghargaan dan sanksi. 

 

Pihak Pertama bersedia diberikan sanksi oleh Pihak Kedua berupa pengurangan penerimaan tambahan 

penghasilan pegawai, pemberhentian dari jabatan, dan sanksi lainnya atas ketidakberhasilan dalam 

pencapaian target kinerja yang telah ditetapkan tanpa menuntut apapun. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tuban,    Januari  2022 

Pihak Pertama, 
KEPALA BIDANG KESATUAN BANGSA  

 
HERY MUHARWANTO, S.Sos  

Pembina Utama Muda 
NIP. 19690107 198809 1 001 

 

 

Pihak Kedua, 
KEPALA BADAN KESATUAN BANGSA 

DAN POLITIK 

 
       DIDIK PURWANTO, SPd, M.Si. 

Pembina Utama Muda 
NIP. 19701207 199802 1 003 



 

 

 

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK 

KABUPATEN TUBAN 

 

No. Sasaran Program Indikator Kinerja Target 

I Meningkatkan masyarakat yang 
mengikuti penguatan Ideologi 
Pancasila dan Karakter Kebangsaan 

Presentase Peningkatan Masyarakat 
yang mengikuti penguatan ideologi 
pancasila dan karakter kebangsaan 

80 % 

 

 

1 Tersusunnya Kebijakan penyusunan 
program dan petunjuk teknis di Bidang 
Kesatuan Bangsa sesuai ketentuan 

Jumlah dokumen Kebijakan 

penyusunan program dan petunjuk 
teknis di Bidang Kesatuan Bangsa 
sesuai ketentuan 

12 

2 Tersusunnya rencana kerja bidang 
Kesatuan bangsa sesuai dengan 
ketentuan 

Jumlah dokumen rencana kerja bidang 

Kesatuan bangsa sesuai dengan 
ketentuan 

2 

3 Terlaksananya kegiatan upacara 
bendera dan upacara peringatan hari 
besar nasional dengan lancar 

Jumlah kegiatan upacara bendera dan 

upacara peringatan hari besar nasional 
dengan lancar 

9 

4 Tersusun dan terlaksananya kegiatan 
gerakan nasional revolusi mental 
dengan lancar 

Jumlah kegiatan gerakan nasional 

revolusi mental dengan lancar 
1 

5 Terlaksananya kegiatan desiminasi 
rencana aksi nasional hak asasi 
manusia dengan lancar 

Jumlah kegiatan desiminasi rencana 

aksi nasional hak asasi manusia dengan 
lancar 

5 

6 Terlaksananyaya kegiatan operasional 
dan pembekalan terhadap anggota 
korsik pemkab tuban sesuai ketentuan 

Jumlah kegiatan operasional dan 

pembekalan terhadap anggota korsik 
pemkab tuban sesuai ketentuan 

1 

7 Terlaksananya kegiatan peningkatan 
pembauran kebangsaan dengan 
lancar 

Jumlah kegiatan peningkatan 

pembauran kebangsaan dengan lancar 
1 

II Meningkatkan jumlah masyarakat 
yang terlibat dalam kewaspadaan dini 
masyarakat  

Presentase Peningkatan Masayarakat 
yang terlibat dalam Kewaspadaan dini 
masyarakat 

71% 

1 Terlaksananya kegiatan peningkatan 
kewaspadaan nasional dan 
peningkatan kualitas dan fasilitasi 
penanganan konflik sosial sesuai 
ketentuan 

Jumlah kegiatan peningkatan 

kewaspadaan nasional dan peningkatan 
kualitas dan fasilitasi penanganan 
konflik sosial sesuai ketentuan 

12 

III Meningkatnya kualitas mediasi dalam 
pencegahan potensi konflik social 

Presentase Potensi Konflik Sosial 
Yang ditindaklanjuti   

75% 

1 Terselenggaranya optimalisasi 
pencapaian persentase potensi konflik 
sosial dan politik yang ditindaklanjuti 
sesuai ketentuan 

Persentase optimalisasi pencapaian 

persentase potensi konflik sosial dan 
politik yang ditindaklanjuti sesuai 
ketentuan 

75 

2 Terlaksananya kebijakan penyusunan 
program dan petunjuk teknis di bidang 
kewaspadaan nasional dan 
penanganan konflik sesuai dengan 
ketentuan 

Jumlah dokumen kebijakan 

penyusunan program dan petunjuk 
teknis di bidang kewaspadaan nasional 
dan penanganan konflik sesuai dengan 
ketentuan 

12 



No. Sasaran Program Indikator Kinerja Target 

3 Terlaksananya kegiatan di bidang 
kewaspadaan dini dan kerjasama 
intelijen, pemantauan orang asing, 
tenaga kerja asingdan lembaga asing 
dengan lancar 

Jumlah dokumen kegiatan di bidang 

kewaspadaan dini dan kerjasama 
intelijen, pemantauan orang asing, 
tenaga kerja asingdan lembaga asing 
dengan lancar 

3 

4 Terlaksananya kegiatan monitoring , 
evaluasi dan pelaporan di bidang 
kewaspadaan dini dan kerjasama 
intelijen, pemantauan orang asing, 
tenaga kerja asing dan lembaga asing 
dengan lancar 

Jumlah laporan kegiatan monitoring , 

evaluasi dan pelaporan di bidang 
kewaspadaan dini dan kerjasama 
intelijen, pemantauan orang asing, 
tenaga kerja asing dan lembaga asing 
dengan lancar 

12 

5 Terlaksananya kebijakan di bidang 
kewaspadaan dini dan kerjasama 
intelijen, pemantauan orang asing, 
tenaga kerja asing dan lembaga asing 
sesuai ketentuan 

Jumlah kegiatan kebijakan di bidang 

kewaspadaan dini dan kerjasama 
intelijen, pemantauan orang asing, 
tenaga kerja asing dan lembaga asing 
sesuai ketentuan 

12 

6 Terlaksananya koordinasi di bidang 
kewaspadaan dini dan kerjasama 
intelijen, pemantauan orang asing, 
tenaga kerja asingdan lembaga asing 
dengan lancar 

Jumlah kegiatan koordinasi di bidang 

kewaspadaan dini dan kerjasama 
intelijen, pemantauan orang asing, 
tenaga kerja asingdan lembaga asing 
dengan lancar 

12 

 

PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN 

1. Program  Penguatan Ideologi Pancasila dan 
Karakter Kebangsaan  

Rp. 656.908.100,00 APBD 

2. Program  Pembinaan dan Pengembangan 
Ketahanan Ekonomi, Sosial, dan Budaya 

Rp. 150.852.000,00 APBD 

3. Program  Peningkatan Kewaspadaan Nasional dan 
Peningkatan Kualitas dan Fasilitasi Penanganan 
Konflik Sosial 

Rp. 472.637.800,00 APBD 

 JUMLAH Rp. 1.280.397.900,00  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tuban,    Januari  2022 

Pihak Pertama, 
KEPALA BIDANG KESATUAN BANGSA  

 
HERY MUHARWANTO, S.Sos  

Pembina Utama Muda 
NIP. 19690107 198809 1 001 

 

 

Pihak Kedua, 
KEPALA BADAN KESATUAN BANGSA 

DAN POLITIK 

 
DIDIK PURWANTO, SPd, M.Si. 

Pembina Utama Muda 
NIP. 19701207 199802 1 003 



 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK 

KABUPATEN TUBAN 

 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama  : SRI SULANDARI, SH 

N I K  : 3523165409690001 

NIP  : 19690914 199301 2 001 

Jabatan : KEPALA  SUB  BIDANG  IDEOLOGI  DAN  WAWASAN  KEBANGSAAN  DAN 

KETAHANAN EKONOMI, SOSIAL BUDAYA DAN AGAMA 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

 

Nama  : HERY MUHARWANTO, S.Sos SRI SULANDARI, SH 

Jabatan : KEPALA BIDANG KESATUAN BANGSA 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, 

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab 

kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 

penghargaan dan sanksi. 

 

Pihak Pertama bersedia diberikan sanksi oleh Pihak Kedua berupa pengurangan penerimaan tambahan 

penghasilan pegawai, pemberhentian dari jabatan, dan sanksi lainnya atas ketidakberhasilan dalam 

pencapaian target kinerja yang telah ditetapkan tanpa menuntut apapun. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tuban,    Januari  2022 

Pihak Pertama, 
KEPALA  SUB  BIDANG  IDEOLOGI  DAN  

WAWASAN  KEBANGSAAN  DAN 
KETAHANAN EKONOMI, SOSIAL BUDAYA 

DAN AGAMA 

 
                SRI SULANDARI, SH  

Penata Tk.I 
NIP. 19690914 199301 2 001 

 

 

Pihak Kedua, 
 

KEPALA BIDANG KESATUAN BANGSA  

 
 

HERY MUHARWANTO, S.Sos  
Pembina Utama Muda 

NIP. 19690107 198809 1 001 

 



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK 

KABUPATEN TUBAN 

 

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target 

I Terlaksananya  Perumusan 
Kebijakan Teknis dan Pemantapan 
Pelaksanaan Bidang Idiologi 
Pancasila dan Karakter Kebangsaan 

Jumlah dokumen Perumusan 
Kebijakan Teknis dan Pemantapan 
Pelaksanaan Bidang Idiologi 
Pancasila dan Karakter 
Kebangsaan 

3 dokumen 

1 Tersusunnya rencana kerja di sub 
bidang ideologi, Wawasan 
Kebangsaan dan Ketahanan Ekonomi, 
Sosial, Budaya, Agama dengan baik 

Jumlah dokumen rencana kerja di 

sub bidang ideologi, Wawasan 
Kebangsaan dan Ketahanan 
Ekonomi, Sosial, Budaya, Agama 
dengan baik 

2 

2 Terlaksananya kegiatan upacara 
bendera dan upacara peringatan hari 
besar nasional dengan lancar 

Jumlah kegiatan kegiatan upacara 

bendera dan upacara peringatan 
hari besar nasional dengan lancar 

9 

3 Terlaksananya kegiatan peningkatan 
pembauran kebangsaan dengan 
lancar 

Jumlah kegiatan peningkatan 

pembauran kebangsaan dengan 
lancar 

1 

4 Terlaksananya kegiatan gerakan 
revolusi mental dengan lancar 

Jumlah kegiatan gerakan revolusi 

mental dengan lancar 
1 

5 Terlaksananya kegiatan desiminasi 
rencana aksi nasional hak asasi 
manusia dengan lancar 

Jumlah kegiatan desiminasi rencana 

aksi nasional hak asasi manusia 
dengan lancar 

5 

6 Terlaksananya kegiatan operasional 
dan pembekalan terhadap anggota 
korsik pemkab tuban dengan lancar 

Jumlah kegiatan operasional dan 

pembekalan terhadap anggota 
korsik pemkab tuban dengan lancar 

1 

7 Terlaksananya bahan monitoring, 
evaluasi dan laporan kegiatan bulanan 
dengan baik 

Jumlah dokumen bahan monitoring, 

evaluasi dan laporan kegiatan 
bulanan dengan baik 

12 

II Terlaksananya  Perumusan 
Kebijakan Teknis dan Pemantapan 
Pelaksanaan Bidang Ketahanan 
Ekonomi Sosial dan Budaya 

Jumlah dokumen rumusan 
Kebijakan Teknis dan Pemantapan 
Pelaksanaan Bidang Ketahanan 
Ekonomi Sosial dan Budaya 

 

3 dokumen 

1 Terlaksananya input data sub kegiatan 
pada RKPD dan RKPD Perubahan 
pada aplikasi SIPD sesuai dengan 
ketentuan 

Jumlah dokumen kegiatan pada 

RKPD dan RKPD Perubahan pada 
aplikasi SIPD sesuai dengan 
ketentuan1 

2 

2 Terlaksananya bahan pengendalian 
evaluasi dan laporan dengan baik dan 
benar 

Jumlah dokumen bahan 

pengendalian evaluasi dan laporan 
dengan baik dan benar 

4 

 

 

 



KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN 

1. Kegiatan Perumusan Kebijakan Teknis dan 
Pemantapan Pelaksanaan Bidang Idiologi 
Pancasila dan Karakter Kebangsaan 

Rp. 656.908.100,00 APBD 

2. Kegiatan Perumusan Kebijakan Teknis dan 
Pemantapan Pelaksanaan Bidang Ketahanan 
Ekonomi Sosial dan Budaya 

Rp. 150.852.000,00 APBD 

 JUMLAH Rp. 807.760.100,00 APBD 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tuban,   Januari  2022 

Pihak Pertama, 
KEPALA  SUB  BIDANG  IDEOLOGI  DAN  

WAWASAN  KEBANGSAAN  DAN 
KETAHANAN EKONOMI, SOSIAL BUDAYA 

DAN AGAMA 

 
                SRI SULANDARI, SH  

Penata Tk.I 
NIP. 19690914 199301 2 001 

 

 

Pihak Kedua, 
 

KEPALA BIDANG KESATUAN BANGSA  

 
      HERY MUHARWANTO, S.Sos  

Pembina Utama Muda 
NIP. 19690107 198809 1 001 

 



 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK 

KABUPATEN TUBAN 

 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama  : MUSTA’IN  

N I K  : 3523161703820003 

NIP  : 19820317 201001 1 016 

Jabatan : PENGADMINISTRASI  UMUM    SUB  BIDANG    IDEOLOGI   DAN  WAWASAN  

KEBANGSAAN  DAN KETAHANAN EKONOMI, SOSIAL BUDAYA DAN AGAMA 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

 

Nama  : SRI SULANDARI, SH 

Jabatan : KEPALA  SUB   BIDANG   IDEOLOGI  DAN   WAWASAN  KEBANGSAAN  DAN 

KETAHANAN EKONOMI, SOSIAL BUDAYA DAN AGAMA 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, 

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab 

kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 

penghargaan dan sanksi. 

 

Pihak Pertama bersedia diberikan sanksi oleh Pihak Kedua berupa pengurangan penerimaan tambahan 

penghasilan pegawai, pemberhentian dari jabatan, dan sanksi lainnya atas ketidakberhasilan dalam 

pencapaian target kinerja yang telah ditetapkan tanpa menuntut apapun. 

 

 

 

 

 

 

 

Tuban,    Januari  2022 

Pihak Pertama, 
 

PENGADMINISTRASI UMUM   SUB  
BIDANG  IDEOLOGI  DAN  WAWASAN  

KEBANGSAAN  DAN KETAHANAN 
EKONOMI, SOSIAL BUDAYA DAN AGAMA 

 
MUSTA’IN 

Pengatur 
NIP. 19820317 201001 1 016 

 

 

Pihak Kedua, 
 

KEPALA  SUB  BIDANG  IDEOLOGI  
DAN  WAWASAN  KEBANGSAAN  DAN 

KETAHANAN EKONOMI, SOSIAL 
BUDAYA DAN AGAMA 

 
SRI SULANDARI, SH  

Penata Tk.I 
NIP. 19690914 199301 2 001 

 



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK 

KABUPATEN TUBAN 

 

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 

1 Terlaksananya penyusunan 
rencana kerja sub bidang 
ideologi, wawasan kebangsaan 
dan ketahanan ekonomi sosial 
budaya dan agama dengan baik 

Jumlah dokumen penyusunan rencana kerja 

sub bidang ideologi, wawasan kebangsaan 
dan ketahanan ekonomi sosial budaya dan 
agama dengan baik 

2 

2 Terlaksananya input data sub 
kegiatan pada RKPD dan RKPD 
perubahan pada aplikasi SIPD 
dengan lancer 

Jumlah dokumen sub kegiatan pada RKPD 

dan RKPD perubahan pada aplikasi SIPD 
dengan lancar 

2 

3 Terlaksananya kegiatan 
upacara bendera dan upacara 
peringatan hari besar nasional 
dengan lancer 

Jumlah kegiatan upacara bendera dan 

upacara peringatan hari besar nasional 
dengan lancar 

9 

4 Terlaksananya kegiatan 
peningkatan pembauran 
kebangsaan dengan baik 

Jumlah kegiatan peningkatan pembauran 

kebangsaan dengan baik 
1 

5 Terlaksananya kegiatan 
gerakan nasional revolusi 
mental dengan baik dan lancer 

Jumlah kegiatan gerakan nasional revolusi 

mental dengan baik dan lancar 
1 

6 Terlaksananya kegiatan 
desiminasi rencana aksi 
nasional hak asasi manusia 
dengan baik 

Jumlah kegiatan desiminasi rencana aksi 

nasional hak asasi manusia dengan baik 
5 

7 Tersusun dan terlaksananya 
kegiatan operasional dan 
pembekalan terhadap anggota 
korsik pemkab tuban dengan 
lancar 

Jumlah kegiatan operasional dan 

pembekalan terhadap anggota korsik pemkab 

tuban dengan lancar 

1 

8 Tersedianya bahan 
pengendalian evaluasi dan 
laporan dengan baik 

Jumlah dokumen bahan pengendalian 

evaluasi dan laporan dengan baik 
4 

9 Terlaksananya penyiapan 
bahan monitoring evaluasi dan 
laporan kegiatan bulanan 
dengan baik 

Jumlah dokumen bahan monitoring evaluasi 

dan laporan kegiatan bulanan dengan baik 
12 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tuban,   Januari  2022 

Pihak Pertama, 
 

PENGADMINISTRASI UMUM   SUB  
BIDANG  IDEOLOGI  DAN  WAWASAN  

KEBANGSAAN  DAN KETAHANAN 
EKONOMI, SOSIAL BUDAYA DAN AGAMA 

 
MUSTA’IN 

Pengatur 
NIP. 19820317 201001 1 016 

 

 

Pihak Kedua, 
 

KEPALA  SUB  BIDANG  IDEOLOGI  
DAN  WAWASAN  KEBANGSAAN  DAN 

KETAHANAN EKONOMI, SOSIAL 
BUDAYA DAN AGAMA 

 
SRI SULANDARI, SH  

Penata Tk.I 
NIP. 19690914 199301 2 001 

 



 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK 

KABUPATEN TUBAN 

 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama  : EDDY SUNARTO  

N I K  : 3523151911860003 

NIP  : - 

Jabatan : PENGADMINISTRASI UMUM  SUB   BIDANG  IDEOLOGI  DAN  WAWASAN  

KEBANGSAAN  DAN KETAHANAN EKONOMI, SOSIAL BUDAYA DAN AGAMA 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

 

Nama  : SRI SULANDARI, SH 

Jabatan : KEPALA  SUB   BIDANG   IDEOLOGI  DAN   WAWASAN  KEBANGSAAN  DAN 

KETAHANAN EKONOMI, SOSIAL BUDAYA DAN AGAMA 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, 

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab 

kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 

penghargaan dan sanksi. 

 

Pihak Pertama bersedia diberikan sanksi oleh Pihak Kedua berupa pengurangan penerimaan tambahan 

penghasilan pegawai, pemberhentian dari jabatan, dan sanksi lainnya atas ketidakberhasilan dalam 

pencapaian target kinerja yang telah ditetapkan tanpa menuntut apapun. 

 

 

 

 

 

 

 

Tuban,    Januari  2022 

Pihak Pertama, 
 

PENGADMINISTRASI UMUM SUB  
BIDANG  IDEOLOGI  DAN  WAWASAN  

KEBANGSAAN  DAN KETAHANAN 
EKONOMI, SOSIAL BUDAYA DAN AGAMA 

 
                      EDDY SUNARTO 

- 
NIP.      - 

 

 

Pihak Kedua, 
 

KEPALA  SUB  BIDANG  IDEOLOGI  
DAN  WAWASAN  KEBANGSAAN  DAN 

KETAHANAN EKONOMI, SOSIAL 
BUDAYA DAN AGAMA 

 
SRI SULANDARI, SH  

Penata Tk.I 
NIP. 19690914 199301 2 001 

 



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK 

KABUPATEN TUBAN 

 

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 

1 Membantu Terlaksananya penyusunan 
rencana kerja sub bidang ideologi, 
wawasan kebangsaan dan ketahanan 
ekonomi sosial budaya dan agama 
dengan baik 

Jumlah dokumen penyusunan rencana 

kerja sub bidang ideologi, wawasan 
kebangsaan dan ketahanan ekonomi 
sosial budaya dan agama dengan baik 

2 

2 Membantu Terlaksananya input data 
sub kegiatan pada RKPD dan RKPD 
perubahan pada aplikasi SIPD dengan 
lancer 

Jumlah dokumen sub kegiatan pada 

RKPD dan RKPD perubahan pada 
aplikasi SIPD dengan lancar 

2 

3 Membantu Terlaksananya kegiatan 
upacara bendera dan upacara 
peringatan hari besar nasional dengan 
lancer 

Jumlah kegiatan upacara bendera dan 

upacara peringatan hari besar nasional 
dengan lancar 

9 

4 Membantu Jumlah kegiatan peningkatan 

pembauran kebangsaan dengan baik 
1 

5 Membantu Terlaksananya kegiatan 
gerakan nasional revolusi mental 
dengan baik dan lancer 

Jumlah kegiatan gerakan nasional 

revolusi mental dengan baik dan lancar 
1 

6 Membantu Jumlah kegiatan desiminasi rencana 

aksi nasional hak asasi manusia dengan 
baik 

5 

7 Membantu Tersusun dan 
terlaksananya kegiatan operasional 
dan pembekalan terhadap anggota 
korsik pemkab tuban dengan lancar 

Jumlah kegiatan operasional dan 

pembekalan terhadap anggota korsik 
pemkab tuban dengan lancar 

1 

8 Membantu Jumlah dokumen bahan pengendalian 

evaluasi dan laporan dengan baik 
4 

9 Membantu Terlaksananya penyiapan 
bahan monitoring evaluasi dan laporan 
kegiatan bulanan dengan baik 

Jumlah dokumen bahan monitoring 

evaluasi dan laporan kegiatan bulanan 
dengan baik 

12 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tuban,   Januari  2022 

Pihak Pertama, 
 

PENGADMINISTRASI UMUM SUB  
BIDANG  IDEOLOGI  DAN  WAWASAN  

KEBANGSAAN  DAN KETAHANAN 
EKONOMI, SOSIAL BUDAYA DAN AGAMA 

 
EDDY SUNARTO 

- 
NIP.       

 

Pihak Kedua, 
 

KEPALA  SUB  BIDANG  IDEOLOGI  
DAN  WAWASAN  KEBANGSAAN  DAN 

KETAHANAN EKONOMI, SOSIAL 
BUDAYA DAN AGAMA 

 
SRI SULANDARI, SH  

Penata Tk.I 
NIP. 19690914 199301 2 001 



 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK 

KABUPATEN TUBAN 

 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama  : GANDHA TIRTA BAGUS RENATHA  

N I K  : 3523160908870001 

NIP  : - 

Jabatan : PENGADMINISTRASI UMUM  SUB  BIDANG   IDEOLOGI  DAN  WAWASAN  

KEBANGSAAN  DAN KETAHANAN EKONOMI, SOSIAL BUDAYA DAN AGAMA 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

 

Nama  : SRI SULANDARI, SH 

Jabatan : KEPALA  SUB   BIDANG   IDEOLOGI  DAN   WAWASAN  KEBANGSAAN  DAN 

KETAHANAN EKONOMI, SOSIAL BUDAYA DAN AGAMA 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, 

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab 

kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 

penghargaan dan sanksi. 

 

Pihak Pertama bersedia diberikan sanksi oleh Pihak Kedua berupa pengurangan penerimaan tambahan 

penghasilan pegawai, pemberhentian dari jabatan, dan sanksi lainnya atas ketidakberhasilan dalam 

pencapaian target kinerja yang telah ditetapkan tanpa menuntut apapun. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tuban,    Januari  2022 

Pihak Pertama, 
 

PENGOLAH DATA KELEMBAGAAN   
 

 
 

GANDHA TIRTA BAGUS RENATHA  
- 

NIP.             - 

 

 

Pihak Kedua, 
 

KEPALA  SUB  BIDANG  IDEOLOGI  
DAN  WAWASAN  KEBANGSAAN  DAN 

KETAHANAN EKONOMI, SOSIAL 
BUDAYA DAN AGAMA 

 
SRI SULANDARI, SH  

Penata Tk.I 
NIP. 19690914 199301 2 001 

 



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK 

KABUPATEN TUBAN 

 

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 

1 Membantu Terlaksananya 
penyusunan rencana kerja sub 
bidang ideologi, wawasan 
kebangsaan dan ketahanan 
ekonomi sosial budaya dan 
agama dengan baik 

Jumlah dokumen penyusunan rencana kerja 

sub bidang ideologi, wawasan kebangsaan dan 

ketahanan ekonomi sosial budaya dan agama 

dengan baik 

2 

2 Membantu Terlaksananya 
input data sub kegiatan pada 
RKPD dan RKPD perubahan 
pada aplikasi SIPD dengan 
lancer 

Jumlah dokumen sub kegiatan pada RKPD dan 

RKPD perubahan pada aplikasi SIPD dengan 

lancar 

2 

3 Membantu Terlaksananya 
kegiatan upacara bendera dan 
upacara peringatan hari besar 
nasional dengan lancer 

Jumlah kegiatan upacara bendera dan upacara 

peringatan hari besar nasional dengan lancar 

9 

4 Membantu Jumlah kegiatan peningkatan pembauran 

kebangsaan dengan baik 

1 

5 Membantu Terlaksananya 
kegiatan gerakan nasional 
revolusi mental dengan baik 
dan lancer 

Jumlah kegiatan gerakan nasional revolusi 

mental dengan baik dan lancar 

1 

6 Membantu Jumlah kegiatan desiminasi rencana aksi 

nasional hak asasi manusia dengan baik 

5 

7 Membantu Tersusun dan 
terlaksananya kegiatan 
operasional dan pembekalan 
terhadap anggota korsik 
pemkab tuban dengan lancar 

Jumlah kegiatan operasional dan pembekalan 

terhadap anggota korsik pemkab tuban dengan 

lancar 

1 

8 Membantu Jumlah dokumen bahan pengendalian evaluasi 

dan laporan dengan baik 

4 

9 Membantu Terlaksananya 
penyiapan bahan monitoring 
evaluasi dan laporan kegiatan 
bulanan dengan baik 

Jumlah dokumen bahan monitoring evaluasi 

dan laporan kegiatan bulanan dengan baik 

12 

 

 

 

 

 

 

 

Tuban,   Januari  2022 

Pihak Pertama, 
 

PENGADMINISTRASI UMUM SUB  
BIDANG  IDEOLOGI  DAN  WAWASAN  

KEBANGSAAN  DAN KETAHANAN 
EKONOMI, SOSIAL BUDAYA DAN AGAMA 

 
GANDHA TIRTA BAGUS RENATHA  

- 
NIP.             - 

 

 

Pihak Kedua, 
 

KEPALA  SUB  BIDANG  IDEOLOGI  
DAN  WAWASAN  KEBANGSAAN  DAN 

KETAHANAN EKONOMI, SOSIAL 
BUDAYA DAN AGAMA 

 
SRI SULANDARI, SH  

Penata Tk.I 
NIP. 19690914 199301 2 001 

 



 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK 

KABUPATEN TUBAN 

 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama  : LULUK MAKRUFATUN, SH, MM 

N I K  : 3523165212680007 

NIP  : 19681212 199202 2 005 

Jabatan : KEPALA  SUB  BIDANG  KEWASPADAAN DINI DAN PENANGANAN KONFLIK 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

 

Nama  : HERY MUHARWANTO, S.Sos 

Jabatan : KEPALA BIDANG KESATUAN BANGSA 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, 

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab 

kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 

penghargaan dan sanksi. 

 

Pihak Pertama bersedia diberikan sanksi oleh Pihak Kedua berupa pengurangan penerimaan tambahan 

penghasilan pegawai, pemberhentian dari jabatan, dan sanksi lainnya atas ketidakberhasilan dalam 

pencapaian target kinerja yang telah ditetapkan tanpa menuntut apapun. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tuban,    Januari  2022 

Pihak Pertama, 
KEPALA  SUB  BIDANG  KEWASPADAAN 

DINI DAN PENANGANAN KONFLIK 

 
LULUK MAKRUFATUN, SH, MM  

Pembina  
NIP. 19681212 199202 2 005 

 

 

Pihak Kedua, 
 

KEPALA BIDANG KESATUAN BANGSA  

 
HERY MUHARWANTO, S.Sos  

Pembina Utama Muda 
NIP. 19690107 198809 1 001 

 



 

 

 

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK 

KABUPATEN TUBAN 

 

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target 

I Terlaksananya  Perumusan 
Kebijakan Teknis dan Pemantapan 
Kewaspadaan Nasional dan 
Penanganan Konflik Sosial 

 Jumlah Dokumen Perumusan 
Kebijakan Teknis dan Pemantapan 
Kewaspadaan Nasional dan 
Penanganan Konflik Sosial  

4 dokumen 

1 Tersusunnya rencana kerja bidang 
kewaspadaan nasional dan 
penanganan konflik dengan baik 

Jumlah dokumen rencana kerja 

bidang kewaspadaan nasional dan 
penanganan konflik dengan baik 

2 

2 Terlaksananya perumusan kebijakan 
penyusunan program dan petunjuk 
teknis di bidang kewaspadaan 
nasional dan penanganan konflik 
dengan lancar 

Jumlah dokumen perumusan 

kebijakan penyusunan program dan 
petunjuk teknis di bidang 
kewaspadaan nasional dan 
penanganan konflik dengan lancar 

12 

3 Tersusunnya dokumen pelaksanaan 
kegiatan di bidang kewaspadaan dini 
dan kerjasama intelijen, pemantauan 
orang asing, tenaga kerja lembaga 
asing dengan lancar 

Jumlah dokumen pelaksanaan 

kegiatan di bidang kewaspadaan dini 
dan kerjasama intelijen, pemantauan 
orang asing, tenaga kerja lembaga 
asing dengan lancar 

3 

4 Terlaksananya koordinasi kebijakan di 
bidang kewaspadaan dini dan 
kerjasama intelijen, pemantauan orang 
asing, tenaga kerja asing dan lembaga 
asing dengan baik 

Jumlah kegiatan koordinasi kebijakan 

di bidang kewaspadaan dini dan 
kerjasama intelijen, pemantauan orang 
asing, tenaga kerja asing dan lembaga 
asing dengan baik 

12 

5 Terlaksananya koordinasi di bidang 
kewaspadaan dini dan kerjasama 
intelijen, pemantauan orang asing, 
tenaga kerja asingdan lembaga asing 
dengan baik 

Jumlah kegiatan koordinasi di bidang 

kewaspadaan dini dan kerjasama 
intelijen, pemantauan orang asing, 
tenaga kerja asingdan lembaga asing 
dengan baik 

12 

6 Terlaksananya pelaksanaan 
monitoring , evaluasi dan pelaporan di 
bidang kewaspadaan dini dan 
kerjasama intelijen, pemantauan orang 
asing, tenaga kerja asing dan lembaga 
asing dengan lancar 

Jumlah laporan pelaksanaan 

monitoring , evaluasi dan pelaporan di 
bidang kewaspadaan dini dan 
kerjasama intelijen, pemantauan orang 
asing, tenaga kerja asing dan lembaga 
asing dengan lancar 

12 

7 Terlaksananya kegiatan di bidang 
penanganan konflik dengan lancar 

Jumlah dokumen kegiatan di bidang 

penanganan konflik dengan lancar 
3 

8 Terlaksananya koordinasi fasilitasi 
kelembagaan di bidang kewaspadaan 
nasional dan penanganan konflik 
daerah sesuai ketentuan 

Jumlah kegiatan koordinasi fasilitasi 

kelembagaan di bidang kewaspadaan 
nasional dan penanganan konflik 
daerah sesuai ketentuan 

2 

9 Tersusunnya laporan pelaksanaan 
kegiatan bidang kewaspadaan 
nasional dan penanganan konflik 
dengan baik dan benar 

Jumlah laporan pelaksanaan kegiatan 

bidang kewaspadaan nasional dan 
penanganan konflik dengan baik dan 
benar 

6 

 

 

 

 



KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN 

1. Kegiatan Perumusan Kebijakan Teknis dan 
Pemantapan Kewaspadaan Nasional dan 
Penanganan Konflik Sosial 

Rp. 472.637.800,00 APBD 

 JUMLAH Rp. 472.637.800,00 APBD 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tuban,   Januari  2022 

Pihak Pertama, 
KEPALA  SUB  BIDANG  KEWASPADAAN 

DINI DAN PENANGANAN KONFLIK 

 
LULUK MAKRUFATUN, SH, MM  

Pembina  
NIP. 19681212 199202 2 005 

 

 

Pihak Kedua, 
 

KEPALA BIDANG KESATUAN BANGSA  

 
 

HERY MUHARWANTO, S.Sos  
Pembina Utama Muda 

NIP. 19690107 198809 1 001 
 



 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK 

KABUPATEN TUBAN 

 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama  : FRENDY SETYAWAN 

N I K  : 3523161208730007 

NIP  : 19730812 200801 1 012 

Jabatan : PENGADMINISTRASI  UMUM   SUB   BIDANG   KEWASPADAAN  DINI   DAN 

PENANGANAN KONFLIK 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

 

Nama  : LULUK MAKRUFATUN, SH, MM 

Jabatan : KEPALA  SUB  BIDANG  KEWASPADAAN DINI DAN PENANGANAN KONFLIK 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, 

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab 

kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 

penghargaan dan sanksi. 

 

Pihak Pertama bersedia diberikan sanksi oleh Pihak Kedua berupa pengurangan penerimaan tambahan 

penghasilan pegawai, pemberhentian dari jabatan, dan sanksi lainnya atas ketidakberhasilan dalam 

pencapaian target kinerja yang telah ditetapkan tanpa menuntut apapun. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tuban,    Januari  2022 

Pihak Pertama, 
 

PENGADMINISTRASI  UMUM   SUB  
BIDANG  KEWASPADAAN DINI DAN 

PENANGANAN KONFLIK 

 
FRENDY SETYAWAN  

Pengatur Tk.I 
NIP. 19730812 200801 1 012 

 

 

Pihak Kedua, 
 

KEPALA  SUB  BIDANG  
KEWASPADAAN DINI DAN 
PENANGANAN KONFLIK 

 
LULUK MAKRUFATUN, SH, MM  

Pembina  
NIP. 19681212 199202 2 005 

 



 

 

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK 

KABUPATEN TUBAN 

 

No. Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target 

1 Tersusun dan terlaksananya rencana 
kerja subbid kewaspadaan dini dan 
kerjasama intelijen dengan baik 

Jumlah dokumen rencana kerja subbid 

kewaspadaan dini dan kerjasama 
intelijen dengan baik 

2 

2 Terlaksananya penyediaan bahan 
penyusunan,pengelolaan dan 
pengawasan di bidang kewaspadaan 
dini dan kerjasama intelijen sesuai 
ketentuan 

Jumlah kegiatan penyediaan bahan 

penyusunan,pengelolaan dan 
pengawasan di bidang kewaspadaan 
dini dan kerjasama intelijen sesuai 
ketentuan 

12 

3 Terlaksananya kebijakan dibidang 
kewaspadaan dini dan kerjasama 
intelijen, pemantauan orang asing, 
tenaga kerja asing dan lembaga 
asing dengan baik 

Jumlah kegiatan kebijakan dibidang 

kewaspadaan dini dan kerjasama 
intelijen, pemantauan orang asing, 
tenaga kerja asing dan lembaga asing 
dengan baik 

12 

4 Terlaksananya koordinasi dibidang 
kewaspadaan dini dan kerjasama 
intelijen, pemantauan orang asing, 
tenaga kerja asing dan lembaga 
asing dengan baik 

Jumlah kegiatan koordinasi dibidang 

kewaspadaan dini dan kerjasama 
intelijen, pemantauan orang asing, 
tenaga kerja asing dan lembaga asing 
dengan baik 

12 

5 Terlaksananya monitoring, evaluasi 
dan pelaporan dibidang 
kewaspadaan dini dan kerjasama 
intelijen, pemantauan orang asing, 
tenaga kerja asing dan lembaga 
asing dengan baik 

Jumlah laporan monitoring, evaluasi 

dan pelaporan dibidang kewaspadaan 
dini dan kerjasama intelijen, 
pemantauan orang asing, tenaga kerja 
asing dan lembaga asing dengan baik 

12 

6 Terlaksananya optimalisasi 

pencapaian jumlah rapat koordinasi 
dan pemantauan orang asing, tenaga 
kerja asing dan lembaga asing sesuai 
dengan ketentuan 

Jumlah dokumen optimalisasi 

pencapaian jumlah rapat koordinasi 
dan pemantauan orang asing, tenaga 
kerja asing dan lembaga asing sesuai 
dengan ketentuan 

12 

7 Terlaksananya optimalisasi 
pencapaian jumlah laporan rapat 
koordinasi tim kewaspadaan dini 
daerah dengan baik 

Jumlah dokumen optimalisasi 

pencapaian jumlah laporan rapat 
koordinasi tim kewaspadaan dini 
daerah dengan baik 

12 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tuban,   Januari  2022 

Pihak Pertama, 
 

PENGADMINISTRASI  UMUM   SUB  
BIDANG  KEWASPADAAN DINI DAN 

PENANGANAN KONFLIK 

 
FRENDY SETYAWAN  

Pengatur Tk.I 
NIP. 19730812 200801 1 012 

 

 

Pihak Kedua, 
 

KEPALA  SUB  BIDANG  
KEWASPADAAN DINI DAN 
PENANGANAN KONFLIK 

 
LULUK MAKRUFATUN, SH, MM  

Pembina  
NIP. 19681212 199202 2 005 

 



 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK 

KABUPATEN TUBAN 

 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama  : AGUS SUSILO 

N I K  : 3523152508810006 

NIP  : 19810825 200801 1 013 

Jabatan : PENGADMINISTRASI   UMUM    SUB  BIDANG  KEWASPADAAN DINI   DAN 

PENANGANAN KONFLIK 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

 

Nama  : LULUK MAKRUFATUN 

Jabatan : KEPALA  SUB  BIDANG  KEWASPADAAN DINI DAN PENANGANAN KONFLIK  

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, 

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab 

kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 

penghargaan dan sanksi. 

 

Pihak Pertama bersedia diberikan sanksi oleh Pihak Kedua berupa pengurangan penerimaan tambahan 

penghasilan pegawai, pemberhentian dari jabatan, dan sanksi lainnya atas ketidakberhasilan dalam 

pencapaian target kinerja yang telah ditetapkan tanpa menuntut apapun. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tuban,    Januari  2022 

Pihak Pertama, 
 

PENGADMINISTRASI UMUM  SUB  
BIDANG  KEWASPADAAN DINI DAN 

PENANGANAN KONFLIK 

 
          AGUS SUSILO  

Pengatur Tk.I 
NIP.  19810825 200801 1 013 

 

 

Pihak Kedua, 
 

KEPALA  SUB  BIDANG  
KEWASPADAAN DINI DAN 
PENANGANAN KONFLIK 

 
LULUK MAKRUFATUN 

Pembina  
NIP. 19681212 199202 2 005 

 



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK 

KABUPATEN TUBAN 

No. Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target 

1 Terlaksananya penyusunan rencana 
kerja subbid penanganan konflik 
dengan baik 

Jumlah dokumen rencana kerja 

subbid penanganan konflik dengan 
baik 

2 

2 Terlaksananya penyiapan bahan 
penyusunan, pengelolaan dan 
pengawasan di bidang penanganan 
konflik sesuai ketentuan 

Jumlah dokumen penyiapan bahan 

penyusunan, pengelolaan dan 
pengawasan di bidang penanganan 
konflik sesuai ketentuan 

12 

3 Terlaksananya kegiatan fasilitasi 
kelembagaan di bidang penanganan 
konflik daerah dengan lancar 

Jumlah kegiatan fasilitasi 

kelembagaan di bidang penanganan 
konflik daerah dengan lancar 

12 

4 Terlaksananya koordinasi 
pengendalian konflik sosial dengan 
pihak terkait dengan baik 

Jumlah kegiatan koordinasi 

pengendalian konflik sosial dengan 
pihak terkait dengan baik 

12 

5 Terlaksananya monitoring, evaluasi 
dan pelaporan di bidang penanganan 
konflik dengan baik 

Jumlah laporan monitoring, evaluasi 

dan pelaporan di bidang penanganan 
konflik dengan baik 

12 

6 Terlaksananya kegiatan optimalisasi 
pencapaian jumlah laporan rapat 
koordinasi pengendalian konflik sosial 
sesuai ketentuan 

Jumlah dokumen kegiatan 

optimalisasi pencapaian jumlah 
laporan rapat koordinasi 
pengendalian konflik sosial sesuai 
ketentuan 

12 

7 Terlaksananya penyusunan laporan 
pelaksanaan kegiatan sub bidang 
kewaspadaan nasional dan 
penanganan konflik dengan baik dan 
benar 

Jumlah laporan pelaksanaan kegiatan 

sub bidang kewaspadaan nasional 

dan penanganan konflik dengan baik 

dan benar 

12 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tuban,   Januari  2022 

Pihak Pertama, 
 

PENGADMINISTRASI                                   
SUB  BIDANG  KEWASPADAAN DINI DAN 

PENANGANAN KONFLIK 

 
AGUS SUSILO  
Pengatur Tk.I 

NIP.  19810825 200801 1 013 
 

 

Pihak Kedua, 
 

KEPALA  SUB  BIDANG  
KEWASPADAAN DINI DAN 
PENANGANAN KONFLIK 

 
LULUK MAKRUFATUN 

Pembina  
NIP. 19681212 199202 2 005 

 



 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK 

KABUPATEN TUBAN 

 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama  : MUHAMMAD MAHMUDI HIDAYATULLAH 

N I K  : 3523162706950002 

NIP  : - 

Jabatan : PENGADMINISTRASI UMUM SUB   BIDANG   KEWASPADAAN  DINI   DAN 

PENANGANAN KONFLIK 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

 

Nama  : LULUK MAKRUFATUN, SH, MM 

Jabatan : KEPALA  SUB  BIDANG  KEWASPADAAN DINI DAN PENANGANAN KONFLIK 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, 

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab 

kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 

penghargaan dan sanksi. 

 

Pihak Pertama bersedia diberikan sanksi oleh Pihak Kedua berupa pengurangan penerimaan tambahan 

penghasilan pegawai, pemberhentian dari jabatan, dan sanksi lainnya atas ketidakberhasilan dalam 

pencapaian target kinerja yang telah ditetapkan tanpa menuntut apapun. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tuban,    Januari  2022 

Pihak Pertama, 
 

PENGADMINISTRASI UMUM  SUB  
BIDANG  KEWASPADAAN DINI DAN 

PENANGANAN KONFLIK 

 
MUHAMMAD MAHMUDI HIDAYATULLAH 

- 
NIP.      - 

 

 

Pihak Kedua, 
 

KEPALA  SUB  BIDANG  
KEWASPADAAN DINI DAN 
PENANGANAN KONFLIK 

 
LULUK MAKRUFATUN, SH, MM  

Pembina  
NIP. 19681212 199202 2 005 

 



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK 

KABUPATEN TUBAN 

 

No. Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target 

1 Membantu Tersusun dan 
terlaksananya rencana kerja subbid 
kewaspadaan dini dan kerjasama 
intelijen dengan baik 

Jumlah dokumen rencana kerja subbid 

kewaspadaan dini dan kerjasama 
intelijen dengan baik 

2 

2 Membantu Terlaksananya penyediaan 
bahan penyusunan,pengelolaan dan 
pengawasan di bidang kewaspadaan 
dini dan kerjasama intelijen sesuai 
ketentuan 

Jumlah kegiatan penyediaan bahan 

penyusunan,pengelolaan dan 
pengawasan di bidang kewaspadaan 
dini dan kerjasama intelijen sesuai 
ketentuan 

12 

3 Membantu Terlaksananya kebijakan 
dibidang kewaspadaan dini dan 
kerjasama intelijen, pemantauan orang 
asing, tenaga kerja asing dan lembaga 
asing dengan baik 

Jumlah kegiatan kebijakan dibidang 

kewaspadaan dini dan kerjasama 
intelijen, pemantauan orang asing, 
tenaga kerja asing dan lembaga asing 
dengan baik 

12 

4 Membantu Terlaksananya koordinasi 
dibidang kewaspadaan dini dan 
kerjasama intelijen, pemantauan orang 
asing, tenaga kerja asing dan lembaga 
asing dengan baik 

Jumlah kegiatan koordinasi dibidang 

kewaspadaan dini dan kerjasama 
intelijen, pemantauan orang asing, 
tenaga kerja asing dan lembaga asing 
dengan baik 

12 

5 Membantu Terlaksananya monitoring, 
evaluasi dan pelaporan dibidang 
kewaspadaan dini dan kerjasama 
intelijen, pemantauan orang asing, 
tenaga kerja asing dan lembaga asing 
dengan baik 

Jumlah laporan monitoring, evaluasi 

dan pelaporan dibidang kewaspadaan 
dini dan kerjasama intelijen, 
pemantauan orang asing, tenaga kerja 
asing dan lembaga asing dengan baik 

12 

6 Membantu Terlaksananya optimalisasi 

pencapaian jumlah rapat koordinasi 
dan pemantauan orang asing, tenaga 
kerja asing dan lembaga asing sesuai 
dengan ketentuan 

Jumlah dokumen optimalisasi 

pencapaian jumlah rapat koordinasi dan 
pemantauan orang asing, tenaga kerja 
asing dan lembaga asing sesuai dengan 
ketentuan 

12 

7 Membantu Terlaksananya optimalisasi 
pencapaian jumlah laporan rapat 
koordinasi tim kewaspadaan dini 
daerah dengan baik 

Jumlah dokumen optimalisasi 

pencapaian jumlah laporan rapat 
koordinasi tim kewaspadaan dini daerah 
dengan baik 

12 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tuban,   Januari  2022 

Pihak Pertama, 
 

PENGADMINISTRASI UMUM SUB  
BIDANG  KEWASPADAAN DINI DAN 

PENANGANAN KONFLIK 

sul\\ 
MUHAMMAD MAHMUDI HIDAYATULLAH 

- 
NIP.      - 

 

 

Pihak Kedua, 
 

KEPALA  SUB  BIDANG  
KEWASPADAAN DINI DAN 
PENANGANAN KONFLIK 

 
LULUK MAKRUFATUN, SH, MM  

Pembina  
NIP. 19681212 199202 2 005 

 



 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK 

KABUPATEN TUBAN 

 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama  : AHMAD DANI ISA PRASETYA 

N I K  : 3523161605960001 

NIP  : - 

Jabatan : PENGADMINISTRASI UMUM  SUB  BIDANG  KEWASPADAAN DINI DAN 

PENANGANAN KONFLIK 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

 

Nama  : LULUK MAKRUFATUN, SH, MM 

Jabatan  : KEPALA  SUB  BIDANG  KEWASPADAAN DINI DAN PENANGANAN KONFLIK 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, 

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab 

kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 

penghargaan dan sanksi. 

 

Pihak Pertama bersedia diberikan sanksi oleh Pihak Kedua berupa pengurangan penerimaan tambahan 

penghasilan pegawai, pemberhentian dari jabatan, dan sanksi lainnya atas ketidakberhasilan dalam 

pencapaian target kinerja yang telah ditetapkan tanpa menuntut apapun. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tuban,    Januari  2022 

Pihak Pertama, 
 

PENGADMINISTRASI UMUM SUB  
BIDANG  KEWASPADAAN DINI DAN 

PENANGANAN KONFLIK 

 
AHMAD DANI ISA PRASETYA  

- 
NIP.   - 

 

Pihak Kedua, 
 

KEPALA  SUB  BIDANG  
KEWASPADAAN DINI DAN 
PENANGANAN KONFLIK 

 
 

LULUK MAKRUFATUN, SH, MM  
Pembina  

NIP. 19681212 199202 2 005 



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK 

KABUPATEN TUBAN 

 

No. Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target 

1 Membantu Tersusun dan 
terlaksananya rencana kerja subbid 
kewaspadaan dini dan kerjasama 
intelijen dengan baik 

Jumlah dokumen rencana kerja subbid 

kewaspadaan dini dan kerjasama 
intelijen dengan baik 

2 

2 Membantu Terlaksananya penyediaan 
bahan penyusunan,pengelolaan dan 
pengawasan di bidang kewaspadaan 
dini dan kerjasama intelijen sesuai 
ketentuan 

Jumlah kegiatan penyediaan bahan 

penyusunan,pengelolaan dan 
pengawasan di bidang kewaspadaan 
dini dan kerjasama intelijen sesuai 
ketentuan 

12 

3 Membantu Terlaksananya kebijakan 
dibidang kewaspadaan dini dan 
kerjasama intelijen, pemantauan orang 
asing, tenaga kerja asing dan lembaga 
asing dengan baik 

Jumlah kegiatan kebijakan dibidang 

kewaspadaan dini dan kerjasama 
intelijen, pemantauan orang asing, 
tenaga kerja asing dan lembaga asing 
dengan baik 

12 

4 Membantu Terlaksananya koordinasi 
dibidang kewaspadaan dini dan 
kerjasama intelijen, pemantauan orang 
asing, tenaga kerja asing dan lembaga 
asing dengan baik 

Jumlah kegiatan koordinasi dibidang 

kewaspadaan dini dan kerjasama 
intelijen, pemantauan orang asing, 
tenaga kerja asing dan lembaga asing 
dengan baik 

12 

5 Membantu Terlaksananya monitoring, 
evaluasi dan pelaporan dibidang 
kewaspadaan dini dan kerjasama 
intelijen, pemantauan orang asing, 
tenaga kerja asing dan lembaga asing 
dengan baik 

Jumlah laporan monitoring, evaluasi 

dan pelaporan dibidang kewaspadaan 
dini dan kerjasama intelijen, 
pemantauan orang asing, tenaga kerja 
asing dan lembaga asing dengan baik 

12 

6 Membantu Terlaksananya optimalisasi 

pencapaian jumlah rapat koordinasi 
dan pemantauan orang asing, tenaga 
kerja asing dan lembaga asing sesuai 
dengan ketentuan 

Jumlah dokumen optimalisasi 

pencapaian jumlah rapat koordinasi dan 
pemantauan orang asing, tenaga kerja 
asing dan lembaga asing sesuai dengan 
ketentuan 

12 

7 Membantu Terlaksananya optimalisasi 
pencapaian jumlah laporan rapat 
koordinasi tim kewaspadaan dini 
daerah dengan baik 

Jumlah dokumen optimalisasi 

pencapaian jumlah laporan rapat 
koordinasi tim kewaspadaan dini daerah 
dengan baik 

12 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tuban,    Januari  2022 

Pihak Pertama, 
 

PENGADMINISTRASI UMUM SUB  
BIDANG  KEWASPADAAN DINI DAN 

PENANGANAN KONFLIK 

 
AHMAD DANI ISA PRASETYA  

- 
NIP.   - 

 

Pihak Kedua, 
 

KEPALA  SUB  BIDANG  
KEWASPADAAN DINI DAN 
PENANGANAN KONFLIK 

 
LULUK MAKRUFATUN, SH, MM  

Pembina  
NIP. 19681212 199202 2 005 



 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK 

KABUPATEN TUBAN 

 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama  : MOH. MUKHLIS, SH 

N I K  : 3523130305660001 

NIP  : 19660503 199003 1 013 

Jabatan : KEPALA   BIDANG   POLITIK  DALAM  NEGERI   DAN    ORGANISASI 
KEMASYARAKATAN  

 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

 

Nama  : DIDIK PURWANTO, SPd, M.Si. 

Jabatan : KEPALA BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK KABUPATEN TUBAN 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, 

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab 

kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 

penghargaan dan sanksi. 

 

Pihak Pertama bersedia diberikan sanksi oleh Pihak Kedua berupa pengurangan penerimaan tambahan 

penghasilan pegawai, pemberhentian dari jabatan, dan sanksi lainnya atas ketidakberhasilan dalam 

pencapaian target kinerja yang telah ditetapkan tanpa menuntut apapun. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tuban,    Januari  2022 

Pihak Pertama, 
KEPALA BIDANG POLITIK DALAM 

NEGERI DAN ORGANISASI 
KEMASYARAKATAN  

 
MOH. MUKHLIS, SH 

Penata Tk.I 
NIP. 19660503 199003 1 013 

 

 

Pihak Kedua, 
KEPALA BADAN KESATUAN BANGSA 

DAN POLITIK 

 
DIDIK PURWANTO, SPd, M.Si. 

Pembina Utama Muda 
NIP. 19701207 199802 1 003 

 



 

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK 

KABUPATEN TUBAN 

 

No. Sasaran Program Indikator Kinerja Target 

I Meningkatnya Pemberdayaan Ormas Persentase Ormas berkegiatan telah 

sesuai ketentuan 

71 

1 Terselenggaranya koordinasi 
penyusunan rencana kerja di bidang 
politik dalam negeri dan organisasi 
kemasyarakatan sesuai ketentuan1 

Jumlah dokumen koordinasi penyusunan 

rencana kerja di bidang politik dalam 

negeri dan organisasi kemasyarakatan 

sesuai ketentuan 

2 

2 Terselenggaranya koordinasi 
pelaksanaan kegiatan di bidang politik 
dalam negeri dan organisasi 
kemasyarakatan sesuai dengan 
ketentuan 

Jumlah kegiatan koordinasi pelaksanaan 

kegiatan di bidang politik dalam negeri 

dan organisasi kemasyarakatan sesuai 

dengan ketentuan 

2 

3 Terselenggaranya kegiatan monitoring 
dan evaluasi pelaksanaan kegiatan di 
bidang politik dalam negeri dan 
organisasi kemasyarakatan dengan 
lancar 

Jumlah laporan kegiatan monitoring dan 

evaluasi pelaksanaan kegiatan di bidang 

politik dalam negeri dan organisasi 

kemasyarakatan dengan lancar1 

12 

4 Terselenggaranya kegiatan sosialisasi 
dan pembinaan terhadap ormas sesuai 
ketentuan 

Jumlah kegiatan sosialisasi dan 

pembinaan terhadap ormas sesuai 

ketentuan 

1 

5 Terlaksananya verifikasi dan 
pencatatan kesediaan ormas dengan 
lancer 

Jumlah dokumen verifikasi dan 

pencatatan kesediaan ormas dengan 

lancer 

12 

II Meningkatnya kesadaran berpolitik 
masyarakat 

Presentase peningkatan masyarakat 

yang terlibat pendidikan, etika, dan 

budaya politik 

60 

1 Tersusunnya laporan pelaksanaan 
kegiatan di bidang politik dalam negeri 
dan organisasi kemasyaraktan sesuai 
ketentuan 

Jumlah dokumen laporan pelaksanaan 

kegiatan di bidang politik dalam negeri 

dan organisasi kemasyaraktan sesuai 

ketentuan 

12 

2 Terselenggaranya koordinasi bantuan 
keuangan pada partai politik dan 
organisasi kemasyarakatan sesuai 
dengan ketentuan 

Jumlah kegiatan koordinasi bantuan 

keuangan pada partai politik dan 

organisasi kemasyarakatan sesuai 

dengan ketentuan 

2 

 

 

 

 

 

 



PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN 

1. Program  Pemberdayaan dan Pengawasan 
Organisasi Kemasyarakatan 

Rp. 372.921.400,00 APBD 

2. Program Peningkatan Peran Partai Politik dan 
Lembaga Pendidikan Melalui Pendidikan Politik 
dan Pengembangan Etika serta Budaya Politik 

Rp. 1.862.120.900,00 APBD 

 JUMLAH Rp. 2.235.042.300,00  

 

 

 

 

 

Tuban,   Januari  2022 
Pihak Pertama, 

KEPALA BIDANG POLITIK DALAM 
NEGERI DAN ORGANISASI 

KEMASYARAKATAN  

 
MOH. MUKHLIS, SH 

Penata Tk.I 
NIP. 19660503 199003 1013 

 

Pihak Kedua, 
KEPALA BADAN KESATUAN BANGSA 

DAN POLITIK 

 
 

DIDIK PURWANTO, SPd, M.Si. 
Pembina Utama Muda 

NIP. 19701207 199802 1 003 



 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK 

KABUPATEN TUBAN 

 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama  : WACHIB NURFINAHAR, S.STP, MM 

N I K  : 3523040810890001 

NIP  : 19891009 201010 1 001 

Jabatan : KEPALA  SUB  BIDANG  ORGANISASI KEMASYARAKATAN 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

 

Nama  : MOH. MUKHLIS, SH 

Jabatan : KEPALA   BIDANG   POLITIK   DALAM   NEGERI  DAN   ORGANISASI 
KEMASYARAKATAN  

 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, 

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab 

kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 

penghargaan dan sanksi. 

 

Pihak Pertama bersedia diberikan sanksi oleh Pihak Kedua berupa pengurangan penerimaan tambahan 

penghasilan pegawai, pemberhentian dari jabatan, dan sanksi lainnya atas ketidakberhasilan dalam 

pencapaian target kinerja yang telah ditetapkan tanpa menuntut apapun. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tuban,    Januari  2022 

Pihak Pertama, 
KEPALA  SUB  BIDANG  ORGANISASI 

KEMASYARAKATAN 

 
     WACHIB NURFINAHAR, S.STP, MM  

Penata 
NIP. 19891009 201010 1 001 

 

 

Pihak Kedua, 
KEPALA BIDANG POLITIK DALAM 

NEGERI DAN ORGANISASI 
KEMASYARAKATAN  

 
MOH. MUKHLIS, SH 

Penata Tk.I 
NIP. 19660503 199003 1013 

 



 

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK 

KABUPATEN TUBAN 

 

No. Sasaran Kegiatan  Indikator Kinerja Target 

I Terlaksananya  Perumusan 
Kebijakan Teknis dan Pemantapan 
Pelaksanaan Bidang Pemberdayaan 
dan Pengawasan Organisasi 
Kemasyarakatan 

Jumlah dokumen rumusan 
kebijakan Teknis dan Pemantapan 
Pelaksanaan Bidang 
Pem7berdayaan dan Pengawasan 
Organisasi Kemasyarakatan 
(Dokumen) 

3 dokumen 

1 Tersusun dan terlaksananya 
penyusunan rencana kerja dan 
anggaran di sub bidang organisasi 
kemasyarakatan dengan baik 

Jumlah dokumen rencana kerja dan 

anggaran di sub bidang organisasi 
kemasyarakatan dengan baik 

2 

2 Terlaksananya sosialisasi dan 
pembinaan terhadap ormas sesuai 
ketentuan 

Jumlah kegiatan sosialisasi dan 

pembinaan terhadap ormas sesuai 
ketentuan 

1 

3 Terlaksananya pendataan keberadaan 
organisasi kemasyarakatan dengan 
lancar 

Jumlah kegiatan pendataan 

keberadaan organisasi 
kemasyarakatan dengan lancar 

3 

4 Terlaksnanya monitoring dan evaluasi 
pelaksanaan kegiatan di sub bidang 
organisasi dan kemasyarakatan 
deangan lancar 

Jumlah kegiatan monitoring dan 

evaluasi pelaksanaan kegiatan di 
sub bidang organisasi dan 
kemasyarakatan deangan lancar 

12 

5 Terlaksananya fasilitasi pendaftaran, 
pemberdayaan, evaluasi dan mediasi 
sengketa ormas, pengawasan ormas 
dan organisasi kemasyarakatan asing 
sesuai ketentuan 

Jumlah laporan fasilitasi 

pendaftaran, pemberdayaan, 
evaluasi dan mediasi sengketa 
ormas, pengawasan ormas dan 
organisasi kemasyarakatan asing 
sesuai ketentuan 

4 

6 Terlaksananya optimalisasi 
pencapaian jumlah peserta sosialisasi 
pembinaan terhadap ormas dengan 
lancar 

Jumlah orang peserta sosialisasi 

pembinaan terhadap ormas dengan 
lancar 

80 

7 Tersusunnya laporan pelaksanaan 
kegiatan pada Sub Bidang organisasi 
kemasyarakatan dengan baik dan 
benar 

Jumlah laporan pelaksanaan 

kegiatan pada Sub Bidang 
organisasi kemasyarakatan dengan 
baik dan benar 

12 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN 

1. Kegiatan Perumusan Kebijakan Teknis dan 
Pemantapan Pelaksanaan Bidang Pemberdayaan 
dan Pengawasan Organisasi Kemasyarakatan 

Rp. 372.921.400,00 APBD 

 JUMLAH Rp. 372.921.400,00 APBD 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tuban,   Januari  2022 

Pihak Pertama, 
KEPALA  SUB  BIDANG  ORGANISASI 

KEMASYARAKATAN 

 
 

WACHIB NURFINAHAR, S.STP, MM  
Penata 

NIP. 19891009 201010 1 001 
 

 

 

Pihak Kedua, 
KEPALA BIDANG POLITIK DALAM 

NEGERI DAN ORGANISASI 
KEMASYARAKATAN  

 
 

MOH. MUKHLIS, SH 
Penata Tk.I 

NIP. 19660503 199003 1013 
 



 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK 

KABUPATEN TUBAN 

 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama  : MOCH. SARIEFFUDIN CAHYONO 

N I K  : 3523141107830002 

NIP  : 19830711 201407 1 002 

Jabatan : PENGADMINISTRASI UMUM  SUB  BIDANG  ORGANISASI KEMASYARAKATAN 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

 

Nama  : WACHIB NURFINAHAR, S.STP, MM 

Jabatan : KEPALA  SUB  BIDANG  ORGANISASI KEMASYARAKATAN 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, 

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab 

kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 

penghargaan dan sanksi. 

 

Pihak Pertama bersedia diberikan sanksi oleh Pihak Kedua berupa pengurangan penerimaan tambahan 

penghasilan pegawai, pemberhentian dari jabatan, dan sanksi lainnya atas ketidakberhasilan dalam 

pencapaian target kinerja yang telah ditetapkan tanpa menuntut apapun. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tuban,    Januari  2022 

Pihak Pertama, 
 

PENGADMINISTRASI UMUM  BIDANG  
ORGANISASI KEMASYARAKATAN 

 
MOCH. SARIEFFUDIN CAHYONO  

Pengatur Muda Tk.I 
NIP. 19830711 201407 1 002 

 

Pihak Kedua, 
 

KEPALA  SUB  BIDANG  ORGANISASI 
KEMASYARAKATAN 

 
WACHIB NURFINAHAR, S.STP, MM  

Penata 
NIP. 19891008 201010 1 001 

 



 

 

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK 

KABUPATEN TUBAN 

 

No. Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target 

1 Tersusunnya rencana kerja dan 
anggaran pada sub bidang organisasi 
kemasyarakatan dengan baik 

Jumlah dokumen rencana kerja dan 

anggaran pada sub bidang organisasi 
kemasyarakatan dengan baik 

2 

2 Terlaksananya kegiatan sosialisasi 
dan pembinaan terhadap ormas sesuai 
dengan ketentuan 

Jumlah kegiatan sosialisasi dan 

pembinaan terhadap ormas sesuai 
dengan ketentuan 

1 

3 Terlaksananya enty data keberadaan 
organisasi kemasyakatan dengan 
cepat dan tepat 

Jumlah kegiatan enty data keberadaan 

organisasi kemasyakatan dengan cepat 
dan tepat 

3 

4 Terlaksananya laporan monitoring dan 
evaluasi pelaksanaan kegiatan di sub 
bidang organisasi kemasyarakatan 
sesuai dengan ketentuan 

Jumlah laporan monitoring dan 

evaluasi pelaksanaan kegiatan di sub 
bidang organisasi kemasyarakatan 
sesuai dengan ketentuan 

12 

5 Terlaksananya laporan fasilitasi 
pendaftaran , pemberdayaan, evaluasi, 
dan mediasi sengketa ormas, 
pengawasan ormas dan organisasi 
kemasyarakatan asing dengan cepat 

Jumlah laporan fasilitasi pendaftaran , 

pemberdayaan, evaluasi, dan mediasi 
sengketa ormas, pengawasan ormas 
dan organisasi kemasyarakatan asing 
dengan cepat 

4 

6 Terlaksananya kegiatan optimalisasi 
pencapaian jumlah peserta 
sosialiasasi pembinaan terhadap 
ormas yang lancar 

Jumlah laporan kegiatan optimalisasi 

pencapaian jumlah peserta sosialiasasi 
pembinaan terhadap ormas yang lancer 

80 

7 Tersusunnya laporan pelaksanaan 
kegiatan pada sub bidang organisasi 
kemasyarakatan dengan akurat 

Jumlah dokumen laporan pelaksanaan 

kegiatan pada sub bidang organisasi 
kemasyarakatan dengan akurat 

12 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tuban,   Januari  2022 

Pihak Pertama, 
 

PENGADMINISTRASI UMUM  BIDANG  
ORGANISASI KEMASYARAKATAN 

 
MOCH. SARIEFFUDIN CAHYONO  

Pengatur Muda Tk.I 
NIP. 19830711 201407 1 002 

 

 

Pihak Kedua, 
 

KEPALA  SUB  BIDANG  ORGANISASI 
KEMASYARAKATAN 

 
WACHIB NURFINAHAR, S.STP, MM  

Penata 
NIP. 19891008 201010 1 001 

 



 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK 

KABUPATEN TUBAN 

 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama  : Ir. ANTIK RESWELANTIN 

N I K  : 3523165407680003 

NIP  : 19680714 199602 2 002 

Jabatan : KEPALA  SUB  BIDANG  POLITIK DALAM NEGERI 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

 

Nama  : MOH. MUKHLIS, SH 

Jabatan : KEPALA  BIDANG   POLITIK   DALAM  NEGERI   DAN    ORGANISASI 
KEMASYARAKATAN  

 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, 

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab 

kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 

penghargaan dan sanksi. 

 

Pihak Pertama bersedia diberikan sanksi oleh Pihak Kedua berupa pengurangan penerimaan tambahan 

penghasilan pegawai, pemberhentian dari jabatan, dan sanksi lainnya atas ketidakberhasilan dalam 

pencapaian target kinerja yang telah ditetapkan tanpa menuntut apapun. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tuban,    Januari  2022 

Pihak Pertama, 
KEPALA  SUB  BIDANG  POLITIK DALAM 

NEGERI 

 
 
              Ir. ANTIK RESWELANTIN  

Penata Tk. I 
NIP. 19680714 199602 2 002 

 

 

Pihak Kedua, 
KEPALA BIDANG POLITIK DALAM 

NEGERI DAN ORGANISASI 
KEMASYARAKATAN  

 
MOH. MUKHLIS, SH 

Penata Tk.I 
NIP. 19660503 199003 1013 

 



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK 

KABUPATEN TUBAN 

 

No. Sasaran Kegiatan  Indikator Kinerja Target 

I Terlaksananya  Perumusan 
Kebijakan Teknis dan Pemantapan 
Pelaksanaan Bidang Pendidikan 
Politik, Etika budaya Politik, 
Peningkatan Demokrasi, Fasilitasi 
Kelembagaan Pemerintahan, 
Perwakilan dan Partai Politik, 
Pemilihan Umum/Pemilihan Umum 
Kepala Daerah, serta Pemantauan 
Situasi Politik. 

Jumlah dokumen perumusan kebijakan 
teknis dan Pemantapan Pelaksanaan 
Bidang  Politik  

3 dokumen 

1 Tersusun dan Terlaksananya 
penyusunan rencana kerja di sub 
bidang politik dalam negeri dengan 
baik 

Jumlah dokumen rencana kerja di sub 

bidang politik dalam negeri dengan baik 
2 

2 Terlaksananya koordinasi pemantauan 
perkembangan politik dalam negeri 
dengan lancar 

Jumlah kegiatan koordinasi pemantauan 

perkembangan politik dalam negeri 
dengan lancar 

1 

3 Terlaksananya fasilitas bantuan 
keuangan pada partai politik sesuai 
dengan ketentuan 

Jumlah kegiatan fasilitas bantuan 

keuangan pada partai politik sesuai 
dengan ketentuan 

2 

4 

 

Terlaksananya monitoring dan 
evaluasi pelaksanaan kegiatan di sub 
bidang poltik dalam negeri dengan 
baik 

Jumlah laporan monitoring dan evaluasi 

pelaksanaan kegiatan di sub bidang 
poltik dalam negeri dengan baik 

12 

5 Terlaksananya optimalisasi 
pencapaian jumlah dokumen , rapat 
koordinasi tim pemantauan 
perkembangan politik sesuai dengan 
ketentuan 

Jumlah dokumen optimalisasi 

pencapaian jumlah dokumen , rapat 
koordinasi tim pemantauan 
perkembangan politik sesuai dengan 
ketentuan 

12 

6 Terlaksananya optimalisasi 
pencapaian jumlah dokumen sidak tim 
pemantauan perkembangan politik 
dengan baik 

Jumlah dokumen optimalisasi 

pencapaian jumlah dokumen sidak tim 
pemantauan perkembangan politik 
dengan baik 

4 

7 Tersusunnya laporan pelaksanaan 
kegiatan pada sub bidang politik dalam 
negeri dengan baik 

Jumlah dokumen laporan pelaksanaan 

kegiatan pada sub bidang politik dalam 
negeri dengan baik 

12 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN 

1. Kegiatan Perumusan Kebijakan Teknis dan 
Pemantapan Pelaksanaan Bidang Pendidikan 
Politik, Etika budaya Politik, Peningkatan 
Demokrasi, Fasilitasi Kelembagaan Pemerintahan, 
Perwakilan dan Partai Politik, Pemilihan 
Umum/Pemilihan Umum Kepala Daerah, serta 
Pemantauan Situasi Politik. 

Rp. 1.862.120.900,00 APBD 

 JUMLAH Rp. 1.862.120.900,00 APBD 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tuban,   Januari  2022 

Pihak Pertama, 
KEPALA  SUB  BIDANG  POLITIK DALAM 

NEGERI 

 
 

Ir. ANTIK RESWELANTIN  
Penata Tk. I 

NIP. 19680714 199602 2 002 
 

 

Pihak Kedua, 
 

KEPALA BIDANG POLITIK DALAM 
NEGERI DAN ORGANISASI 

KEMASYARAKATAN  

 
MOH. MUKHLIS, SH 

Penata Tk.I 
NIP. 19660503 199003 1013 

 



 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK 

KABUPATEN TUBAN 

 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama  : RAHARDIAN SYAH 

N I K  : 3523163006980003 

NIP  : - 

Jabatan : PENGADMINISTRASI UMUM  SUB  BIDANG  POLITIK DALAM NEGERI 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

 

Nama  : Ir. ANTIK RESWELANTIN 

Jabatan : KEPALA  SUB  BIDANG  POLITIK DALAM NEGERI 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, 

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab 

kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 

penghargaan dan sanksi. 

 

Pihak Pertama bersedia diberikan sanksi oleh Pihak Kedua berupa pengurangan penerimaan tambahan 

penghasilan pegawai, pemberhentian dari jabatan, dan sanksi lainnya atas ketidakberhasilan dalam 

pencapaian target kinerja yang telah ditetapkan tanpa menuntut apapun. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tuban,    Januari  2022 

Pihak Pertama, 
 

PENGADMINISTRASI UMUM SUB  
BIDANG  POLITIK DALAM NEGERI 

 
RAHARDIAN SYAH  

- 
NIP.    - 

 

 

Pihak Kedua, 
 

KEPALA  SUB  BIDANG  POLITIK 
DALAM NEGERI 

 
 

Ir. ANTIK RESWELANTIN  
Penata Tk. I 

NIP. 19680714 199602 2 002 

 



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK 

KABUPATEN TUBAN 

 

No. Sasaran Kinerja  Indikator Kinerja Target 

1 Membantu Tersusun dan 
Terlaksananya penyusunan rencana 
kerja di sub bidang politik dalam negeri 
dengan baik 

Jumlah dokumen rencana kerja di sub 

bidang politik dalam negeri dengan baik 
2 

2 Membantu Terlaksananya koordinasi 
pemantauan perkembangan politik 
dalam negeri dengan lancar 

Jumlah kegiatan koordinasi pemantauan 

perkembangan politik dalam negeri 
dengan lancar 

1 

3 Membantu Terlaksananya fasilitas 
bantuan keuangan pada partai politik 
sesuai dengan ketentuan 

Jumlah kegiatan fasilitas bantuan 

keuangan pada partai politik sesuai 
dengan ketentuan 

2 

4 

 

Membantu Terlaksananya monitoring 
dan evaluasi pelaksanaan kegiatan di 
sub bidang poltik dalam negeri dengan 
baik 

Jumlah laporan monitoring dan evaluasi 

pelaksanaan kegiatan di sub bidang 
poltik dalam negeri dengan baik 

12 

5 Membantu Terlaksananya optimalisasi 
pencapaian jumlah dokumen , rapat 
koordinasi tim pemantauan 
perkembangan politik sesuai dengan 
ketentuan 

Jumlah dokumen optimalisasi 

pencapaian jumlah dokumen , rapat 
koordinasi tim pemantauan 
perkembangan politik sesuai dengan 
ketentuan 

12 

6 Membantu Terlaksananya optimalisasi 
pencapaian jumlah dokumen sidak tim 
pemantauan perkembangan politik 
dengan baik 

Jumlah dokumen optimalisasi 

pencapaian jumlah dokumen sidak tim 
pemantauan perkembangan politik 
dengan baik 

4 

7 Membantu Tersusunnya laporan 
pelaksanaan kegiatan pada sub 
bidang politik dalam negeri dengan 
baik 

Jumlah dokumen laporan pelaksanaan 

kegiatan pada sub bidang politik dalam 
negeri dengan baik 

12 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tuban,    Januari  2022 

Pihak Pertama, 
 

PENGADMINISTRASI UMUM SUB  
BIDANG  POLITIK DALAM NEGERI 

 
RAHARDIAN SYAH  

- 
NIP.    - 

 

 

Pihak Kedua, 
 

KEPALA  SUB  BIDANG  POLITIK 
DALAM NEGERI 

 
 

Ir. ANTIK RESWELANTIN  
Penata Tk. I 

NIP. 19680714 199602 2 002 

 


