PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA, STATISTIK DAN PERSANDIAN
KABUPATEN TUBAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil,
yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Arif Handoyo, SH, MH

NIK :3523160211660001

NIP : 196611021996031003

Jabatan : Kepala Dinas Komunikasi dan Informatika, Statistik dan Persandian

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Aditya Halindra Faridzky, SE
Jabatan : Bupati Tuban

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang di perlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Pertama bersedia di berikan sanksi oleh Pihak Kedua berupa pengurangan penerimaan tambahan penghasilan

pegawai, pemberhentian dari jabatan, dan sanksi lainnya atas ketidakberhasilan dalam pencapaian target kinerja yang
telah ditetapkan tanpa menuntut apapun.

Tuban, 18 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Bupati Tuban Kepala Dinas Komunikasi dan Informatika, Statistik dan
Persandian

i aaan.

Aditya Halindra Faridzky, SE Arit Handoyo, SH, MH
Pembina Utama Muda

NIP. 196611021996031003



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA, STATISTIK DAN PERSANDIAN

KABUPATEN TUBAN
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
Meningkatnya Pengembangan dan 1.1 | Persentase Cakupan Layanan Sistem dan 100,00 %
Pemanfaatan Teknologi Informatika : Jaringan TIK
peon Lsppenne Dbl 1.2 | Terintegrasinya Sistem Informasi di OPD | 80,00 %
1.3 | Prosentase OPD yang Menggunakan 75,00 %
Data Statistik dalam melakukan Evaluasi
Pembangunan Daerah
Meningkatnya Pelayanan Informasi 2.1 4 Hasil Survey Kepuasan Masyarakat 90,00 Poin
Publik :
|
PROGRAM/KEGIATAN/SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN '
Aplikasi Informatika Rp 2.916.793.496,00 APBD
Aplikasi Informatika Rp. 1.365.327.738,00 APBD
Penyelenggaraan Statistik Sektoral Rp 400.257.150,00 APBD

Penyelenggaraan Persandian untuk Pengamanan

SR Rp. 186.405.050,00 APBD
Program Pengelolaan Informasi dan Komunikasi Publik  Rp. 1.397.776.700,00 APBD
Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Kabupaton/Kota Rp. 9.103.922.979,00 APBD
JUMLAH Rp. 15.370.483.113,00
Tuban, 18 Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Bupati Tuban Kepala Dinas Komunikasi dan Informatika, Statistik dan
Persandian
Aditya Halindra Faridzky, SE Arif Handoyo, SH, MH
Pembina Utama Muda

NIP. 196611021996031003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIK A, STATISTIK DAN PERSANDIAN
KABUPATEN TUBAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang cfektif, transparan, akuntabel serta berorientasi
pada hasil, yang berianda tangan di bawah ini:

Nama : Rita Zahara Afriyanti, AP

NIK : 3523164909750001

NIP : 197509091994032002

Jabatan : Kepala Bidang Komunikasi dan Informasi Publik

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Arif Handoyo, SH, MH

NIK :3523160211660001

NIP :196611021996031003

Jabatan : Kepala Dinas Komunikasi dan Informatika, Staistik dan Persandian

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang di perlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kincrja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang dipcrlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Pihak Pertama bel'seFlia di berikan sanksi oleh Pihak Kedua berupa pengurangan penerimaan tambahan
pcnghaS}lan pcga\yal,'pcmbcrhentian dari jabatan, dan sanksi lainnya atas ketidakberhasilan dalam
pencapaian target kincrja yang telah ditetapkan tanpa menuntut apapun.

Tuban, 22 Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Dinas Komunikasi dan Informatika, Staistik ~ Kepala Bidang Komunikasi dan Informasi Publik
dan Persandian

i

Arif Handoyo, SH, MH Rita Zahara Afriyanti, AP
Pembina Utama Muda Pembina

NIP. 196611021996031003 NIP. 197509091994032002



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA, STATISTIK DAN PERSANDIAN

KABUPATEN TUBAN
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
T T
1. 1 Masyarakai yang 1.1 1 Purscniase inasyarakat yany wuciyjadi v 80,00 "o
menjadi sasaran sasaran penyebaran informasi publik,
penyebaran informasi mengctahui kebijakan dan program priotitas |
publik i pemerintah dan pemerintah dacrah i
PROGRAM/KEGIATAN/SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
Program Pengelolaan Informasi dan
Komunikasi Publik Rp. 1.397.776.700,00 APBD
JUMLAH Rp. 1.397.776.700,00

Tuban, 22 Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Dinas Komunikasi dan Informatika, Staistik ~ Kepala Bidang Komunikasi dan Informasi Publik
dan Persandian

-

IVl /

Arif Handoyo, SH, MH Rita Zahara Afriyanti, Al
Pembina Utama Muda Pembina

NIP. 196611021996031003 NIP. 197509091994032002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA, STATISTIK DAN PERSANDIAN
KABUPATEN TUBAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi
pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Angel Pramitasari, S.Tkom
NIK : 3523124911880004

NIP - 198811092011012012
Jabatan : JF Pranata Humas Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Rita Zahara Afriyanti, AP

NIK : 3523164909750001

NIP : 197509091994032002

Jabatan : Kepala Bidang Komunikasi dan Informasi Publik

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut 'ihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang di perlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
Kinerja daii perjanjian ini dan mengambil tindakan yang dipeilukan dalam rangka pemberian penghaigaan
dan sanksi.

Pihak Pertama bersedia di berikan sanksi oleh Pihak Kedua berupa pengurangan penerimaan tambahan

penghasilan pegawai, pemberhentian dari jabatan, dan sanksi lainnya atas ketidakberhasilan dalam
pencapaian target kinerja yang telah ditetapkan tanpa menuntut apapun.

Tuban, 22 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Komunikasi dan Informasi Publik JF Pranata Humas Ahli Muda

Rita Zahara Afrivanti, AP Angel Pramitasari, [S
Pembina Penata Tk. [

NIP. 197509091994032002 NIP. 198811092011012012



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS KOMUNIKAST DAN INFORMATIKA, STATISTIK DAN PERSANDIAN

KABUPATEN TUBAN
No. | Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
T
1. Pengelolaan 1.1 | Persentase diseminasi dan layanan ifonnasi 75,00 I'
Informasi dan E publik yang dilaksanakan sesuai dengan
Komunikasi Publik | strategi komunikasi (STRAKOM) dan SOP |
i yang telah ditetapkan i
No. Sasar:jm Sub Indikator Kinerja Target
Kegiatan
. - . | N R
I. ; lersedianya .1 | Jumiah Dokumen Hasii Pelayanan informasi | 5,00
Pelayanan Informasi Publik
Publik
2. | Terlaksananya 2.1 | Jumlah Dokumen Kemitraan dengan 0,00
Kemitraan dengan Pemangku Kepentingan
Pemangku . .
& | 2.2 | Persentase komunitas masyarakat/ mitra 0,00
strategis pemerintah daerah kabupaten/kota
yang menyebarkan informasi dan kebijakan
pemerintah dan pemerintah i
PRUOGRAM/KEGIATAN/SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN

Kepala Bidang Komunikasi dan Informasi Publik

Pengelolaan Informasi dan Komunikasi Publik
Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota

1.1

1.2 Kemitraan dengan Pemangku

Kepentingan

Pelayanan Informasi Publik

JUMLAH

Pihal Kedna,

[EFTY ¥49

Rita Zahara Afriyanti, AP

Pembina

NIP. 197509091994032002

Rp. 201.557.775,00
Rp. 0,00
Rp. 201.557.775,00

Tuban,

Pihak Pertama,

Angel Pramitasari,
Penata Tk. |
NIP. 1988110920110

22 Januari 2024

JF Pranata Humas Ahli Muda

12012



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA, STATISTIK DAN PERSANDIAN
KABUPATEN TUBAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi
pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Yeni Dyah Hartatik, S.Sos
NIK : 3523156704800003

NIP - 198004272005012017
Jabatan : JF Pranata Humas Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Rita Zahara Afriyanti, AP

NIK 1 3523164909750001

NIP : 197509091994032002

Jabatan : Kepala Bidang Komunikasi dan Informasi Publik

Selaku atasan langsung Pihak PPertama, selanjutnya disebut "thak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

]I:‘ihak' K:icdl:la ak.an”mclakukan supervisi yang di perlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
Cinerja daii perjanjian ini ds J il ti Caii iperiuka - ' g i
b S.! e peijaiijiain ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam ranigka pemberian penghargaa

Pihak Pertama bersedia di berikan sanksi oleh Pihak Kedua berupa pengurangan penerimaan tambahan

penghasilan pegawai, pemberhentian dari ; i lai
. vai, Jabatan, dan sanksi lainnya at ' i
pencapatan target kinerja yang telah ditetapkan tanpa menuntut apapun. ¥a ot ketidpkborhaailan dalam

Tuban, 22 Januari 2024
Pihak Pertama,
JF Pranata Humas Ahli Muda

Pihak Kedua,
Kepala Bidang Komunikasi dan Informasi Publik

I

Rita Zahara Afriyanti, Ap
Pembina
NIP: 197509091994032002

Penata
NIP. ]980042720050]201 7



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA, STATISTIK DAN PERSANDIAN

KABUPATEN TUBAN
No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1. 1 Fengelolaan Infonmasi « 1.1 !l Persentase diseminasi dan layamnan infurnasi 75,00 !;
dan Komunikast publik yang dilaksanakan sesuai dengan I
Publik strategi komunikasi (STRAKOM) dan SOP [
| yang telah ditetapkan |
No. Sasaran Sub Indikator Kinerja Target
Kegiatan
i. ! Teriaksananya [.i i Jumiah Dokumen Hasii Pelaksanaan v 8.000,00 '
Pengelolaan Media Pengelolaan Mcdia Komunikasi Publik
K ikasi Publik - .
omunikast Publi 1.2 | Jumlah media penerbitan informasi 3,00
2. | Tersedianya Layanan 2.1 ! Jumlah Layanan Hubungan Media 100,00
Hub Medi i
ubungan Viedia 2.2 ! Jumlah press rilis 60,00
PROGRAM/KEGIATAN/SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1. Pengelolaan Informasi dan Komunikasi Publik
Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota
[.1 Pengelolaan Media Komunikasi Publik ~ Rp. £20.822.000,00
1.2 Layanan Hubungan Media Rp. 650.157.007,00
JUMLAH Rp. 1.470.979.007,00
Pit Tuban, 22 Januari 2024
¥ onals Rid l alf Ke.d e ‘ Pihak Pertama,
xeopala Bidang Komunikasi dan Informasi Publik

ita Zahara Afrivan

ti, AP

Pembina

NIP. 197509091994032002

IF Pranata Hamas ARl Muda

)]
=

Yeni Dyah Hartatik, S.Sos

Penata
NIP, 198004272005012017



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA, STATISTIK DAN PERSANDIAN
KABUPATEN TUBAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi
pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Ahmad Sofiudin Latif, ST, M.Med. Kom
NIK : 3152308840002

NIP :

Jabatan : Analis Data dan Informasi

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Rita Zahara Afriyanti, AP

NIK : 3523164909750001

NIP : 197509091994032002

Jabatan : Kepala Bidang Komunikasi dan Informasi Publik

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang di perlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
Kineija dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperfukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Pihak Pertama bersedia di berikan sanksi oleh Pihak Kedua berupa pengurangan penerimaan tambahan

penghasflan pegav\fai, 'pemberhenlian dari jabatan, dan sanksi lainnya atas ketidakberhasilan dalam
pencapaian target kinerja yang telah ditetapkan tanpa menuntut apapun.

Tuban, 22 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama
Kepala Bidang Komunikasi dan Informasi Publik Analis Data dan Informasi
Rita Zahara Afriyanti, AP Ahmad Sofiudin Latif, ST, M.Med.Kom
Pembina Penata

NIP. 197509091994032002 NIP.



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA, STATISTIK DAN PERSANDIAN

KABUPATEN TUBAN
No. | Uraian Pckerjaan Indikator Target
i Teriaksananya i.1 :Terlaksananya tugas 12,00 Dokumen
pengelolaan informasi dokumentasi dan publikasi
publik dan kegiatan pemerintah daerah
komunikasi
pemerintah dacrah
2. | Terlaksananya 2.1 | Tersedianya laporan hasil 12,00 Kegiatan
nengelotaan opini dan " pelaksanaan tgas sesuai
aspirasi publik dengan prosedur yang berlaku
sebagai bahan evaluasi dan
pertanggungjawaban
3. | Terlaksananya 3.1 | Terlaksanananya koordinasi 12,00 Kegiatan
kegiatan lain yang penyusunan data dan informasi
diberikan oleh kepala | pemerintah daerah
dinas terkait dengan i
tugas dan fungsinya

Tuban, 22 Januari 2024
Pihak Kedna, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Komunikasi dan Informasi Publik Analis Data dan Informasi

'L -

Rita Zahara Afiiyant, AP
Pembina
NIP. 197509091994032002

Almiad Sofiudin Latif, ST, M.Med.Kom
Penata
NIP.




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA, STATISTIK DAN PERSANDIAN
KABUPATEN TUBAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi
pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Dadang Budi Setiawan, SH

NIK :3522080112850007

NIP : 198512012011011009

Jabatan : Penyusun Berita dan Pendapat Umum

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Rita Zahara Afriyanti, AP

NIK : 3523164909750001

NIP : 197509091994032002

Jabatan : Kepala Bidang Komunikasi dan Informasi Publik

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang di perlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kincija daii perjanjiain ini dan mengambil tindakan yang dipeilukan dalaim raingka peinberian penghaigaan
dan sanksi.

Pihak Pertama bersedia di berikan sanksi oleh Pihak Kedua berupa pengurangan penerimaan tambahan
penghasilan pegawai, pemberhentian dari jabatan, dan sanksi lainnya atas ketidakberhasilan dalam
pencapaian target kinerja yang telah ditetapkan tanpa menuntut apapun.

Tuban, 22 Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Komunikasi dan Informasi Publik Penyusun Berita dan Pendapat Umum

Rita Zahara Afrivanti, AP

Pembina Penata Muda
NIP. 197509091994032002 NIP. 198512012011011009



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA, STATISTIK DAN PERSANDIAN

KABUPATEN TUBAN
No. Uraian Pckerjaan Indikator Target
L Teriaksananya tugas dokumentasi { 1.1 ' Jumiah gas ' 270,00 Dokumen
dan publikasi kegiatan dokumentasi dan
pemerintah daerah publikasi kegiatan
pemerintah daerah
2. Tersedianya informasi dalam 2.1 |Jumlah release 135,00 Kegiatan
bentuk release kegiatan untuk kegiatan untuk
tkonsumsi media massa . konsumei media
r massa
3. %Terlaksananyu kegiatan jumpa 3.1 {Jumlah kegiatan 2,00 Kegiatan
2 pers jumpa pers
4. Tersedianya konten informasi 4.1 | Jumlah konten 180,00 Dokumen
publik melalui website dan media informasi publik
; s social resmi pemerintah melalui website dan
media sosial resmi
pemerintah
5. | Terlaksananya kegiatan 5.1 |Jumlah monitoring 240,00 Kegiatan
monitoring harian pemberitaan di harian pemberitaan
media massa di media massa
6. Teiscdiaiya balian pembeiitaain 0.1 | Juitdaii baliait 48,00 Dokuiiicii
i dan pendapat umum guna pemberitaan dan
menunjang informasi pemerintah pendapat umum
daerah yang tersedia
7. Tersedianya laporan hasil 7.1 | Jumlah laporan hasil 12,00 Dokumen
pelaksanaan tugas sesuai dengan pelaksanaan tugas
!  prosedur yang berlaku sebagai sesual dengan
‘ bahan evaiugsi dan { prosedur yang
| pertanggungjawaban berlaku

Tuban, 22 Januari 2024
) b =) U N » JRREP
Lirdi ¢ Ci'ldilid,

Penyusun Berita dan Pendapat Umum

T T
Dilak O,

Kepala Bidang Komunikasi dan Informasi Publik

]

Rita Zahara Afrivanti, AP Dadang

Pembina |
Perata Muda
NIP. 197509091994032002 NIP. 1985121201101 1009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA, STATISTIK DAN PERSANDIAN
KABUPATEN TUBAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi
pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Chairul Malik, SH
NIK : 3523151007800008
NIP - 198007102009011009
Jabatan : Pengelola Media Cetak

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Rita Zahara Afriyanti, AP

NIK : 3523164909750001

NIP : 197509091994032002

Jabatan : Kepala Bidang Komunikasi dan Informasi Publik

Selaku atasan langsung P’thak ertama, selanjutnya disebut 'thak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

P_ihak' Kedga alfan‘ -mclgk_ukan supervisi yang di perlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
Kineija dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi. i

Plhal;1 ’Pf:nama bcrsc@ia di berikan’ sanksi oleh Pihak Kedua berupa pengurangan penerimaan tambahan
peng asglan pegawal, pemberhentian dari jabatan, dan sanksi lainnya atas ketidakberhasilan dalam
pencapaian target kinerja yang telah ditetapkan tanpa menuntut apapun.

. Tuban, 22 Januari 2024
Pihak Kedua,

| K Pihak Pertama,
Kepala Bidang Komunikasi dan Informasi Publik Pengelola Media Cetak
Rita Zahara Afriyanti, AP h alik, SH
Pembina Penata Muda

NIP. 197509091994032002 NIP. 198007102009011009



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA, STATISTIK DAN PERSANDIAN

kedinasan lain yang
diperintahkan pimpinan batk
tertulis maupun lisan

lain yang diperintahkan
pimpinan baik tertulis
maupun lisan

KABUPATEN TUBAN
No. Uraian Pekerjaan Indikator Target
1 : Terlaksananya kegiatan i.i {Jumiah kegiatan 10,00 Kegiatan
kepanitian Sosialisasi kepanitian Sosialisasi
Pembentukan Perbup No. 55 Pembentukan Perbup No.
tahun 2020 tentang 55 tahun 2020 tentang
Pembentukan Kelompok Pembentukan Kelompok
Informasi Masyarakat Informasi Masyarakat
(KIM) (KIM)
2. Terselesaikanya kegiatan 2.1 {Jumlah SPJ KIM yang 10,00 Kegiatan
administrasi SPJ kegiatan telah terselesaikan
E KIM
3, Terlaksananya rekap data 3.1 | Jumlah SPPD Dalam 10,00 Kegiatan
anggaran SPPD Dalam Kota Kota dan Luar Daerah
dan Luar Daerah
4, Tercatatnya data penerima  i4.1 | Jumlah penertma majalah 12,00 Kegiatan
majalah akbar, edisi khusus akbar, edisi khusus dan
dan selayang pandang selayang pandang yang
telah tercatat
5. | Telaksananya kegiatan sortir | 5.1 ;Jumlah kegiatan sortir 12,00 Kegiatan
majalah akbar, edisi khusus majalah akbar, edisi
i dan selayang pandang i khusus dan sclayang
3 pandang yang telah
dilaksanakan
6. i terlaksananya distribusi 6.1 |Jumlah kegiatan 12,00 Kegiatan
' majalah akbar bulanan, edisi distribusi majalah
khusus dan selayang
; pandang
7. Terlaksananya tugas 7.1 | Jumlah tugas kedinasan 12,00 Kegiatan

Pihak Kedua,

Kepala Bidang Komunikasi dan Informasi Publik

Rita Zahara Afriy
Pembina

nti,

a

P

NIP. 197509091954032002

‘Tuban, 22 Januari 2024
Pihak Pertama,
Pengelola Media Cetak

Penata Muda
NIP, 198007102009011009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA, STATISTIK DAN PERSANDIAN
KABUPATEN TUBAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi
pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Umi Rahayu

NIK : 3523156508680001

NIP : 196808252014072001
Jabatan : Pengadministrasi Umum

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Rita Zahara Afriyanti, AP

NIK : 3523164909750001

NIP : 197509091994032002

Jabatan : Kepala Bidang Komunikasi dan Informasi Publik

Selaku atasan langsung Pithak Pertama, selanjutnya disebut "thak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang di perlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperfukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Pihak Pertama bersedia di berikan sanksi oleh Pihak Kedua berupa pengurangan penerimaan tambahan

penghasilan pegawai, pemberhentian dari jabatan, dan sanksi lainnya atas ketidakberhasilan dalam
pencapaian target kinerja yang telah ditetapkan tanpa menuntut apapun.

Tuban, 22 Januan 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Komunikasi dan Informasi Publik Pengadministrasi Umum
Rita Zahara Afriyanti, AP Umi Rahayu
Pembina Pengatur

NIP. 197509091994032002 NIP. 196808252014072001



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA, STATISTIK DAN PERSANDIAN

KABUPATEN TUBAN
No. Uraian Pekerjaan Indikator Target
'i. 1 Terlaksananya penyiapan dan | 1.1 }Jumiah alav/bahan untuk 12,00 Kegiatan
penyediaan bahan dan alat kegiatan administrasi
perlengkapan untuk kegiatan [Lembaga Penyiaran
Administrasi Lembaga Publik Lokal yang
Penyiaran Publik Lokal tersedia
2. Terlaksananya pelaksanaan 2.1 | Jumlah Administrasi 240,00 Dokumen
Administrasi | .embaga T.embaga Penyiaran
Penyiaran Publik Lokal Publik Lokal
3 Terwujudnya Pengelolaan dan { 3.1 | Jumlah kegiatan 12,00 Kegiatan
penyusunan arsip Lembaga Pengelolaan dan
Penyiaran Publik Lokal penyusunan arsip LPPL
4. Terwujudnya koordinasi 4.1 | Jumlah kegiatan 24 00 Kegiatan
; dengan unit-unit terkaitdan | koordinast dengan unit- !
atau instansi lain , agar unit terkait yang telah
program dapat terlaksana terlaksana secara
secara terpadu terpadu
5. | Terlaksananya evaluasi dan 5.1 | Jumlah evaluasi dan 12,00 Kegiatan
penyusunan laporan secara penyusunan laporan
berkala, sesuai dengan secara berkala
{ prosedur dan ketentuan yang i
berlaku
1 6. | Terlaksananya tugas 6.1 | Jumlah ugas kedinasan 12.00 Kegiatan
kf:dm.asan lain yang _ lain yang diperintahkan
diperintahkan pimpinan baik pimpinaa baik tertulis
| tertulis maupun lisan maupun lisan |

Tuban, 22 Januari 2024
Pihak Pertama,
Pengadministrasi Umum

Pihak Kedua,
Kepala Bidang Komunikasi dan Informasi Publik

Rita Zahara Atrivanti, AP
Pembina
NIP. 197509091994032002

Pengatur
NIP. 196808252014072001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA, STATISTIK DAN PERSANDIAN
KABUPATEN TUBAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi
pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : MOH. AGUS HABIBULILAH, S.I.LKom.

NIK :3523172409940002

NIP : 199409242023211014

Jabatan : AHLI PERTAMA - PRANATA HUBUNGAN MASYARAKAT

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Rita Zahara Afriyanti, AP

NIK : 3523164909750001

NIP : 197509091994032002

Jabatan : Kepala Bidang Komunikasi dan Informasi Publik

Selaku atasan langsung Pihak 'ertama, selanjutnya disebut 'thak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang di perlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kincrja dari perjanjian ini dan micngambil tindakan yang diperlukan dalam rangka peimbeiian penghargaar
dan sanksi.

Pihak Pertama bersedia di berikan sanksi oleh Pihak Kedua berupa pengurangan penerimaan tambahan

penghasilan pegawai, pemberhentian dari jabatan, dan sanksi lainnya atas ketidakberhasilan dalam
pencapaian target kinerja yang telah ditetapkan tanpa menuntut apapun.

Tuban, 22 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Komunikasi dan Informasi Publik AHLI PERTAMA - PRANATA HUBUNGAN
MASYARAKAT
Rita Zahara Afriyanti, AP MOH. AC HABIBULLAH, S.1.Kom,
Pembina PPPK

NIP. 197509091994032002 NIP. 199409242023211014



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA, STATISTIK DAN PERSANDIAN

Kepala Bidang Komunikasi dan Informasi Publik

Rita Zahara Afrivanti, AP

Pembina

NIP. 197509091994032002

KABUPATEN TUBAN
No. | Uraian Pckerjaan Indikator Target
i, (lersedianya i.i :Jumiah Dokumen Hasii Pelayanan | 4,00 Dokumen
Pelayanan Informasi Publik
Informasi Publik
2. Terlaksananya 2.1 1 Jumiah Dokumen Hasil 1,00 Dokumen
Pengelolaan Media Pelaksanaan Pengelolaan Media
Komunikasi Publik Komunikasi Publik
%l 3. Terlaksananya 3.1 | Jumlah media penerbitan 5 12,00 Buku
Pengelolaan Media informasi
Komunikasi Publik
4, Tersedianya 4.1 !Jumlah Layanan Hubungan Media 4,00 Dokumen
Layanan Hubungan
. Media
5. ! Tersedianya 5.1 | Jumlah press rilis 240,00 Dokumen
[.ayanan Hubungan
Media
6. Terlaksananya 6.1 i Jumlah Dokumen Kemitraan 4,00 %
Kemitraan dengan dengan Pemangku Kepentingan
Pemangku
; 7. Terlaksananya 7.1 i Persentase komunitas masyarakat/ 75,00 %
Kemitraan dengan mitra strategis pemerintah daerah
Pemangku kabupatcn/kota yang menycbarkan
informasi dan kebijakan
pemerintah dan pemerintah
Tuban, 22 Januari 2024
Pihak K :
edua, Pihak Pertama,

AHLI PERTAMA - PRANATA HUBUNGAN

MASYARAKAT

NIP. 199409242023211014




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA, STATISTIK DAN PERSANDIAN
KABUPATEN TUBAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi
pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Sumarno, S.Pd, MM

NIK :3523180902700003

NIP : 197002091993021002

Jabatan : Kepala Bidang Aplikasi dan Informatika

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Arif Handoyo, SH, MH

NIK :3523160211660001

NIP :196611021996031003

Jabatan : Kepala Dinas Komunikasi dan Informatika, Staistik dan Persandian

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang di perlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

dan sanksi.

Pihak Pertama bersedia di berikan sanksi oleh Pihak Kedua berupa pengurangan penerimaan tambahan
penghasilan pegawai, pemberhentian dari jabatan, dan sanksi lainnya atas ketidakberhasilan dalam
pencapaian target kinerja yang telah ditetapkan tanpa menuntut apapun.

Tuban, 22 Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Dinas Komunikasi dan Informatika, Staistik Kepala Bidang Aplikasi dan Informatika
dan Persandian

Arit Handeyo, SH, MH &arn{ S.Pd, MM

Eot i

Pembina Utama Muda Penata Tk.I
NIP. 196611021996031003 NIP. 197002091993021002




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA, STATISTIK DAN PERSANDIAN

KABUPATEN TUBAN
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. | Meningkainya OFD yang Terhubung | 1.1 E Persentase Organisasi 100,00 %o
dengan Akses Internet yang Perangkat Daerah (OPD)
Disediakan oleh Dinas Kominfo dan yang terhubung dengan akses
Meningkatnya Layana Publik yang internet yang disediakan oleh
Diselenggarakan Secara Online dan Dinas Kominfo
Terintegrasi
2. | Persentase Lavanan publik vang 2.1 | Persentase Layanan publik 20.00 %
diselenggarakan secara online dan yang diselenggarakan secara
terintegrasi online dan terintegrasi
PROGRAM/KEGIATAN/SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1. Aplikasi Informatika Rp. 2.916.793.496,00 APBD
2. Aplikasi Informatika Rp. 1.365.327.738,00 APBD
JUMLAH Rp. 4.282.121.234,00
Tuban, 22 Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Dinas Komunikasi dan Informatika, Staistik Kepala Bidang Aplikasi dan Informatika

dan Persandian

Arif Handoyo, SH, MH Sumarno, S.Pd, MM
Pembina Utama Muda Penata Tk.I
NIP. 196611021996031003 NIP. 197002091993021002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA, STATISTIK DAN PERSANDIAN
KABUPATEN TUBAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi
pada hasil, yang berianda tangan di bawah ini:

Nama : Yessi Ika K, S.Sos

NIK : 3523164608760001

NIP : 197608062003122006

Jabatan : JF Manggala Informatika Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Sumarno, S.Pd, MM

NIK :3523180902700003

NIP : 197002091993021002

Jabatan : Kepala Bidang Aplikasi dan Informatika

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut P'ithak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang di perlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja daii peijaijian ini dan mengaimbil tindakan yang diperlukan dalam rangka peimberian penghaigaai
dan sanksi.

Pihak Pertama bersedia di berikan sanksi oleh Pihak Kedua berupa pengurangan penerimaan tambahan
penghasilan pegawai, pemberhentian dari jabatan, dan sanksi lainnya atas ketidakberhasilan dalam
pencapaian target kinerja yang telah ditetapkan tanpa menuntut apapun.

Tuban, 22 Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Aplikasi dan Informatika JF Manggala Informatika Ahli Muda

S o]

Sumarno, S.Pd, MM
Penata Tk.I
NIP. 197002091993021002 NIP. 197608062003122006




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA, STATISTIK DAN PERSANDIAN

KABUPATEN TUBAN
No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
| |

i. 1 Naimna Doinain yang telah 1.1 | Persentase perangkat dacrah yang 100,00 | Yo

ditetapkan oleh Pemerintah terkoneksi di jaringan Intra

Pusat dan Sub Domain di pemerintah atau akses internet

Lingkup Pemerintah Daerah yang diamankan yang di sediakan

oleh Dinas Kominfo
No. Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
i g . U ;

I. | Terlaksananya Penyelenggaraan | .0 | Jumiah Sistem Jaringan Intra |  42,00| Perangkat

Sistem Jaringan Intra Pemerintah daerah Daerah

Pemerintah Daerah

PROGRAM/KEGIATAN/SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1. Pengelolaan Nama Domain yang telah

Ditetapkan oleh Pemerintah Pusat dan Sub

Domaindi Lingkup Pemerintah Daerah

Kabupaten/Kota

1.1 Penyelenggaraan Sistem Jaringan Intra  Rp. 2.916.793.496,00 APBD
Pemerintah Daerah
JUMLAH Rp. 2.916.793.496,00
Tuban, 22 Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Bidang Aplikasi dan Informatika

<

Sumarno, S.Pd, MM
Penata Tk.T
NIP. 197002091993021002

JF Manggala Informatika Ahli Muda

Penata Tk.T
NIP. 197608062003122006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA, STATISTIK DAN PERSANDIAN
KABUPATEN TUBAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi
pada hasil, yang berianda tangan di bawah ini:

Nama : Erina Letivina Anggraini, S.Kom
NIK :3523166108850003

NIP : 198508212015042001

Jabatan : JF Pranata Komputer Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Sumarno, S.Pd, MM

NIK : 3523180902700003

NIP : 197002091993021002

Jabatan : Kepala Bidang Aplikasi dan Informatika

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, sclanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang di perlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kineija daii peijanjian ini dain mengambil tindakan yang diperlukan dalam raiigka peimberian penghaigaan
dan sanksi.

Pihak Pertama bersedia di berikan sanksi oleh Pihak Kedua berupa pengurangan penerimaan tambahan

penghasilan pegawai, pemberhentian dari jabatan, dan sanksi lainnya atas ketidakberhasilan dalam
pencapaian target kinerja yang telah ditetapkan tanpa menuntut apapun.

Tuban, 22 Januari 2024

Pihak Kedua, ‘ Pihak Pertama,
Kepala Bidang Aplikasi dan Informatika JF Pranata Komputer Ahli Muda
Suma; rno, S.Pd, MM Krina | etivina Anggraini, S.Kom
Penata Tk.I Penata

NIP. 197002091993021002 NIP. 198508212015042001




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA, STATISTIK DAN PERSANDIAN

KABUPATEN TUBAN
No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
i T
i. | E-Govermmnent di lingkup 1.1 | Perscutase layanan SPBE (layanan 45,00 %o
Pemerintah Daerah publik dan layanan administrasi
Kabupaten/Kota pemerintahan) yang memanfaatkan
sertifikat elektronik
No. Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
1. | Terlaksananya Pengembangan 1.1 | Jumlah Aplikasi dan Proses Bisnis 4,00 Aplikasi
Aplikasi dan Proses Bisnis Pemerintahan Berbasis Elektronik
Pemerintahan Berbasis yang Dikembangkan
Elektronik
2. | Terlaksananya Koordinasi dan 2.1 | Jumlah Perangkat Daerah yang 22,00 | Perangkat
Sinkronisasi Data dan Informasi Menerapkan Koordinasi dan Daerah
Elektronik Sinkronisasi Data dan Informasi
Elektronik
3. | Terlaksananya Sinkronisasi 3.1 | Jumlah Dokumen Hasil 4,00 Dokumen
Pengelolaan Rencana Induk dan Sinkronisasi Pengelolaan Rencana
Anggaran Pemerintahan Induk dan Anggaran Pemerintahan
Berbasis Elektronik Berbasis Elektronik
PROGRAM/KEGIATAN/SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1. Pengelolaan e-government Di Lingkup
Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota
[.1 Pengembangan Aplikasi dan Proses Rp. 758.147.290,00 APBD
Bisnis Pemerintahan Berbasis Elektronik
1.2 Koordinasi dan Sinkronisasi Data dan Rp. 158.924.590,00 ADPB
Informasi Elektronik
1.3 Sinkronisasi Pengelolaan Rencana Induk  Rp. 220.312.800,00 APBD
dan Anggaran Pemerintahan Berbasis
Elektronik
JUMLAH Rp. 1.137.384.680,00
Tuban, 22 Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Bidang Aplikasi dan Informatika

Sumam »S.Pd, M

JF Pranata Komputer Ahli Muda

o
Kb

Erina 1 etivina Anggraini, S.Kom



Penata Tk.l Penata
NIP. 197002091993021002 NIP. 198508212015042001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA, STATISTIK DAN PERSANDIAN
KABUPATEN TUBAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi
pada hasii, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Fahrur Rozi, S.T

NIK :3524140804830005

NIP : 198304082012011001

Jabatan : JF Pranata Komputer Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Sumarno, S.Pd, MM

NIK :3523180902700003

NIP : 197002091993021002

Jabatan : Kepala Bidang Aplikasi dan Informatika

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut P'ihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang di perlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
Kineija dari peijaiijian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka peimbeiian penghargaan
dan sanksi.

Pihak Pertama bersedia di berikan sanksi oleh Pihak Kedua berupa pengurangan penerimaan tambahan

penghasilan pegawai, pemberhentian dari jabatan, dan sanksi lainnya atas ketidakberhasilan dalam
pencapaian target kinerja yang telah ditetapkan tanpa menuntut apapun.

Tuban, 22 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Aplikasi dan Informatika JF Pranata Komputer Ahli Muda
<]
Sumarno, S.Pd, MM ahrur Rozi, S.T
Penata Tk.I Penata Tk. I

NIP. 197002091993021002 NIP. 198304082012011001




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA, STATISTIK DAN PERSANDIAN

KABUPATEN TUBAN
No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1. | E-Government di lingkup 1.1 | Perseniase layanan SPBE (laydnan 45,060 ! %o
Pemerintah Daerah publik dan layanan administrasi
Kabupaten/Kota pemerintahan) yang
memanfaatkan sertifikat elektronik
No. Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
1. | Terlaksananya Pengembangan 1.1 | Jumlah Dokumen Pelaksanaan 1,00 | Dokumen
dan Pengelolaan Sumber Daya Pengembangan dan Pengelolaan
Teknologi Informasi dan Sumber Daya Teknologi Informasi
Komunikasi Pemerintah Daerah dan Komunikasi Pemerintah
Daerah
2. | Terlaksananya Program Inovasi | 2.1 | Jumlah Dokumen Program Inovasi 1,00 | Dokumen
yang Diimplementasikan Sesuai yang Diimplementasikan Sesuai
dengan Masterplan Smart City dengan Masterplan Smart City
3. | Terlaksananya Sinkronisasi 3.1 | Jumlah Dokumen Hasil 4,00
Pengelolaan Rencana Induk dan Sinkronisasi Pengelolaan Rencana
Anggaran Pemerintahan Induk dan Anggaran Pemerintahan
Berbasis Elektronik Berbasis Elektronik
PROGRAM/KEGIATAN/SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1. Pengelolaan e-government Di Lingkup
Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota
I.I Pengembangan dan Pengelolaan Sumber Rp 101.800.000,00 APBD
Daya Teknologi Informasi dan
Komunikasi Pemerintah Daerah
1.2 Pengembangan dan Pengelolaan Rp. 94.006.600,00 APBD
Ekosistem Kabupaten/Kota Cerdas dan
Kota Cerdas
1.3 Sinkronisasi Pengelolaan Rencana Induk  Rp 340.000.000,00 APBD
dan Anggaran Pemerintahan Berbasis
Elektronik
JUMLAH Rp. 535.806.600,00
Tuban, 22 Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kcpala Bidang Aplikasi dan Informatika JF Pranata Komputcr Ahli Muda




< JHud.

Sumarno, 5.Pd, MM
Penata Tk.I
NIP. 197002091993021002

S.T

I

Fahfu f
Penata Tk.
NIP. 198304082012011001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA, STATISTIK DAN PERSANDIAN
KABUPATEN TUBAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi
pada hasii, yang berianda tangan di bawah ini:

Nama : Henry Nur Cahyono, S.Kom
NIK :3523061110810005

NIP : 198110112011011008
Jabatan : Analis Penataan Jaringan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Sumarno, S.Pd, MM

NIK : 3523180902700003

NIP : 197002091993021002

Jabatan : Kepala Bidang Aplikasi dan Informatika

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang di perlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
Kinieija dari peijaiijiain ini daii incngaiibil tindakan yang dipeilukan dalain raiigka peinbeiiai penghargaain
dan sanksi.

Pihak Pertama bersedia di berikan sanksi oleh Pihak Kedua berupa pengurangan penerimaan tambahan

penghasilan pegawai, pemberhentian dari jabatan, dan sanksi lainnya atas ketidakberhasilan dalam
pencapaian target kinerja yang telah ditetapkan tanpa menuntut apapun.

Tuban, 22 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Aplikasi dan Informatika Analis Penataan Jaringan
— S
T) H m/
Sumiarno, S.'d, MM Henry Nur Cahyono, S.Kom
Penata Tk.I Penata Muda

NIP. 197002091993021002 NIP. 198110112011011008




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA, STATISTIK DAN PERSANDIAN

pengembangan dan inovasi

Walrsr Vst Toadbomammad Foa.
1CRIIGIUEL 111101TNas1 Gan

pengembangan dan inovasi

5 1 (TR L O . L. RO
1\..1\11\.)1\)51 ARV LIIAdE uall

KABUPATEN TUBAN
No. Uraian Pekerjaan Indikator Target
1. | Tercapainya penyediaan 1.4 [J'umiah penyediaan bahan 1,00 Laporan
bahan perencanaan di perencanaan di bidang
bidang infrastruktur data infrastruktur data
informatika dan keamanan informatika dan keamanan
informasi informasi yang telah
tercapai
2 Terwujudnya penvediaan 2.1 | lumlah penyediaan hahan 2,00 T.aporan
bahan pengelolaan di bidang pengelolaan di bidang
infrastruktur data infrastruktur data
informatika dan keamanan informatika dan keamanan
informasi informasi yang telah
terwujud
3. | Tersedianya bahan 3.1 |Jumlah bahan pengawasan 4,00 Laporan
pengawasan di bidang di bidang intrastruktur data
infrastruktur data informatika dan keamanan
informatika dan keamanan informasi yang telah tersedia
informasi
4. Terlaksananya koordinasi, 4.1 | Jumlah koordinasi, fasilitasi, 4,00 Laporan
fasilitasi, pembinaan, pembinaan, evaluasi dan
evaluasi dan pelaporan di pelaporan di bidang
bidang infrastruktur data infrastruktur data
informatika dan keamanan informatika dan keamanan
informasi informasi yang telah tersedia
5. | Tersedianya bahan 5.1 | Jumlah bahan perumusan 1.00 Laporan
perumusan dan penyusunan dan penyusunan kebijakan
kebijakan di bidang di bidang infrastruktur data
infrastruktur data informatika dan keamanan
informatika dan keamanan informasi yang telah tersedia
informasi
6. | Terwujudnya bahan 6.1 | Jumlah bahan penyusunan 1,00 Laporan
penyusunan pedoman teknis pedoman teknis dan
dan pelaksanaan di bidang pelaksanaan di bidang
infrastruktur data infrastruktur data
informatika dan keamanan informatika dan keamanan
informasi informasi yang telah
terwujud
7. | Terlaksananya sosialisasi 7.1 | Jumlah sosialisasi dan 1,00 Laporan
dan peningkatan kapasitas peningkatan kapasitas
sumber daya manusia di sumber daya manusia di
bidang infrastruktur data bidang infrastruktur data
informatika dan keamanan informatika dan keamanan
informasi informasi yang telah
terlaksana
8. | Tersedianya bahan layanan | 8.1 |Jumlah bahan layanan 1,00 Laporan




Target

yang diberikan oleh Kepala
Seksi Infrastruktur Data
Informatika Dan Keamanan
Informasi

diberikan oleh Kepala Seksi
Infrastruktur Data
Informatika Dan Keamanan
Informasi yang telah
terlaksana

No. Uraian Pekerjaan Indikator
Komunikasi dalam Komunikasi dalam
implementasi e-Government implementasi e-Government
yang telah tersedia
9. | Tersedianya bahan 9.1 | Jumlah bahan 1,00 Laporan
penyelenggaraan lavanan penvelenggaraan layanan
peningkatan kapasitas peningkatan kapasitas
sumber daya manusia dalam sumber daya manusia dalam
pengelolaan infrastruktur pengelolaan infrastruktur
dan teknologi informatika dan teknologi informatika
yang telah tersedia
10. | Terwujudnya layanan 10.1 | Jumlah layanan pengelolaan 12,00 Laporan
pengelolaan akses intetnet akses intetnet pemerintah
pemerintah dan public dan public yang telah
tersedia
11. | Tersedianya layanan [1.1 | Jumlah layanan interkoneksi 12,00 Laporan
interkoneksi jaringan intra jaringan intra pemerintah
pemerintah yang telah tersedia
12. | Tersedianya 12.1 | Jumlah 12,00 Laporan
laporan/pertanggungjawaban laporan/pertanggungjawaban
kepada Kepala Seksi kepada Kepala Seksi
Infrastruktur Data Infrastruktur Data
Informatika Dan Keamanan Informatika Dan Keamanan
Informasi Informasi yang telah
tersedia
13. | Terlaksananya fungsi lain 13.1 | Jumlah fungsi lain yang 2,00 Laporan

Pihak Kedua,

Kepala Bidang Aplikasi dan Informatika

< T

Sumarno, S.Pd, MM

Penata Tk.I

NIP. 197002091993021002

Tuban,
Pihak Pertama,
Analis Penataan Jaringan

22 Januari 2024

— T

Henry Nur Cahyono, S.Kom

Penata Muda

NIP. 198110112011011008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA, STATISTIK DAN PERSANDIAN
KABUPATEN TUBAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi
pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : IHSAN HARYONO, A.Md
NIK :3174012709900010

NIP : 199009272022041002
Jabatan : Pengelola Teknologi Informasi

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Sumarno, S.Pd, MM

NIK :3523180902700003

NIP : 197002091993021002

Jabatan : Kepala Bidang Aplikasi Informatika

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut ihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang di perlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari pejaiijiain ini dain mengambil tindakai yang dipeilukan dalam rangka pembeiian penghargaan
dan sanksi.

Pihak Pertama bersedia di berikan sanksi oleh Pihak Kedua berupa pengurangan penerimaan tambahan
penghasilan pegawai, pemberhentian dari jabatan, dan sanksi lainnya atas ketidakberhasilan dalam
pencapaian target kinerja yang telah ditetapkan tanpa menuntut apapun.

Tuban, 22 Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Aplikasi Informatika Pengelola Teknologi Informasi

< e

Sumarno, S.Pd, MM
Penata Tk.I Pengatur
NIP. 197002091993021002 NIP. 199009272022041002




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA, STATISTIK DAN PERSANDIAN

KABUPATEN TUBAN

No. Uraian Pckerjaan Indikator Target

i. | Pengecekan jaringan 1.1 | Terlaksananya Pengecekan 12,00 Kegiatan
Switch OPD Jaringan Switch di OPD

2. | Pengecekan Jaringan | 2.1 | Terlaksananya Pengecekan 12,00 Kegiatan
Mikrotik Mikro Jaringan Mikrotik Mikro

: Pengecekan Jaringan | 3.1 | Terlaksanya Pengecekan 12,00 Kegiatan
Lokal Jaringan Lokal

4. Monitoring Traffic 4.1 | Terlaksananya Monitoring 30,00 Kegiatan
Penggunaan Internet Traffic Penggunaan Internet

5. | Pencatatan Trouble 5.1 | Terlaksananya Pencatatan 24,00 Laporan
Ticket System Trouble Ticket System

Tuban, 22 Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Bidang Aplikasi Informatika

Jte

Sumarno, S.Pd, MM

Penata Tk.I
NIP. 197002091993021002

Pengelola Teknologi Informasi

Pengatur
NIP. 199009272022041002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA, STATISTIK DAN PERSANDIAN
KABUPATEN TUBAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi
pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini.

Nama : Wahyudin Alfiyanto, A.Md
NIK :3525011305880004

NIP : 198811092011012012
Jabatan : Pengelola Situs dan Web

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Sumarno, S.Pd, MM

NIK : 3523180902700003

NIP : 197002091993021002

Jabatan : Kepala Bidang Aplikasi dan Informatika

Selaku atasan langsung Pihak ertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang di perlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
Kiieija daii peijanjiai ini daii imengaiibil tindakan yaig diperlukai dalaini raiighka peinibeiiain peighaigaan
dan sanksi.

Pihak Pertama bersedia di berikan sanksi oleh Pihak Kedua berupa pengurangan penerimaan tambahan
penghasilan pegawai, pemberhentian dari jabatan, dan sanksi lainnya atas ketidakberhasilan dalam
pencapaian target kinerja yang telah ditetapkan tanpa menuntut apapun.

Tuban, 22 Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Aplikasi dan Informatika Pengelola Situs dan Web

1
f

Pl

Sumarn‘o;‘STPﬁ, MM Wahyudin Alfiyanto, A.Md
Penata Tk.I Pengatur

NIP. 197002091993021002 NIP. 198811092011012012




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA, STATISTIK DAN PERSANDIAN

Kepala Bidang Aplikasi dan Informatika

oz
L,u’_d,mm

Penata Tk.1

NIP. 197002091993021002

KABUPATEN TUBAN

No. Uraian Pekerjaan Indikator Target

i. | Terlaksananya video 1.1 |Jumiah Video Conference 27,00 Kegiatan
conference dan video dan Video Streaming yang
streaming terlaksana

2, Terlaksananya pameran 2.1 | Jumlah Pameran Smart 1,00 Kegiatan
smart city City yang terlaksana

3. Meningkatnya keaktifan 3.1 | Jumlah Website 9,00 Kegiatan
website desa/kelurahan dari Desa/Kelurahan yang
tahun sebelumnya aktif

4. Meningkatnya pemutahiran | 4.1 | Jumlah website 18,00 Kegiatan
website desa/kelurahan dari desa/kelurahan uang
bulan ke bulan domutakhirkan

5 Melakukan bimbingan 5.1 | Jumlah bimbingan teknis 66,00 Kegiatan
teknis kepada pengelola kepada pengelola website
(admin) website desa/kelurahan
desa/kelurahan

6. | Nilai index SPBE 6.1 |Indeks SPBE 1,00 Kegiatan
meningkat dari tahun
sebelumnya

Tuban, 22 Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Pengelola Situs dan Web
_— \ | =

Wahyudin Alfiyanto, A.Md
Pengatur
NIP. 198811092011012012




PERJANJTAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA, STATISTIK DAN PERSANDIAN
KABUPATEN TUBAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi
pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : EDI ASY' ARI, S.Kom.

NIK : 3524142905950002

NIP 1 199505292023211013

Jabatan : AHLI PERTAMA - PRANATA KOMPUTER

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Sumarno, S.Pd, MM

NIK :3523180902700003

NIP : 197002091993021002

Jabatan : Kepala Bidang Aplikasi dan Informatika

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang di perlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
Kiiieija daii perjaiijian ini dan mengambil tindakan yang diperiukaii dalam raingka pembeiian penghargaan
dan sanksi.

Pihak Pertama bersedia di berikan sanksi oleh Pihak Kedua berupa pengurangan penerimaan tambahan
penghasilan pegawai, pemberhentian dari jabatan, dan sanksi lainnya atas ketidakberhasilan dalam
pencapaian target kinerja yang telah ditetapkan tanpa menuntut apapun.

Tuban, 22 Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Aplikasi dan Informatika AHLI PERTAMA - PRANATA KOMPUTER

N

Sumarno, 8S.Pd, MM EDI ASY'ARI, S.Kom.
Penata Tk.I PPPK

NIP. 197002091993021002 NIP. 199505292023211013




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA, STATISTIK DAN PERSANDIAN

KABUPATEN TUBAN
Uraian Pekerjaan Indikator Target

T P SRR L
Tercapainya Integrasi Apiikasi Khusus | 1.1 | Jumiah 1,00 Aplikasi
dengan MPP Digital Aplikasi
Tersedianya Dokumen Perencanaan 2.1 |{Jumlah 3,00 Laporan
dan Analisis Pengembangan Aplikasi Dokumen
Tersedianya SOP Integrasi Data dan 3.1 |Jumlah 1,00 Dokumen
Informasi Aplikasi Dokumen SOP
Terlaksananya Kegiatan Uji Coba 4.1 |Jumlah 4,00 Kegiatan
Aplikasi Kegiatan
Tersedianya Aplikasi Baru 5.1 | Jumlah 4,00 Aplikasi

Aplikasi
Terlaksananya Tugas Tambahan dari 6.1 |Jumlah 12,00 Kegiatan
; Atasan Terkait Layanan TIK | | Kegiatan %
Tuban, 22 Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Aplikasi dan Informatika AHLI PERTAMA - PRANATA KOMPUTER
M.
Sumarno, S.Pd, MM EDI ASY' ARI, S.Kom.
Penata Tk.1 PPPK
NIP. 197002091993021002 NIP. 199505292023211013




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA, STATISTIK DAN PERSANDIAN

KABUPATEN TUBAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi
pada hasii, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : DIDIT ARDIANSYAH, S.Kom.

NIK :3523182312850001

NIP : 198512232023211010

Jabatan : AHLI PERTAMA - PRANATA KOMPUTER

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Sumarno, S.Pd, MM

NIK :3523180902700003

NIP : 197002091993021002

Jabatan : Kepala Bidang Aplikasi dan Informatika

Selaku atasan langsung Pihak ertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang di perlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

Fotom mol o d- periantian int dan mresaarittl 2 dateae crmee 3 e T I R LT T 7o, e, Seet, [, I
RILICEja Udil peijaiijiaii it daaii HiCHgaitioil uilaanaii ydiig Lupc.,uui\du udidaiil taiignd peiniociiaii pcllélidf}sdafl
dan sanksi.

Pihak Pertama bersedia di berikan sanksi oleh Pihak Kedua berupa pengurangan penerimaan tambahan

penghasilan pegawai, pemberhentian dari jabatan, dan sanksi lainnya atas ketidakberhasilan dalam
pencapaian target kinerja yang telah ditetapkan tanpa menuntut apapun.

Tuban, 22 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Aplikasi dan Informatika AHLI PERTAMA - PRANATA KOMPUTER
Sumarno ,_A@M_M DIDIT ARDIANSYAH, S.Kom.
Penata Tk.I PPPK

NIP. 197002091993021002 NIP. 198512232023211010
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA, STATISTIK DAN PERSANDIAN

KABUPATEN TUBAN
No. Uraian Pekerjaan Indikator Target
i. | Terlaksananya Pengelolaan | 1.1 |Jumiah Kegiatan 12,00 Kegiatan
Jaringan OPD Pengelolaan Jaringan
OPD
2. Terlaksananya Pengelolaan | 2.1 | Jumlah Kegiatan 24,00 Kegiatan
Jaringan Puskesmas dan Pengelolaan Puskesmas
Kecamatan dan Kecamatan
3 Terlaksananya Pengelolaan | 3.1 | Jumlah kegiatan 12,00 Kegiatan
Jaringan Lokal Diskominfo Pengelolaan Jaringan
Lokal Diskominfo
4. | Terlaksananya Monitoring |[4.1 |Jumlah Kegiatan 12,00 Kegiatan
Jaringan OPD Monitoring Jaringan
OPD
2 Terlaksananya Monitoring | 5.1 | Jumlah Kegiatan 24,00 Kegiatan
Jaringan Kecamatan Monitoring Jaringan
Kecamatan
6. | Terlaksananya Monitoring | 6.1 |Jumlah Kegiatan 24,00 Kegiatan
Jaringan Puskesmas Monitoring Jaringan
Puskesmas

Pihak Kedua,

Kepala Bidang Aplikasi dan Informatika

<]

Sumarno, S.Pd, MM

Penata Tk.1

NIP. 197002091993021002

DIDI'T

Tuban, 22 Januari 2024
Pihak Pertama,

AHLI PERTAMA - PRANATA KOMPUTER

RDI
PPPK
NIP. 198512232023211010

5. Kom.




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA, STATISTIK DAN PERSANDIAN
KABUPATEN TUBAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi
pada nhasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Awang Kusumo, SH., MH

NIK : 3523120603770002

NIP : 197703062003121004

Jabatan : Kepala Bidang Statistik dan Persandian

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Arif Handoyo, SH, MH

NIK 1 3523160211660001

NIP :196611021996031003

Jabatan : Kepala Dinas Komunikasi dan Informatika, Staistik dan Persandian

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut P’ihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang di perlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kincija dari poijanjian ini dan mcngamivil tindakan yang dipcrlukain dalami rangka pomberian penghargaan
dan sanksi.

Pihak Pertama bersedia di berikan sanksi oleh Pihak Kedua berupa pengurangan penerimaan tambahan
penghasilan pegawai, pemberhentian dari jabatan, dan sanksi lainnya atas ketidakberhasilan dalam
pencapaian target kinerja yang telah ditetapkan tanpa menuntut apapun.

Tuban, 22 Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Dinas Komunikasi dan Informatika, Staistik Kepala Bidang Statistik dan Persandian
dan Persandian

~Nh——

Arif Handoyo, SH, MH Awang Kusumo, SH., MH
Pembina Utama Muda Pembina

NIP. 196611021996031003 NIP. 197703062003121004




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA, STATISTIK DAN PERSANDIAN

KABUPATEN TUBAN
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. | Keamanai Jaringan TIK, 1.1 | Penyelenggaraain Peisandiail uiituk 65,00 %o
Sistem Informasi dan Pusat Pengamanan Informasi
Data
2. | Organisasi Perangkat Daerah 2.1 | Persentase Organisasi Perangkat 75,00 %
(OPD) yang menggunakan data Daerah (OPD) yang menggunakan
statistik dalam menyusun data statistik dalam menyusun
perencanaan pembangunan perencanaan pembangunan daerah
daerah
PROGRAM/KEGIATAN/SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1 icnyeienggaraa{l Persa_.ndlan untuk Rp. 186.405.050,00 APBD
engamanan Informasi
2. Penyeclenggaraan Statistik Sektoral Rp. 400.257.150,00 APBD
JUMLAH Rp. 586.662.200,00
Tuban, 22 Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Dinas Komunikasi dan Informatika, Staistik Kepala Bidang Statistik dan Persandian

dan Persandian

Arit Handoyo, SH, MH Awang Kusuino, SH., MH
Pembina Utama Muda Pembina

NIP. 196611021996031003 NIP. 197703062003121004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA, STATISTIK DAN PERSANDIAN
KABUPATEN TUBAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi
pada hasil, yang berianda tangan di bawah ini:

Nama : Riyadi

NIK :3523152811670002
NIP 1 196711281991021001
Jabatan : Pengadministrasi Umum

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Awang Kusumo, SH., MH

NIK :3523120603770002

NIP : 197703062003121004

Jabatan : Kepala Bidang Statistik dan Persandian

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang di perlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
Kiiicija daii peijaiijian ini dan miengaibil tindakan yang diperlukain dalain raingka peimibeiian peighaigaaii
dan sanksi.

Pihak Pertama bersedia di berikan sanksi oleh Pihak Kedua berupa pengurangan penerimaan tambahan
penghasilan pegawai, pemberhentian dari jabatan, dan sanksi lainnya atas ketidakberhasilan dalam
pencapaian target kinerja yang telah ditetapkan tanpa menuntut apapun.

Tuban, 22 Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Statistik dan Persandian Pengadministrasi Umum

Riyadi
Penata Muda Tk.I
NIP. 197703062003121004 NIP. 196711281991021001

i




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA, STATISTIK DAN PERSANDIAN

KABUPATEN TUBAN

No. Uraian Pekerjaan Indikator Target

i Tercapainya penyediaan | 1.1 | Jumiah Dokumen 6,00 Dokumen
bahan perencanaan di Pengiriman/Penerimaan
bidang infrastruktur data Berita Dengan Mesin Sandi
informatika dan
keamanan informasi

.8 Tersedianya 2.1 | Jumlah Dokumen/Surat 60,00 Dokumen
Dokumen/Surat Sandi Sandi Sampai Ke Tujuan
Sampai Ke Tujuan

3. | Tersedianya Agenda 3.1 |Jumlah Agenda Surat/ 60,00 Dokumen
Surat/ Dokumen Sandi Dokumen Sandi yang telah

tersedia

4. | Terlaksananya Pemilahan |[4.1 |Jumlah Pemilahan Surat/ 60,00 Dokumen
Surat/ Dokumcn Sandi Dokumen Sandi yang telah
Sesuai Dengan Sifatnya terlaksana

5. | Tersediannya 5.1 | Jumlah register 60,00 Dokumen
Dokumentasi Register surat/dokumen sandi yang
Surat/ Dokumen Sandi telah tersedia

6. | Tersediannya Pengarsipan |6.1 |Jumlah dokumen sandi 60,00 Dokumen
Suiat/ Dokuineii Saiidi vaiig telali teisedia

7. Terlaksananya 7.1 | Jumlah enkripsi/deskrisi 6,00 Dokumen
Enkripsi/Dekrepsi Surat surat yang telah
Sandi dilaksanakan

Pihak Kedua,

Kepala Bidang Statistik dan Persandian

NIP. 197703062003121004

Tuban, 22 Januari 2024
Pihak Pertama,
Pengadministrasi Umum

Riyadi
Penata Muda Tk.1
NIP. 196711281991021001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA, STATISTIK DAN PERSANDIAN
KABUPATEN TUBAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi
pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Drs. Pujianto

NIK :3523160712710002
NIP :197112071991011002
Jabatan : Sckretaris

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - Arif Handoyo, SH, MH

NIK :3523160211660001

NIP : 196611021996031003

Jabatan - Kepala Dinas Komunikasi dan Informatika, Staistik dan Persandian

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang di perlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kincrja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukai dalai ranigka pcmbcrian penghargaan
dan sanksi.

Pihak Pertama bersedia di berikan sanksi oleh Pihak Kedua berupa pengurangan penerimaar} tambahan
penghasilan pegawai, pemberhentian dari jabatan, dan sanksi lainnya atas ketidakberhasilan dalam
pencapaian target kinerja yang telah ditetapkan tanpa menuntut apapun.

Tuban, 22 Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Dinas Komunikasi dan Informatika, Staistik Sekretaris
dan Persandian

T B

-

Arif Handoyo, SH, MH Drs. Pujianto
Pembina Utama Muda Pembina Tk.1

NIP. 196611021996031003 NIP. 197112071991011002




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA, STATISTIK DAN PERSANDIAN

KABUPATEN TUBAN
UL S
} 0. T Sasaran Strategis !{ Indikator Kinerja Target
r i T T | T -
i i. 1 | Penunjang i 11 'iN ilai AKIP Perangkat Daerah l 81,00  Poin
PROGRAM/KEGIATAN/SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
i Program Penunjang Urusan Pemerintahan . 5.103.922 575,00 R
Daerah Kabupaten/Kota ~p- et e
JUMLAH Rp 9.103.922.979,00
Tuban, 22 Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Dinas Komunikasi dan Informatika, Staistik Sekretaris

dan Persandian

Arif Handeyo, SH, MH
Pembina Utama Muda
NIP. 19661102199603 1003

-

Drs. Pujianto
Pembina Tk.I
NIP. 197112071991011002



RSP P PP P

s
’
’
,
’
?
i
./
?
<+
*

1 PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA, STATISTIK DAN PERSANDIAN
KABUPATEN TUBAN

Dal ; . : .
Jarln {z_l!ng_ka rrliewp]uc‘lkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi
pada hasii, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Karno, SH

NIK :3523122501100161

NIP 1 196907241992021001

Jabatan : JF ANALIS KEUANGAN PUSAT DAN DAERAH

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. Pujianto

NIK :3523160712710002
NIP :197112071991011002
Jabatan : Sekretaris

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran petjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang di perlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

-1

- R SRS . Py e S - s 1 e TR 11T Y 11 Ven dalars ranoka nemberiain penoharsaaii
‘i\ii]L;i_j'd d'dii [icl_jdl'l_]i'all 1140 dau luulgdml)ll tluua}\all ydiig uq)bilu:\an ddidiil fdiigha peitiociian pEigiidi gddii

dan sanksi.

Pihak Pertama bersedia di berikan sanksi oleh Pihak Kedua berupa pengurangan penerimaan tambahan
penghasilan pegawai, pemberhentian dari jabatan, dan sanksi lainnya atas ketidakberhasilan dalam
pencapaian target kinerja yang telah ditetapkan tanpa menuntut apapun.

Tuban, 22 Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris JF ANALIS KEUANGAN PUSAT DAN DAERAH

<0

Drs. Pujianto A, JJSH
Pembina Tk.I Penata Tk.I
NIP. 197112071991011002 NIP. 196907241992021001



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA, STATISTIK DAN PERSANDIAN

KABUPATEN TUBAN
No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 b Y 1 ! }
I. | Laporan Keuangan dan 1.1 ) Jumlah Laporan Keuangan dan 9,00 | Dokumen
Pemeriksaan Pemeriksaan yang tersusun
No. Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
1. | Dokumen Koordinasi dan 1.1 | Jumlah Dokumen Koordinasi dan 3,00 | Dokumen
Pelaksanaan Akuntansi SKPD Pelaksanaan Akuntansi SKPD
2 1 Oraz_lg Penerima Gaji dan 2.1 | Jumlah orang penerima Gaji dan 31,00 | Orang/Bulan
Tunjangan ASN Tunjangan ASN
3. | Dokumen Hasil Penyediaan 3.1 | Jumlah Dokumen Hasil 12,00 | Dokumen
Adiministrasi Pelaksanaan Penyediaan Adiministrasi
Tugas ASN Pelaksanaan Tugas ASN
PROGRAM/KEGIATAN/SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
1.1 Koordinasi dan Pelaksanaan Akuntansi ~ Rp. 16.348.000,00 APBD
SKPD
1.2 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp. 6.623.459.994,00 APBD
1.3 Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Rp. 51.600.000,00 APBD
Tugas ASN
JUMLAH Rp. 6.691.407.994,00
Tuban, 22 Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris JF ANALIS KEUANGAN PUSAT DAN DAERAH

Drs. Pujianto

Pembina Tk.I
NIP. 197112071991011002

4

n'o\ SH

enata Tk.I
NIP. 196907241992021001
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] PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA, STATISTIK DAN PERSANDIAN
KABUPATEN TUBAN

Nama : Moch. Amriza, S.Sos

NIK :3523161110700004

NIP :197010111989031001

Jabatan : Kasubbag. Perencanaan dan Pelaporan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. Pujianto

NIK :3523160712710002
NIP :197112071991011002
Jabatan - Sekretaris

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran petjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang di perlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini daii mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaaii

dan sanksi.

Pihak Pertama bersedia di berikan sanksi oleh Pihak Kedua berupa pengurangan p(:nerimaaq tambahan
penghasilan pegawai, pemberhentian dari jabatan, dan sanksi lainnya atas ketidakberhasilan dalam
pencapaian target kinerja yang telah ditetapkan tanpa menuntut apapun.

Tuban, 22 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris Kasubbag. Perencanaan dan Pelaporan
W
Drs. Pujianto Moch. Amriza, 5.50s
Pembina Tk.I Penata

NIP. 197112071991011002 NIP. 197010111989031001



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA, STATISTIK DAN PERSANDIAN
KABUPATEN TUBAN

No. Sasaran Kegiatan

Indikator Kinerja

Target —}

ek
f—y

Dokuinen Perencanadadn
Penganggaran, dan evaluasi

ok

|
Jumlah Dokumen Perencanaan

Penganggaran, dan evaluasi yang
tersesusun

!
2,00} Dokumen

|
|

No. Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
. | Dokumen perencanaan 1.1 | Jumlah dokumen perencanaan 5,00 | Dokumen
perangkat daerah perangkat daerah
2. | laporan Evaluasi Kinerja 2.1 | Jumlah laporan Evaluasi Kinerja | 5,00| Laporan
Perangkat Daerah Perangkat Daerah

PROGRAM/KEGIATAN/SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1. Perencanaan Penganggaran, dan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah
1.1 Penyusunan Dokumen Perencanaan Rp. 36.384.400,00 APBD
Perangkat Daerah
1.2 Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Rp. 30.967.500,00 APBD
JUMLAH Rp. 67.351.900,00
Tuban, 22 Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama,
Sekretaris Kasubbag. Perencanaan dan Pelaporan
Drs. Pujianto M_o_Lh,_%mxﬁa.s..Sgﬁ
Pembina Tk.I cns

NIP. 197112071991011002

NIP. 197010111989031001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA, STATISTIK DAN PERSANDIAN
KABUPATEN TUBAN

Dalam i i i i
Falan rrz?lgka m‘ewu]uclikan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi
pada hasii, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Agus Didik Utomo, SH
NIK : 3523182505790004
NIP 1 197905252008011012
Jabatan : Bendahara

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - Drs. Pujianto

NIK :3523160712710002
NIP :197112071991011002
Jabatan - Sekretaris

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang di perlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dai mengambil tindakaii yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaaii

dan sanksi.

Pihak Pertama bersedia di berikan sanksi oleh Pihak Kedua berupa pengurangan pcncrimaaq tambahan
penghasilan pegawal, pemberhentian dari jabatan, dan sanksi lainnya atas ketidakberhasilan dalam
pencapaian target kinerja yang telah ditetapkan tanpa menuntut apapun.

Tuban, 22 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris Bendahara

Drs. Pujianto Agu Didik Ut¢mo, SH

Pembina Tk.1 Penata Muda

NIP. 197112071991011002 NIP. 197905252008011012



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA, STATISTIK DAN PERSANDIAN

KABUPATEN TUBAN

No.

Uraian Pckerjaan

Indikator

Target

Terealisasinya Gaji PNS
atas penyusunan dan
pengajuan SPP SPM gaji
PNS yang ada di Dinas

Komunikasi dan

I.1

Jumiah Gaji PNS atas
penyusunan dan pengajuan
SPP SPM gaji PNS yang
ada di Dinas Komunikasi
dan Informatika sesuai

12,00 Dokumen

'Infprmatika sesuai dengan dengan jenjang
Jenjang kepangkatan kepangkatan yang telah
direalisasikan
2. Terealisasinya pencairan | 2.1 |Jumlah pencairan o
SP] GU atas Penyusunan s Penl;usunan dig] GU 12,00 Kegiatan
dan pengajuan bahan pengajuan bahan pengajuan
pengajuan SPP dan SPM SPP dan SPM GU sesuai
GU sesuai nota pengajuan nota pengajuan dana
dana kegiatan kegiatan yang telah
direalisasikan
3. Terealisasinya SPJ LS atas {3.1 !Jumlah SPJLS atas 12,00 Kegiatan
penyusunan dan penyusunan dan menyiapan
menyiapan bahan bahan pengajuan SPP dan
pengajuan SPP dan SPM SPM LS sesuai nota
| LS sesuai nota pengajuan pengajuan dana kegiatan
‘ dana kegiatan yang telah direalisasikan
4. | Terwujudnya SPJ atas 4.1 |Jumlah SPJ atas 24,00 Kegiatan
Penyusunan dan Penyusunan dan
pembuatan surat pembuatan surat
pertanggungjawaban pertanggungjawaban
dengan bukti pengeluaran dengan bukti pengeluaran
3 ? tyang telah diwujudkan t !
% 5, | Terwujudnya Laporan 5.1 |Jumlah Laporan 12,00 Dokumen
% ‘ Fungs10na1 atas penyusun | Fungsional atas penyusun |
{ dan pembuatan Laporan dan pembuatan L;aporan
Keuangan Fungsional Keunangan Fungsional
Bulanan Bulanan yang telah
E | diwujudkan
6. | Terwujudnya Register 6.1 |Jumlah Register Penutupan 12,00 Dokumen
Penutupan Kas Bulanan Kas Bulanan Penyusunan
Penyusunan dan dan pembuatan Register
pembuatan Register Penutupan Kas Bulanan
Penutupan Kas Bulanan DiskominfoSP yang telah
D 1skommfoSP leﬂJudkaﬂ - o R
7. Terwujudnya Benta Acara 7.1 Jumlah Berlta Acara 12 00 Dokumen
Pemeriksaan Kas Bulanan Pemeriksaan Kas Bulanan
atas Penyususnan dan atas Penyususnan dan
pembuatan Berita Acara pembuatan Berita Acara
Pemeriksaan Kas Bulanan Pemeriksaan Kas Bulanan
DiskominfoSP DiskominfoSP yang telah
diwujudkan




Urafan Pekerjaan Indikator Target J
Terealisasinya 8.1 |Jumlah Rekonsiliasi 12,00 Kegiatan |
Rekonsiliasi Bulanan atas Bulanan atas pelaksanakan
pelaksanakan Rekonsiliasi Rekonsiliasi Laporan
Laporan Keuangan sesuai Keuangan sesuai jadwal
Jadwal yang telah direalisasikan
Terlaksananya Gaji non 9.1 |Jumlah Gaji non PNS atas 12,00 Dokumen
PNS atas penyusunan, penyusunan, membuat dan
membuat dan mengajukan mengajukan gaji Non PNS
gaji Non PNS yang ada di yang ada di Dinas
Dinas Komunikasi dan Komunikasi dan
Informatika, Statistik dan Informatika, Statistik dan
Persandian Persandian yang telah

dilaksanakan
Membuat Daftar Transaksi | 10.1 | Jumlah Daftar Transaksi 12,00 Kegiatan
Non Tunai (Transfer Non Tunai (Transfer Bank)
Bank) sesuai dengan data sesuai dengan data
transaksi transaksi yang telah dibuat
11. | Terealisasinya Daflar 11.1 | Jumlah Daftar Transaksi 28,00 Kegiatan
Transaksi Harian (DTH) Harian (DTH) Bulanan atas
Bulanan atas pemotongan, pemotongan, memungut
memungut dan dan melaporkan PPN, PPh
melaporkan PPN, PPh 22, 22, PPh 23, PPh 21, dan
PPh 23, PPh 21, dan Pajak Pajak Daerah yang telah
Daerah direalisasikan
Tuban, 22 Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris Bendahara

.

ii Agus Didik Ut 0, SH
s. Pujianto A
llz::mb inil ?Fl:(.l Penata Muda
NIP. 197112071991011002 NIP. 197905252008011012



\
\
%
)
\
\
\
b}
X

SRS/ TSS

v

Y
g
1

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA, STATISTIK DAN PERSANDIAN
KABUPATEN TUBAN

Nama : M. Azhar Rosyadi, A.Md
NIK : 3573042405880002

NIP : 198805242011011008
Jabatan

: Pengelola Pelaporan dan Evaluasi Pelaksanaan Kegiatan APBD

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. Pujianto

NIK :3523160712710002
NIP - 197112071991011002
Jabatan - Sekretaris

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang di perlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kincija dari perjaijiai ini dan mengambil tindakan yang dipcrlukan dalam rangka pembceriar penghargaan

dan sanksi.

Pihak Pertama bersedia di berikan sanksi oleh Pihak Kedua berupa pengurangan pcnerimaaq tambahan
penghasilan pegawal, pemberhentian dari jabatan, dan sanksi lainnya atas ketidakberhasilan dalam
pencapaian target kinerja yang telah ditetapkan tanpa menuntut apapun.

Tuban, 22 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris Pengelola Pelaporan dan Fvaluasi Pelaksanaan
Kegiatan APBD

o

Drs. Pujianto M, Azhar Rosyadi, A.Md
Pembina Tk.I Penata Muda

NIP. 197112071991011002 NIP. 198805242011011008



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA, STATISTIK DAN PERSANDIAN

KABUPATEN TUBAN
No. Uraian Pekerjaan Indikator Target
i. | Teriaksananya usulan {.1 {Jumiah program, kegiatan 4,00 Dokumen
program, kegiatan dan sub dan sub kegiatan pada
kegiatan pada dokumen dokumen RENSTRA dan
RENSTRA dan RENJA RENJA yang telah
dilaksanakan
2. | Terinputnya data sub 2.1 {Jumlah data sub kegiatan 200 Dokumen
kegiatan pada RKPD dan pada RKPD dan RKPD ’
RKPD Perubahan pada Perubahan pada aplikasi
aplikasi SIPD SIPD yang telah terinput
3. | Terlaksananya 3.1 |Jumlah dokumen LAKIP, 3,00 Dokumen
Penyusunan dokumen LPPD dan LKPJ yang telah
LAKIP, LPPD dan LKPJ dilaksanakan
4, Tersedianya dokumen 4.1 Jumlah dokumen 1,00 Dokumen
kelengkapan _pelaksgnaan kelengkapan pelaksanaan
Reformasi Birokrasi Reformasi Birokrasi yang
telah disediakan
5. Tersedianya dokumen 5.1 jJumlah dokumen 1,00 Dokumen
kelengkapan pelaksanaan kelengkapan pelaksanaan
Zona Integritas Zona Integritas yang telah
‘ disediakan
6. | Terlaksananya 6.1 | Jumlah struktur organisasi 1,00 Dokumen
penyusunan struktur dalam perangkat daerah
organisasi dalam yang telah disusun
perangkat daerah
7. | Terlaksananya 7.1 |Jumlah dokumen draf 1,00 Dokumen
Penyusunan dokumen draf ketatalaksanaan yang telah
§ ketatalaksanaan tersusun
| U S (PRI S o - oA et A T
8. Tersedlanya bahan 8.1 Jumlah bahan pengendahan 4,00 Dokumen
pengendalian evaluasi dan evaluasi dan laporan
laporan kegiatan Tribulan kegiatan Tribulan yang
telah d1sedlakan B o
9 B Tersedl;myabahan e Jumlah bahan momtormg 12 00 Dokumen
monitoring evaluasi dan evaluasi dan laporan
laporan kegiatan Bulanan kegiatan Bulanan yang
telah disediakan
10. | Terinputnya data sub 10.1 |Jumlah data sub kegiatan 2,00 Dokumen
kegiatan pada RKA dan pada RKA dan RRKA «
RRKA Perubahan pada Perubahan pada aplikasi |
aplikasi SIPD SIPD yang telah terinput
11. | Tersedianya Dokumen 11.1 | Jumlah Dokumen RKA dan 2,00 Dokumen
RKA dan RKPA RKPA yang telah
disediakan B
1 12. | Tersusunya laporan 12.1 | Jumlah laporan kegiatan 10 00 Dokumen i
“ kegiatan Subbag Program i “ Subbag Program dan |




éNu.’?

. T&lh .ﬁi‘eﬁfa‘poran ‘

Uraian Pekerjaan 1 Indikator

| tersusun

Pihak Kedua,

Sekretaris

=

-—

Drs. Pujianto
Pembina Tk.I
NIP. 197112071991011002

5 pelaporan yang telah

Tuban, 22 Januari 2024
Pihak Pertama,

Pengelola Pelaporan dan Evaluasi Pelaksanaan
Kegiatan APBD

~—1

M. Azhat Rosyadi, A.M
Penata Muda
NIP. 198805242011011008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA, STATISTIK DAN PERSANDIAN
KABUPATEN TUBAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen

. pemerintahan yang efektif. - s ;
hasil, yang bertanda tangan di bawah ini: yang efekut, transparan, akuntabel serta berorientasi pada

Nama : Reni Wuri Rahayu, S.Pd
NIK : 3578145311830001

NIP 1 198311132015042001
Jabatan : Bendahara

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. Pujianto

NIK :3523160712710002
NIP :197112071991011002
Jabatan : Sekretaris

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target Kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang di perlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja
dari perianiian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Pertama bersedia di berikan sanksi oleh Pihak Kedua berupa pengurangan penerimaan tamb_ahan pengha}silgn
pegawai, pemberhentian dari jabatan, dan sanksi lainnya atas ketidakberhasilan dalam pencapaian target kinerja

yang telah ditetapkan tanpa menuntut apapun.

Tuban, 22 Januari 2024

Pihak Kcdua, " Pihak Pcrtama.
Sekr Bendahara
Reni Wuri Rahayu, S.Pd

Drs. Pujianto
Pembina Tk.I Pengatur Tk.1
NIP. 197112071991011002 NIP. 198311132015042001



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA, STATISTIK DAN PERSANDIAN

KABUPATEN TUBAN
s B
No Uraian Pekerjaan Indikator Target
i L. | Tersedianya data penerimaan | 1.1 | Jumlah data penerimaan 12,00 Kegiatan
pendapatan pendapatan yang telah
disediakan
‘ . 1
2. Ter;edlqnya bukti setor 2.1 | Jumlah bukti setor retribusi 20,00 Kegiatan
retribusi pengendalian pengendalian menara
menara telekomunikasi telekomunikasi yang telah
i disediakan
'3 Tersedianya dokumen 3.1 | Jumlah dokumen pelimpahan 12,00 Dokumen
‘ pelimpahan jasa giro BPD jasa giro BPD Jatim yang telah
: | Jatim . disediakan
r_'f i i = R -
4. f Tersedianya Surat Tanda 4.1 [Jumlah Surat Tanda Setoran 5,00 Kegiatan
| | Setoran hasil kerja sama hasil kerja sama pemanfaatan
[ pemantfaatan Barang Milik Barang Milik Daerah ( BMD )
| Daerah (BMD) Penyiaran | Penyiaran Publik Lokal (
| Publik Lokal (LPPL) | LPPL ) yang telah disediakan |
‘ 5. | Terealisasinya Laporan 5.1 | Jumlah Laporan Pertanggung 12,00 Buku
| Pertanggung Jawaban Jawaban Bendahara
g Bendahara Penerimaan Penerimaan yang telah
% direalisasikan
‘ 6. ‘ Tersedianya dokumen | 6.1 | Jumlah dokumen laporan 48,00 Dokumen ;.
3 | laporan pertanggung i | pertanggung jawaban k ]
| jawaban bendahara 1 bendahara penerimaan yang | |
| penerimaan 1 | telah disediakan ! 1
b— ‘, T i
7. l Terlaksananya rekonsiliasi ‘ 7.1 | Jumlah data piutang daerah | 2,00 Kegiatan »
‘ ‘ data plutang daerah 4 7 71 yang telah filﬁeayis?blkan ‘ ) I ‘i
t; 8. Tersedlanya berkas | 8.1 ‘ Jumlah berkas pengajuan SPJ “ 20,00 Kegnatan
1 ) (GU/TU/LS/NIHIL) \ telah disediakan B i ,\
= To1 | Tumlah ha ’ 1 36,00 Kegiatan |
| | Tersedianya bahan 9.1 | Jumlah bahan pengaj;/aﬁnilsilii) 1 & |
| pengajuan SPP dan SPM | | dan SPM (GU/TU/L |
\ l (GU/TU/LS/NIHIL) l » yang telah disediakan ] = —
6,00 Dokumen
' 10. ‘ Tersedianya daftar transaksi 10 Jumlah daftar transaksi harian ]
{ harian (DTH) | (DTH) yang u:icul Ulscdldkd" \ B
7___1'__ __ﬁ'_d’_i% —— e
Tuban, 22 Januari 2024
Pihak Kedua. Pihak Pertama,
: Bendahara

Drs. Pujianto
Pembina Tk.I
NIP. 197112071991011002

Reni Wuri Rahayu, S.Pd

Pengatur Tk.I

NIP. 198311132015042001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA STATISTIK DAN PERSANDIAN
KABUPATEN TUBAN

Pa}ar}l re'l_lngka rr{eijucjikan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi
pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : NURTHON EKO SETYAWAN, A.Md

NIK :3523180305950001

NIP : 199505032020121002

Jabatan : Verifikator Keuangan merangkap Pengolah Daftar Gaji

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. Pujianto

NIK :3523160712710002
NIP :197112071991011002
Jabatan : Sekretaris

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target Kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang di perlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

¢ : . : e e oy 1t e o1ae vang dinerlukan dalam PRI ORI MPNPN. SRSV, R e S
kii'iC'i'j& d‘a’i‘i ’p‘Ci'j&i'ij‘iaii ifii Qadii iii‘\;iig‘aliiun} tifiaanaii yaiig unpmlunau aaiaiii raiigsa pciiiociiaii puug}iaigaall

dan sanksi.

Pihak Pertama bersedia di berikan sanksi oleh Pihak Kedua berupa pengurangan pg:nerimaaq tambahan
penghasilan pegawai, pemberhentian dari jabatan, dan sanksi lainnya atas ketidakberhasilan dalam
pencapaian target kinerja yang telah ditetapkan tanpa menuntut apapun.

Tuban, 22 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris Verifikator Keuangan merangkap Pengolah Daftar
Gaji
/
Drs. Pujianto NURTHON EKO SETYAWAN, A.Md
Pembina Tk.I Pengatur

NIP. 197112071991011002 NIP. 199505032020121002



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA, STATISTIK DAN PERSANDIAN

KABUPATEN TUBAN

No. Uraian Pckerjaan

Indikator

H

Tersusunnya dokumen Pra
RKA-SKPD, RKA-SKPD
dan RKAP-SKPD sesuai
dengan jadwal yang
ditentukan

PR - 1 1 1 1 ks
1.1 Jumian dokumen f’ra

RKA-SKPD, RKA-SKPD
dan RKAP-SKPD sesuai
dengan jadwal yang
ditentukan yang telah
disusun

Tersusunnya dokumen 2.1 i lumlah dok
ya goxume . I okumen NDPA- ]
DPA-SKPD dan DPPA - SKPD dan DPPA -SKPD 700 Tokumen
SKPD sesuai jadwal sesuai jadwal yang telah
disusun
Tersusunnya daftar gaji 3.1 |Jumlah daft i
tar . aftar gaji PNS ,
PNS yang ada di Dinas yang ada di Diiajs 1400 Dokumen
quumkasi dan Komunikasi dan
1n101maF1ka, Statistik dan Intormatika, Statstik dan
Per_sandlan sesuai dengan Persandian sesuai dengan
Jenjang kepangkatan dan jenjang kepangkatan dan
status pegawai status pegawai yang telah
disusun
Tersusunnya SPJ Daftar 4.1 {Jumlah SPJ Daftar Gaji, 14,00 Dokumen
g L Gaj1, SPP dan SPM sesuai SPP dan SPM sesuat
dengan jumlah pegawai dan dengan jumlah pegawai
jenjang kepangkatan dan jenjang kepangkatan
yang telah disusun
Terselesaikannya kegiatan |{5.1 | Jumlah kegiatan transfer 24,00 Kegiatan
transfer non tunai (Transfer non tunai (Transfer Bank
Bank dan Koperasi) sesuai dan Koperasi) sesuai data
{ | data transaksi | transaksi yang telah
1 diselesaikan
b
Terinputnya data gaji 6.1 |Jumlah data gaji (bulanan, 14,00 Kegiatan

(bulanan, 13 dan 14)
Pegawai Negeri Sipil pada
software Simgaji, SIPD,

147 101 ornhiivan
: §imda sesual peraturan

13 dan 14) Pegawal
Negeri Sipil pada
| software Simgaji, SIPD,

1 ¥ »
imda sesual peraturan

(bulanan, 13 dan 14) beserta
potongan dalam gaji PNS

13 dan 14) beserta
potongan dalam gaji PNS
yang telah diarsipkan

yang berlaku yang berlaku yang telah
terinput
Terkirimnya berkas 7.1 | Jumlah berkas pengajuan 14,00 Dokumen
pengajuan gaji (bulanan, 13 gaji (bulanan, 13 dan 14)
dan 14) PNS ke BPPKAD PNS ke BPPKAD yang
telah dikirim
Terarsipkannya data gaji 8.1 |Jumlah data gaji (bulanan, 14,00 Dokumen

Terverifikasinya Entri Data
Keuangan pada Aplikasi
i SIPD/SIMDA dengan

i

9.1

Jumlah Data Keuangan
pada Aplikasi
% SIPD/SIMDA dengan

|

12,00 Dokumcn




'\ No.

Uraian Pekerjaan \

| berpedoman pada penata |
| usahaan keuangan daerah

Pihak Kedua,
Sekretaris

Drs. Pujianto
Pembina Tk.I
NIP. 197112071991011002

Indikator ‘\
e ———————— - - ,7*‘,77 ! e —

[ berpedoman pada penata

; usahaan keuangan daerah |
. e . |

| yang telah terverifikasi |

Tuban, 22 Januari 2024
Pihak Pertama,

Verifikator Keuangan merangkap Pengolah Daftar
Gaji

NURTHON EKO SETYAWAN, A.Md
Pengatur
NIP. 199505032020121002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA, STATISTIK DAN PERSANDIAN

KABUPATEN TUBAN

Dala . . ; .
al m rgngka m‘eijuc‘lkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi
pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Septia Ratna Dwi Lestari, SH
NIK :3523166309790001

NIP : 197909232008012015
Jabatan : Pengelola Kepegawaian

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. Pujianto

NIK :3523160712710002
NIP :197112071991011002
Jabatan : Sekretaris

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang di perlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
Kinerja dari perjanjian ini dai mengamibil tindakan yang dipertukan dalait raiigka peimberian penghargaai
dan sanksi.

Pihak Pertama bersedia di berikan sanksi oleh Pihak Kedua berupa pengurangan penerimaan tambahan

penghasilan pegawai, pemberhentian dari jabatan, dan sanksi lainnya atas ketidakberhasilan dalam
pencapaian target kinerja yang telah ditetapkan tanpa menuntut apapun.

Tuban, 22 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Se i Pengelola Kepegawaian
- <l~9\\/7/
Drs. Pujianto Septia Ratna Dwi Lestari, SH
Pembina Tk.I Penata Muda

NIP. 197112071991011002 NIP. 197909232008012015




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA, STATISTIK DAN PERSANDIAN

KABUPATEN TUBAN
No. Uraian Pckerjaan Indikator Target
, - . T
L. Kencana kerja Sub Bagian { 1.1 {Jumlah Rencana Kerja Sub 2,00 Dokumen
Umum dan Kepegawaian Bagian Umum dan |
yang disusun tepat waktu Kepegawaian yang disusun
sesuai ketentuan yang tepat waktu sesuai
berlaku ketentuan yang berlaku
2. | Penyediaan Alat Tulis 2.1 |Jumlah Alat Tulis Kantor 12,00 Kegiatan
Kantar sesuai kebutithan yang disediakan ’ )
dinas
3. Penyiapan dan pengelo}aa‘n 3.1 | Jumlah Bahan Logistik 12,00 Kegiatan
Penyediaan Bahan Logistik Kantor (Makanan dan
Kantor (Makanan dan Minuman) yang disediakan
Minuman) setiap saat setiap saat sesuai
sesuai kebutuhan kebutuhan
4. | Penyiapan dan pengelolaan { 4.1 | Jumlah Jasa Surat 4.320,00 Dokumen
Jasa Surat Menyurat Menyurat melalui aplikasi
melalui aplikasi SEPASI SEPASI dan TTE yang
dan TTE telah disiapkan dan
dikelola
5. | Penyediaan Jasa Pelayanan | 5.1 | Jumlah Jasa Pelayanan 12,00 Kegiatan
i Umum Kanlor yang Umum Kantor yang
dibutuhkan dinas disediakan
6. | Penyiapan dan pengelolaan | 6.1 | Jumlah Jasa Komunikasi, 12,00 Kegiatan
Jasa Komunikasi, Sumber Sumber Daya Air dan
Daya Air dan Listrik setiap Listrik setiap bulan yang
bulan telah disiapkan dan
dikclola {
5; é Wl “ l
7. | Penyiapan dan pelaksanaan | 7.1 Jumlgh P;ndjdikan dan 1 3,00 Kegiatan
% Pendidikan dan Pelatihan/ Pelat}han/ Blp}blngan tl
; Bimbingan Teknis sesuai Teknis sesual jadwal yang
| i jadwal telah disiapkan dan
| i | dikelola |
5 H — g 1 - ~ N :
i;8, 1 Penyiapan dan penyediaan 8.1 ! Jumiah Bahan Bacaan dan | 12,00 Dokumen
Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-
Peraturan Perundang- Undangan sesual
Undangan sesuai kebutuhan dinas yang
kebutuhan dinas disediakan
9. | Penyusunan dan 9.1 | Jumlah Jasa Administrasi 4,00 Laporan
7 pelaksanaan pencapaian | Perkantoran sesuai data
| jumlah Jasa Administrasi dan waktu yang telah
Perkantoran sesuai data dijadwalkan
dan waktu yang telah
dijadwalkan
10. | Penyiapan dan pelaksanaan | 10.1 Jumlah Sosialisasi 8,00 Kegiatan
Sosialisasi Peraturan g Peraturan Perundang-

| Perundang-undangan

I

undangan sesual peraturan

|




o 1
|

No. Uraian Pekerjaan

Indikator

Target

—

sesuai peraturan yang

yang berlaku yang telah }
|

berlaku disiapkan dan dilaksanakan
11. | Penyusunan Laporan 11.1 | Jumlah Laporan Kegiatan 4,00 Laporan
Kegiatan Sub Bagian Sub Bagian Umum dan
‘ - Umum dan Kepegawaian ' Kepegawaian yang tepat |
yang tepat waktu waktu yang telah disusun

12. | Penyiapan dan penyediaan |12.1
Barang Cetakan dan
Penggandaan sesuai
kebutuhan dinas

Jumlah Barang Cetakan
dan Penggandaan sesuai
kebutuhan dinas yang
disediakan

12,00 Dokumen

113, | Terlaksananya Pengajuan ! 13.1
| Usulan Kenaikan Pangkat ,
Usulan Kenaikan Gaji
Berkala dan Usulan
Pegawai Pensiun secara

Tepat Waktu

Terlaksananya Pengajuan
Usulan Kenaikan Pangkat ,
Usulan Kenaikan Gaji
Berkala dan Usulan
Pegawai Pensiun secara

Tepat Waktu

Pihak Kedua,

Sekr(\:fis“ -

Drs. Pujianto
Pembina Tk.I
NIP. 197112071991011002

Tuban,

,00 Laporan

22 Januari 2024
Pihak Pertama,

Pengelola Kepegawaian

e

Septia Ratna Dwi Lestari, SH

Penata Muda

NIP. 197909232008012015




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA, STATISTIK DAN PERSANDIAN
KABUPATEN TUBAN

Dal . . . o
‘a.ér.n rz‘ilngka rrl'engu(‘ikan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi
pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Anang Wijayanto, SH
NIK :3578145311830001
NIP : 197105122007011021
Jabatan

: Penyusun Rencana Kebutuhan Sarana dan Prasarana dan Pengelola Barang Milik Negara

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. Pujianto

NIK :3523160712710002
NIP :197112071991011002
Jabatan - Sekretaris

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target Kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang di perlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kincrja dari perjanjiai ini dan mcngambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pcmberian penghargaan
dan sanksi.

Pihak Pertama bersedia di berikan sanksi oleh Pihak Kedua berupa pengurangan penerimaan tambahan

penghasilan pegawai, pemberhentian dari jabatan, dan sanksi lainnya atas ketidakberhasilan dalam
pencapaian target kinerja yang telah ditetapkan tanpa menuntut apapun.

Tuban, 22 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretari Penyusun Rencana Kebutuhan Sarana dan Prasarana
dan Pengelola Barang Milik Negara

—

Drs. Pujianto Anang Wijayanto, SH
Pembina Tk.I Penata Muda

NIP. 197112071991011002 NIP, 197105122007011021




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA, STATISTIK DAN PERSANDIAN

Barang Cctakan dan

i

|

dan Penggandaan yang

telah disediakan

i

KABUPATEN TUBAN
No. Uraian Pekerjaan Indikator Target
I.  {Penyiapan dan . i Imiah Komponen Instaiasi 12,00 Kegiatan
pengelolaan Penyediaan Listrik/Penerangan
Komponen Instalasi Bangunan Kantor yang
Listrik/Penerangan telah disediakan
Bangunan Kantor sesuai
kebutuhan dinas
2 Penyi‘;{"lﬂﬂ dan 2.1 ¢« umlah Jasa Peralatan dan 12.00 Kegiatan
pengelolaan Jasa Peralatan Perlengkapan Kantor yang
dan Pgrlengkapan Kantor telah disiapkan dan dikelola
sesuai kebutuhan dinas
3. Eenyel_enggaraan Rapat 3.1 |Jumlah Rapat Koordinasi 42,00 Kali
oordinasi Qan Konsultasi dan Konsultasi SKPD yang
SKPD sesuai keteqtuan telah diselenggarakan
keglatan dalam undangan sesual ketentuan kegiatan
rapat dalam undangan rapat
4. | Penyiapan dan _ 4.1 {Jumlah Komponen Instalasi 12,00 Kegiatan
pengelolaan Penyediaan Listrik/Penerangan
Komponen Instalasi Bangunan Kantor yang
Listrik/Penerangan telah disediakan
Bangunan Kantor sesuai |
kebutuhan dinas
5. | Pelaksanaan Pemeliharaan {5.1 |Jumlah Pemeliharaan 12,00 Kegiatan
Rutin/Berkala Gedung Rutin/Berkala Gedung
Kantor sesuai kebutuhan Kantor sesuai kebutuhan
dinas dan keadaan gedung dinas dan keadaan gedung
yang telah dilaksanakan
% 6. | Pelaksanaan Pemeliharaan ; 6.1 | Jumlah Pemeliharaan 9,00 Kegiatan
| Rutin/Berkala Peralatan Rutin/Berkala Peralatan
dan Perlengkapan Gedung dan Perlengkapan Gedung
‘ Kantor sesuai kebutuhan Kantor sesuai kebutuhan
5 dinas dinas yang telah
% dilaksanakan
| 7. Penyiapan dan 7.1 |Jumlah Jasa dan biaya 12,00 Kegiatan
pengelolaan Jasa dan Pemeliharaan, Pajak dap
biaya Pemeliharaan, Paj ak Perizinan Kendaraan Dinas
dan Perizinan Kendaraan Jabatan sesuai kebutuhan
Dinas Jabatan sesuai Kepala Dinas yang telah
kebutuhan Kepala Dinas disiapkan dan dikelola
8. i Peuyiapai ddil 181 | Juilah Pereldiaraaa 48,66 Unit
pengelolaan Pemeliharaan Mebelair yang tfalah
Mebelair sesuai kebutuhan disiapkan dan dikelola
dinas
9. | Penyiapan dan penyediaan | 9.1 Jumlah Barang Cetakan 12,00 Dokumen




No. Uraian Pekerjaan

s e T

- | Penggandaan sesuai ,
| kebutuhan dinas 5

Pihak Kedua,
Sekretaris

C.)\

Drs. Pujianto
Pembina Tk.I
NIP. 197112071991011002

Indikator |

Tuban, 22 Januari 2024
Pihak Pertama,

Penyusun Rencana Kebutuhan Sarana dan Prasarana
dan Pengelola Barang Milik Negara

Anang Wijayanto, SH
Penata Muda
NIP. 197105122007011021
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS KOMUNIKASTI DAN INFORMATIKA, STATISTIK DAN PERSANDIAN
KABUPATEN TUBAN

. .
- ! 8 -1 y 3 b ian ]" Bnnamae ey B2 o e P o Sia Sy

Nama : TRI PUSPITASARI, S.Sos.

NIK :3523035205910002

NIP : 199105122023212063

Jabatan : AHLI PERTAMA-ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. Pujianto

NIK :3523160712710002
NIP :197112071991011002
Jabatan - Sekretaris

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran petjanjian
ini, dalam rangka mencapai target Kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang di perlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kincrja dari pcijanjian ini dan mengambil tindakan yang dipcrlukar dalam rangka pcmiberian pcnghargaai
dan sanksi.

Pihak Pertama bersedia di berikan sanksi oleh Pihak Kedua berupa pengurangan penerimaan tambahan

penghasilan pegawai, pemberhentian dari jabatan, dan sanksi lainnya atas ketidakberhasilan dalam
pencapaian target kinerja yang telah ditetapkan tanpa menuntut apapun.

Tuban, 22 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris AHLI PERTAMA-ANALIS SUMBER DAYA
MANUSIA APARATUR
Drs. Pujianto TRI PUSPITASARI, 8.80s.
Pembina Tk.I PPPK

NIP. 197112071991011002 NIP. 199105122023212063




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA, STATISTIK DAN PERSANDIAN

KABUPATEN TUBAN
No. Uraian Pekerjaan Indikator Target
1. Rencana Kerja Sub Bagian |1.1 | Jumiah Rencana Kerja 2,00 Dokumen
Umum dan Kepegawaian Sub Bagian Umum dan
yang disusun tepat waktu Kepegawaian yang
sesual ketentuan yang disusun tepat waktu sesuai
berlaku ketentuan yang berlaku
2. Penyusun Laporan 2.1 |Jumlah Laporan Kegiatan 4,00 Laporan
Kegiatan Sub Bagian Sub Bagian Umum dan
Umum dan Kepegawaian Kepegawain yang tepat
yang tepat waktu waktu yang telah disusun
3. Terlaksananya Pengajuan 3.1 |Jumlah Pegajuan Usulan 15,00 Laporan
Usulan Kenaikan Pangkat, Kenaikan Pangkat,
Usulan Kenaik Gaji Ususlan Kenaikan Gaki
Berkala dan Usulan Berkala dan Usulan
Pegawai Pensiun secara Pegawal Pensiun secara
tepat waktu tepat waktu
4. Terlaksananya Laporan 4.1 |Jumlah Laporan Apel Hari 10,00 Laporan
Apel Hari Senin, Laporan Senin, Laporan Absensi
Absensi Pegawai di Pegawai di Aplikasi Si
Aplikasi Si Jempol Jempol secara tepat waktu
Tuban, 22 Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris AHLI PERTAMA-ANALIS SUMBER DAYA
MANUSIA APARATUR

Drs. Pujianto
Pembina Tk.I
NIP. 197112071991011002

TRI PUSPITASARI, S.S0s.

PPPK

NIP. 199105122023212063
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA, STATISTIK DAN PERSANDIAN

=y =2

KABUPATEN TUBAN

Dalam rangka mewujudkan manaj i

an ra jemen pemerintah i i i
i ey bawa}? e ntahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi
Nama : ODYTRI CAESAR MAHAYANI, S.Kom.
NIK : 3523155306950004
NIP : 199506132023212033
Jabatan : AHLI PERTAMA - PRANATA KOMPUTER

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. Pujianto

NIK :3523160712710002
NIP :197112071991011002
Jabatan - Sekretaris

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut I'ihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target Kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang di perlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kineija daii peijaijiai iiii daii mengambil tindakan yang dipeiiukai dalam rangka peimiberian penghargaaii

dan sanksi.

Pihak Pertama bersedia di berikan sanksi oleh Pihak Kedua berupa pengurangan penerimaaq tambahan
penghasilan pegawai, pemberhentian dari jabatan, dan sanksi lainnya atas ketidakberhasilan dalam
pencapaian target kinerja yang telah ditetapkan tanpa menuntut apapun.

Tuban, 22 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Se i AHLI PERTAMA - PRANATA KOMPUTER
Drs. Pujianto ODYTRI CAESAR MAHAYANI, S.Kom.
Pembina Tk.I PPPK

NIP. 197112071991011002 NIP. 199506132023212033




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA, STATISTIK DAN PERSANDIAN

KABUPATEN TUBAN
Uraian Pekerjaan Indikator Target
Teriaksananya usuian i.1 | Jumiah program, kegiatan 4,00 Dokumen
program, kegiatan dan sub dan sub kegiatan pada
kegiatan pada dokumen dokumen RENSTRA dan
RENSTRA dan RENJA RENIJA yang telah
dilaksanakan
Terlaksananya Penyusunan | 2.1 | Jumlah dokumen LAKIP, 3,00 Dokumen
dokumen LAKIP, LPPD | LPPD dan I KPJI vang telah
dan LKPJ dilaksanakan
Tersedianya bahan 3.1 | Jumlah bahan pengendalian 4,00 Dokumen
pengendalian evaluasi dan evaluasi dan laporan
laporan kegiatan Tribulan kegiatan Tribulan yang
telah disediakan
4. Terscdianya bahan 4.1 | Jumlah bahan monitoring 12,00 Dokumecn
monitoring evaluasi dan evaluasi dan laporan
laporan kegiatan Bulanan kegiatan Bulanan yang
telah disediakan
Tersusunnya laporan 5.1 | Jumlah laporan kegiatan 10,00 Dokumen
kegiatan Subbag Program Subbag Program dan
| dan pelaporan | pelaporan yang telah 1
i '\ \l lersusun 1

Tuban, 22 Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

A TAT A VS

AHLI PERTAMA - PRANATA KOMPUTER

Drs. Pujianto ODYTRI CAESAR MAHAYANI, S.Kom.
Pembina Tk.1 PPPK

NIP. 197112071991011002 NIP. 199506132023212033
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

DINA! AT
DINAS KOMUNIKASI DAN INF ORMATIKA, STATISTIK DAN PERSANDIAN

KABUPATEN TUBAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan

ada hacil vara harfor dn < - yang efektif, transparan . . .
pada hasii, yang berianda tangan di bawah ini: | paran, akuntabel serta berorientasi

Nama : RIZA ERVIA PRADANTI, S.Kom

NIK - 3523185402960001

NIP : 199602142023212036

Jabatan : AHLI PERTAMA PRANATA KOMPUTER

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. Pujianto

NIK :3523160712710002
NIP :197112071991011002
Jabatan - Sekretaris

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut ihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target Kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang di perlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
Kineija daii perjanjian ini dai mengambil tindakan yang diperlukan dalai ranigka peiniberiai penghargaai
dan sanksi.

Pihak Pertama bersedia di berikan sanksi oleh Pihak Kedua berupa pengurangan pencrimaan tambahan

penghasilan pegawai, pemberhentian dari jabatan, dan sanksi lainnya atas ketidakberhasilan dalam
pencapaian target kinerja yang telah ditetapkan tanpa menuntut apapun.

Tuban, 22 Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretari AHLI PERTAMA PRANATA KOMPUTER

/

—

Drs. Pujianto RIZA ERVIA PRADANTI, S.Kom
Pembina Tk.I PPPK

NIP. 197112071991011002 NIP. 199602142023212036




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA, STATISTIK DAN PERSANDIAN

KABUPATEN TUBAN
No. Uraian Pekerjaan Indikator Target
. . 4 . v . PR ! . - - v =
1. | Membaniu mengindetifikasi | 1.1 |jumiah bahan pengajuan | 7,00 Kegiatan
bahan pengajuan SPP dan SPP dan SPM
SPM (GU/TU/LS/NIHIL) (GU/TU/LS/NIHIL)
sesuai dengan peraturan sesuai dengan peraturan
yang berlaku yang berlaku
2. Membantu 2.1 | Jumlah SPJ Daftar Gaji, 7,00 Dokumen
mengindentifikasinya SPJ SPP dan SPM
Daftar Gaji, SPP dan SPM (GU/TU/LS/Nihil) yag
(GU/TU/LS/Nihil) sesuai
3. Membantu proses 3.1 |Jumlah RKA, RKAP dan 4,00 Dokumen
penyusunan RKA, RKAP DPA, DPPA yang sesuai
dan DPA, DPPA yang sesuai

Pihak Kedua,
Sekretari

Drs. Pujianto
Pembina Tk.I
NIP. 197112071991011002

Tuban,

AHLI PERTAMA PRANATA KOMPUTER

22 Januari 2024
Pihak Pertama,

RIZA ERVIA PRADANTI, S.Kom

PPPK

NIP. 199602142023212036
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