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KABUPATEN TUBAN TAHUN 2026

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

BUPATI TUBAN,

:a. bahwa dengan telah ditetapkannya Peraturan Bupati

Nomor 15 Tahun 2025 tentang Rencana Kerja
Pemerintah Daerah Kabupaten Tuban Tahun 2026,
dan sesuai ketentuan Pasal 142 Peraturan Menteri
Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan
Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah,
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan
Rencana Kerja Pemerintah Daerah, maka Perangkat
Daerah perlu menyusun Rencana Kerja Perangkat
Daerah sebagai penjabaran dari Rencana Kerja
Pemerintah Daerah;

bahwa  berdasarkan pertimbangan sebagaimana
dimaksud dalam huruf a, maka perlu menetapkan
Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja Perangkat
Daerah Badan Perencanaan Pembangunan, Riset dan

Inovasi Daerah Kabupaten Tuban Tahun 2026;
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Undang-Undang Nomor 12 Tahun 1950 tentang
Pembentukan Daerah-daerah  Kabupaten Dalam
Lingkungan Propinsi Djawa Timur (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 1950 Nomor 41)
sebagaimana telah diubah dengan Undang-Undang
Nomor 2 Tahun 1965 tentang Perubahan Batas
Wilayah Kotapraja Surabaya dan Daerah Tingkat II
Surabaya dengan Mengubah Undang-Undang Nomor
12 Tahun 1950 tentang Pembentukan Daerah-daerah
Kabupaten Dalam Lingkungan Propinsi Djawa Timur
dan Undang-Undang Nomor 16 Tahun 1950 tentang
Pembentukan Daerah-daerah Kota Besar Dalam
Lingkungan Propinsi Jawa Timur, Jawa Tengah, Jawa
Barat dan Daerah Istimewa Jogyakarta (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 1965 Nomor 19,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 2730);

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4421);

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587)
sebagaimana telah beberapa kali diubah, terakhir
dengan Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2023 tentang
Penetapan Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-
Undang Nomor 2 Tahun 2022 tentang Cipta Kerja
menjadi Undang-Undang (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2023 Nomor 41, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 6856);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017
tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan
Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi
Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata
Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah
Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2017
Nomor 1312);
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S. Peraturan Daerah Kabupaten Tuban Nomor 7 Tahun
2024 tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah  Kabupaten Tuban Tahun 2025-2045
(Lembaran Daerah Kabupaten Tuban Tahun 2024 Seri
E Nomor 23, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten
Tuban Nomor 185);

6. Peraturan Bupati Tuban Nomor 15 Tahun 2025
tentang Rencana Kerja Pemerintah Daerah Kabupaten
Tuban Tahun 2026 (Lembaran Daerah Kabupaten
Tuban Tahun 2025 Seri E Nomor 15);

MEMUTUSKAN:

PERATURAN BUPATI TENTANG RENCANA KERJA
PERANGKAT DAERAH BADAN PERENCANAAN
PEMBANGUNAN, RISET DAN [INOVASI DAERAH
KABUPATEN TUBAN TAHUN 2026.

BAB I
KETENTUAN UMUM

Pasal 1

Dalam Peraturan Bupati ini, yang dimaksud dengan:

1. Daerah adalah Kabupaten Tuban.

2. Pemerintah Daerah adalah Pemerintah Kabupaten
Tuban.

3. Bupati adalah Bupati Tuban.

4. Dewan Perwakilan Rakyat Daerah, yang selanjutnya
disingkat DPRD adalah Dewan Perwakilan Rakyat
Daerah Kabupaten Tuban.

5. Perangkat Daerah adalah unsur pembantu Bupati
dan DPRD dalam  penyelenggaraan  Urusan
Pemerintahan yang menjadi kewenangan Daerah.

6. Perencanaan adalah suatu proses untuk menentukan
tindakan masa depan yang tepat, melalui urutan
pilihan, dengan memperhitungkan sumber daya yang
tersedia.

7. Pembangunan Daerah adalah usaha yang sistematik
untuk pemanfaatan sumber daya yang dimiliki
Daerah untuk peningkatan dan  pemerataan
pendapatan masyarakat, kesempatan kerja, lapangan
berusaha, meningkatkan akses dan kualitas
pelayanan publik dan daya saing Daerah sesuai
dengan urusan pemerintahan yang menjadi
kewenangannya.
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Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah,
yang selanjutnya disingkat RPJMD adalah dokumen
perencanaan Daerah untuk periode 5 (lima) tahun.
Rencana  Strategis  Perangkat Daerah, yang
selanjutnya disingkat dengan Renstra Perangkat
Daerah adalah dokumen perencanaan Perangkat
Daerah untuk periode 5 (lima) tahun.

Rencana Pembangunan Tahunan Daerah, yang
selanjutnya disebut Rencana Kerja Pemerintah
Daerah yang selanjutnya disingkat RKPD adalah
dokumen perencanaan Daerah untuk periode 1 (satu)
tahun.

Rencana Kerja Perangkat Daerah yang selanjutnya
disingkat dengan Renja Perangkat Daerah adalah
dokumen perencanaan Perangkat Daerah untuk
periode 1 (satu) tahun.

Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah, yang
selanjutnya  disingkat APBD adalah rencana
keuangan tahunan Daerah yang ditetapkan dengan
Peraturan Daerah.

Kebijakan Umum Anggaran Pendapatan dan Belanja
Daerah, yang selanjutnya disingkat KUA adalah
dokumen yang memuat kebijakan bidang
pendapatan, belanja, dan pembiayaan serta asumsi
yang mendasarinya untuk periode 1 (satu) tahun.
Prioritas dan Plafon Anggaran Sementara, yang
selanjutnya disingkat PPAS adalah program prioritas
dan patokan batas maksimal anggaran yang
diberikan kepada Perangkat Daerah untuk setiap
program sebagai acuan dalam penyusunan rencana
kerja dan anggaran Satuan Kerja Perangkat Daerah.
Rencana Kerja dan Anggaran Satuan Kerja Perangkat
Daerah, yang selanjutnya disingkat RKA SKPD adalah
dokumen perencanaan dan penganggaran yang berisi
rencana pendapatan, rencana belanja program dan
kegiatan Perangkat Daerah serta rencana pembiayaan
sebagai dasar penyusunan APBD.

Program adalah penjabaran kebijakan Perangkat
Daerah dalam bentuk upaya yang berisi satu atau
lebih kegiatan dengan menggunakan sumber daya
yang disediakan untuk mencapai hasil yang terukur
sesuai dengan tugas dan fungsi.
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17. Kegiatan Perangkat Daerah adalah serangkaian
aktivitas pembangunan yang dilaksanakan oleh
Perangkat Daerah untuk menghasilkan keluaran
(output) dalam rangka mencapai hasil (outcome) suatu
program.

18. Kinerja adalah capaian keluaran/hasil/dampak dari
kegiatan /program/sasaran sehubungan dengan
penggunaan sumber daya pembangunan.

19. Indikator Kinerja adalah tanda yang berfungsi sebagai
alat ukur pencapaian kinerja suatu kegiatan, program
atau sasaran dan tujuan dalam bentuk keluaran
(output), hasil (outcome) dan dampak (impact).

20. Keluaran (output) adalah suatu produk akhir berupa
barang atau jasa dari serangkaian proses atas sumber
daya pembangunan agar hasil (outcome) dapat
terwujud.

21.Hasil (outcome) adalah keadaan yang ingin dicapai
atau dipertahankan pada penerima manfaat dalam
periode waktu tertentu yang mencerminkan
berfungsinya keluaran dari beberapa kegiatan dalam
satu program.

22.Dampak (impact) adalah kondisi yang ingin diubah
berupa hasil pembangunan/layanan yang diperoleh
dari pencapaian hasil (outcome) beberapa program.

BAB II
KEDUDUKAN

Pasal 2
Perubahan Renja Perangkat Daerah merupakan dokumen
perubahan perencanaan tahunan Perangkat Daerah yang
memuat Program, Kegiatan, Lokasi, dan kelompok sasaran
yang disertai indikator Kinerja dan pendanaan beserta
perubahannya sesuai dengan tugas dan fungsi setiap
Perangkat Daerah, yang disusun berdasarkan hasil
pengendalian pelaksanaan Renja Perangkat Daerah
sampai dengan triwulan II tahun berkenaan dengan
berpedoman pada Renstra Perangkat Daerah dan

Perubahan RKPD.



BAB III
MAKSUD DAN TUJUAN

Pasal 3

(1) Renja Perangkat Daerah dimaksudkan sebagai

pedoman dalam penyusunan RKA Tahun Anggaran
2026.

(2) Renja Perangkat Daerah mempunyai tujuan untuk

menjamin konsistensi perencanaan terhadap program
dan kegiatan yang disusun dalam Renstra Perangkat
Daerah dan RKPD Tahun 2026.

BAB IV
SISTEMATIKA

Pasal 4

Sistematika Renja Perangkat Daerah meliputi:

a.

bab I berisi pendahuluan yang mengemukakan
gambaran umum penyusunan Renja Perangkat
Daerah yang berisi latar belakang, landasan hukum,
maksud dan tujuan serta sistematika penulisan.

bab II berisi hasil evaluasi Renja Perangkat Daerah
tahun lalu yang memuat kajian terhadap hasil
evaluasi pelaksanaan Renja Perangkat Daerah tahun
2024 dan pencapaian target Renstra Perangkat
Daerah sampai dengan tahun 2024.

bab III berisi tujuan dan sasaran Perangkat Daerah
yang menjelaskan telaahan terhadap arah kebijakan
dan prioritas pembangunan nasional, tujuan, dan
sasaran serta program dan kegiatan Perangkat
Daerah.

bab IV berisi rencana kerja dan pendanaan
Perangkat Daerah yang memuat tujuan dan sasaran
pembangunan serta prioritas pembangunan.

bab V berisi penutup.



BAB V
ISI DAN URAIAN RENJA PERANGKAT DAERAH

Pasal 5

Sistematika Renja Perangkat Daerah sebagaimana
dimaksud dalam Pasal 4, tercantum dalam Lampiran
yang merupakan bagian tidak terpisahkan dari
Peraturan Bupati ini.

BAB VI
KETENTUAN PENUTUP

Pasal 6

Peraturan Bupati ini mulai berlaku pada tanggal
diundangkan.

Agar setiap orang mengetahuinya, memerintahkan
pengundangan Peraturan Bupati ini dengan
penempatannya dalam Berita Daerah Kabupaten
Tuban.

Ditetapkan di Tuban
pada tanggal 15 Agustus 2025

Diundangkan di Tuban
pada tanggal 15 Agustus 2025

SEKRETARIS DAERAH
KABUPATEN TUBAN,

-«

BUDI WIYANA
BERITA DAERAH KABUPATEN TUBAN TAHUN 2025 SERI E NOMOR 63
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LAMPIRAN

PERATURAN BUPATI TUBAN
NOMOR 64 TAHUN 2025
TENTANG

RENCANA KERJA PERANGKAT
DAERAH BADAN PERENCANAAN
PEMBANGUNAN, RISET  DAN
INOVASI DAERAH KABUPATEN
TUBAN TAHUN 2026

BAB I
PENDAHULUAN

LATAR BELAKANG

Rencana Kerja (Renja) Perangkat Daerah merupakan dokumen
perencanaan dan pendanaan yang berisi program dan kegiatan
perangkat daerah sebagai penjabaran dari Rencana Kerja Pemerintah
Daerah (RKPD) dan Rencana Strategis (Renstra) Perangkat Daerah
dalam satu tahun anggaran disertai dengan pagu pendanaannya.
Dalam penyusunan Rencana Kerja (Renja) Badan Perencanaan
Pembangunan, Riset dan Inovasi Daerah Tahun 2026 yang digunakan
sebagai acuan dalam penyusunannya adalah Rencana Strategis
(Renstra) Badan Perencanaan Pembangunan, Riset dan Inovasi Daerah
Tahun 2025-2029 dan RKPD Kabupaten Tuban Tahun 2026. Program
dan kegiatan yang dijabarkan dalam matrik meliputi program dan
kegiatan, indikator kinerja, kelompok sasaran, pagu indikatif dan
sumber dana.

Rencana Kerja (Renja) Perangkat Daerah disusun untuk
memenuhi amanat Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang
Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional serta Peraturan
Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara,
Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana
Pembangunan Daerah. Sedangkan tahapan dan tata cara
penyusunannya secara teknis berpedoman pada Peraturan Menteri
Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan,
Pengendalian dan Evaluasi Pembanguan Daerah, Tata Cara Evaluasi
Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah,
serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan
Rencana Kerja Pemerintah Daerah.

Dalam sistem perencanaan pembangunan daerah, kedudukan
Rencana Kerja (Renja) Perangkat Daerah adalah sebagai pedoman bagi
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Perangkat Daerah dalam pelaksanaan program dan kegiatan serta
sebagai alat untuk menjamin keterkaitan dan konsistensi antara
perencanaan, penganggaran dan pelaksanaan dengan dokumen
perencanaan ditingkat atas. Rencana Kerja (Renja) Perangkat Daerah
disusun oleh Kepala Perangkat Daerah sebagai acuan untuk
pelaksanaan program dan kegiatan dalam upaya untuk mendukung
pencapaian target-target kinerja di dalam Rencana Strategis (Renstra)
perangkat daerah yang telah ditetapkan yang akan bermuara dalam
mendukung pencapaian visi dan misi Kepala Daerah. Untuk menjaga
konsistensi antar dokumen perencanaan maka berdasarkan Peraturan
Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017, Rencana Kerja (Renja)
Perangkat Daerah ditetapkan melalui Peraturan Kepala Daerah sebagai
dokumen turunan dari Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD).

Penyusunan Rencana Kerja (Renja) Perangkat Daerah dimulai
dari tahapan persiapan, penyusunan Rancangan Awal Rencana Kerja
(Renja), penyusunan Rancangan Rencana Kerja (Renja), penyusunan
Rancangan Akhir Rencana Kerja (Renja) dan Penetapan Rencana Kerja
(Renja). Mekanisme dan waktu penyusunan renja bersinergi dengan
penyusunan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD), karena pada
dasarnya Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) merupakan
rangkuman dari renja-renja Perangkat Daerah yang dikolaborasi
menjadi dokumen perencanaan tahunan daerah. Renja Perangkat
Daerah yang disusun harus mencakup analisis gambaran pelayanan
Perangkat Daerah dan hasil evaluasi Rencana Kerja (Renja) Perangkat
Daerah tahun sebelumnya. Selanjutnya Rencana Kerja (Renja)
Perangkat Daerah akan menjadi pedoman bagi Perangkat Daerah dalam
penyusunan Rencana Kegiatan Anggaran (RKA) Perangkat Daerah
dalam Rancangan Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah.

LANDASAN HUKUM
Landasan hukum yang digunakan dalam penyusunan Rencana

Kerja (Renja) Perangkat Daerah tahun 2026 adalah sebagai berikut :

1. Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah;

2. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional,

3. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang
Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembanguan
Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara
Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah,
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana
Kerja Pemerintah Daerah;
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Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang
Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan
Pembangunan dan Keuangan Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020 tentang
Pedoman Teknis Pengelolaan Keuangan Daerah;

Peraturan Daerah Kabupaten Tuban Nomor 06 Tahun 2007
tentang Pokok-pokok Pengelolaan Keuangan Daerah;

Peraturan Daerah Kabupaten Tuban Nomor 7 Tahun 2024
tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Kabupaten
Tuban Tahun 2025-2045;

Peraturan Daerah Kabupaten Tuban Nomor 14 Tahun 2016
tentang pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah
sebagaimana telah diubah beberapa kali, terakhir dengan
Peraturan Daerah Kabupaten Tuban Nomor 13 Tahun 2019
tentang Perubahan Kedua Atas Nomor 13 Tahun 2019 tentang
Perubahan Kedua Atas Peraturan Daerah Nomor 14 Tahun 2016
tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah;
Peraturan Daerah Kabupaten Tuban Nomor 5 Tahun 2025
tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
Kabupaten Tuban Tahun 2025-2029;

Peraturan Bupati Nomor 33 Tahun 2024 tentang Uraian Tugas,
Fungsi dan Tata Kerja Badan Perencanaan Pembangunan, Riset
dan Inovasi Daerah Kabupaten Tuban;

Peraturan Bupati Tuban Nomor 6 Tahun 2022 tentang Rencana
Strategis Perangkat Daerah Tahun 2021-2026;

Peraturan Bupati Nomor 16 tahun 2022 tentang Penetapan
Indikator Kinerja Utama di Lingkungan Pemerintah Kabupaten
Tuban Tahun 2022-2024;

Peraturan Bupati Tuban Nomor 15 Tahun 2025 tentang Rencana
Kerja Pemerintah Daerah Kabupaten Tuban Tahun 2026.

MAKSUD DAN TUJUAN

Maksud dari penyusunan Rencana Kerja Organisasi Perangkat

Daerah (Renja OPD) Badan Perencanaan Pembangunan, Riset dan

Inovasi Daerah Kabupaten Tuban Tahun 2026 adalah :

1.

Sebagai dasar penyusunan Rencana Program dan Rencana
Kegiatan Anggaran Tahun 2026;

Evaluasi terhadap pelaksanaan kegiatan yang telah dilaksanakan
pada tahun sebelumnya;

Untuk menjamin keterkaitan dan  konsistensi antara
perencanaan, penganggaran, pelaksanaan dan pengawasan
selama 1 (satu) tahun;

Menjadi acuan dalam penyusunan Rencana Kerja Organisasi
Perangkat Daerah (Renja OPD) di tahun selanjutnya.
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Adapun tujuan dari penyusunan Rencana Kerja Organisasi
Perangkat Daerah (Renja OPD) Badan Perencanaan Pembangunan,
Riset dan Inovasi Daerah Kabupaten Tuban Tahun 2026 adalah :

1. Tercapainya tujuan dan sasaran strategis yang telah ditetapkan
oleh Badan Perencanaan Pembangunan Daerah, Riset dan Inovasi
Kabupaten Tuban;

2. Terlaksananya Program dan Kegiatan Badan Perencanaan
Pembangunan, Riset dan Inovasi Daerah Kabupaten Tuban di
Tahun 2026;

3. Meningkatnya capaian target Program dan Kegiatan Tahun 2026.

SISTEMATIKA RENJA

Sistematika penulisan dokumen rancangan Rencana Kerja
Organisasi Perangkat Daerah (Renja OPD) Badan Perencanaan
Pembangunan, Riset dan Inovasi Daerah Kabupaten Tuban Tahun 2025
mengacu pada Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017
dengan Sistematika sebagai berikut :

BAB L. PENDAHULUAN
1.1 Latar Belakang
1.2 Landasan Hukum
1.3 Maksud dan Tujuan
1.4 Sistematika Renja
BAB II. HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN
LALU
2.1 Evaluasi Pelaksanaan Rencana Kerja (Renja)
Perangkat Daerah Tahun Lalu dan Capaian Rencana
Strategis (Renstra) Perangkat Daerah
2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah
2.3 Isu-isu penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi
Perangkat Daerah
2.4 Reviu Terhadap Rancangan Awal RKPD
2.5 Penalaahan Usulan Program dan Kegiatan
Masyarakat
BAB III. TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH
3.1 Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional
3.2 Tujuan dan Sasaran Rencana Kerja (Renja) Perangkat
Daerah
3.3 Program dan Kegiatan
BAB IV. RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH
BAB V. PENUTUP
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BAB II
HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN 2024

Evaluasi Pelaksanaan Rencana Kerja (Renja) Perangkat Daerah Tahun
Lalu Dan Capaian Rencana Strategis (Renstra) Perangkat Daerah

Rencana Kerja (Renja) Badan Perencanaan Pembangunan, Riset
dan Inovasi Daerah Kabupaten Tuban merupakan penjabaran
pelaksanaan tahunan dari Rancangan Rencana Strategis (Renstra)
Tahun 2025-2029. Tercapai tidaknya pelaksanaan kegiatan-kegiatan
atau program yang telah disusun dapat dilihat berdasarkan
Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Rencana Kerja Organisasi
Perangkat Daerah (Renja OPD) dan Pencapaian Rencana Strategis
Organisasi Perangkat Daerah (Renstra OPD).

Dalam pelaksanaan program/kegiatan pada tahun 2024 terdapat
beberapa faktor yang mendorong dan menghambat tercapainya kinerja.
Adapun faktor pendorong keberhasilan pelaksanaan program/kegiatan
pada tahun 2024 sebagai berikut :

a. Koordinasi dan sinkronisasi yang baik antar OPD sehingga
program dan kegiatan searah dengan sasaran pembangunan
daerah.

b. Pemanfaatan teknologi sebagai akurasi dan efisiensi pelaporan
kinerja.

c. Kegiatan monitoring dan evaluasi yang efektif.

d. Tingginya partisipasi masyarakat dalam mendukung inovasi di
Kabupaten Tuban

e. Komitmen kepala daerah dalam menyusun kebijakan yang
berorientasi pada pembangunan berkelanjutan dan penguatan
daya saing daerah.

Sedangkan faktor yang mengakibatkan ketidakberhasilan

capaian kinerja, sebagai berikut :

a. Terdapat beberapa program yang dijalan oleh Kecamatan
belum optimal.

b. Penurunan produksi industri besar berdampak signifikan
terhadap PDRB Sektor Industri Pengolahan.

c. Penurunan investasi dari tahun sebelumnya yang disebabkan
pembangunan kilang minyak PT. Pertamina Rosneft.

Reviu hasil evaluasi pelaksanaan Rencana Kerja Organisasi
Perangkat Daerah (Renja OPD) tahun lalu dan realisasi Rencana
Strategis (Renstra) mengacu pada hasil laporan kinerja tahunan yang
telah ditetapkan. Berikut ini Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan
Rencana Kerja (Renja) dan Pencapaian Rencana Strategis (Renstra)
Badan Perencanaan Pembangunan, Riset dan Inovasi Daerah
Kabupaten Tuban sampai dengan Tahun 2024.



Tabel 2.1 (TC-29)

Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja dan Pencapaian Renstra s/d Tahun 2024

Kabupaten Tuban

Perangkat Daerah : Badan Perencanaan Pembangunan, Riset dan Inovasi Daerah Kabupaten Tuban

Perkiraan
Real; Realisasi
Target calisa Target dan Realisasi Kinerja Capaian Target
o si -
Kinerja Program dan Kegiatan Tahun Renstra
. Target Target
Capaian .o Lalu 2024 Perangkat
Kinerja Progra
Program ; Daerah Tahun
. . Hasil m dan
. Indikator Knerja Program (Renstra . 2025
Urusan/Bidang Urusan . Progra Kegiata : :
Kode . (Outcome)/ Kegiatan Perangk Realisa | Tingkat
Pemda/Program/Kegiatan m dan . n . .
(Output) at Target | Realisas . si Capaia
Keluara . . . Renja .
Daerah Renja i Renja . Capaia n
n Tingkat | Tahun .
Tahun . | Perangk | Perangk . n Realisa
Sampai Realisa | 2025 .
2025- Tahun at at si (%) Progra si
2029) 2023 Daerah | Daerah ° mdan | Target
2024 2024 Kegiata | Renstr
n 2025 a (%)
10 11
1 2 3 4 S 6 7 8 (7/6) 9 (5+7+9) | (10/4)
5.01 PERENCANAAN
5.01.01 PROGRAM PENUNJANG Nilai AKIP Perangkat Daerah 85,65 82,50 82,75 82,65 99,87 83 83 100
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH KABUPATEN/KOTA
5.01.01.2.01 | Perencanaan, Penganggaran, | Jumlah Hasil Perencanaan 56 9 9 9 100 9 9 100
dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
Perangkat Daerah
5.01.01.2.01. | Penyusunan Dokumen Jumlah Dokumen 14 4 2 2 100 2 2 100
01 Perencanaan Perangkat Perencanaan Perangkat
Daerah Daerah




Perkiraan
Real; Realisasi
Target calisa Target dan Realisasi Kinerja Capaian Target
e si .
Kinerja Program dan Kegiatan Tahun Renstra
. Target Target
Capaian .o Lalu 2024 Perangkat
Kinerja Progra
Program ; Daerah Tahun
. . Hasil m dan
. Indikator Knerja Program (Renstra . 2025
Urusan/Bidang Urusan . Progra Kegiata : :
Kode . (Outcome)/ Kegiatan Perangk Realisa | Tingkat
Pemda/Program/Kegiatan m dan . n . .
(Output) at Target Realisas . si Capaia
Keluara . . . Renja .
Daerah Renja i Renja . Capaia n
n Tingkat | Tahun .
Tahun . | Perangk | Perangk . n Realisa
Sampai Realisa | 2025 .
2025- Tahun at at si (%) Progra si
2029) 2023 Daerah | Daerah ° mdan | Target
2024 2024 Kegiata | Renstr
n 2025 a (%)
10 11
1 2 3 4 8 (7/6) (5+7+9) | (10/4)
5.01.01.2.01. | Koordinasi dan Penyusunan | Jumlah Laporan Capaian n/a 8 4 100 4 100
06 Laporan Capaian Kinerja dan | Kinerja dan Ikhtisar
Ikhtisar Realisasi Kinerja Realisasi Kinerja SKPD dan
SKPD Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Laporan
Capaian Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja SKPD
5.01.01.2.01. | Evaluasi Kinerja Perangkat Jumlah Laporan Evaluasi 42 6 3 3 100 3 3 100
07 Daerah Kinerja Perangkat Daerah
5.01.01.2.02 | Administrasi Keuangan Jumlah Hasil Administrasi 9 27 27 27 100 27 27 100
Perangkat Daerah Keuangan
5.01.01.2.02. | Penyediaan Gaji dan Jumlah Orang yang 70 37 51 57 111,76 60 60 100
01 Tunjangan ASN Menerima Gaji dan
Tunjangan ASN
5.01.01.2.02. | Penyediaan Administrasi Jumlah Dokumen Hasil 72 18 9 9 100 9 9 100
02 Pelaksanaan Tugas ASN Penyediaan Administrasi
Pelaksanaan Tugas ASN




Perkiraan
Real; Realisasi
Target calisa Target dan Realisasi Kinerja Capaian Target
e si .
Kinerja Program dan Kegiatan Tahun Renstra
. Target Target
Capaian .o Lalu 2024 Perangkat
Kinerja Progra
Program ; Daerah Tahun
. . Hasil m dan
. Indikator Knerja Program (Renstra . 2025
Urusan/Bidang Urusan . Progra Kegiata : :
Kode . (Outcome)/ Kegiatan Perangk Realisa | Tingkat
Pemda/Program/Kegiatan m dan . n . .
(Output) at Target Realisas . si Capaia
Keluara . . . Renja .
Daerah Renja i Renja . Capaia n
n Tingkat | Tahun .
Tahun . | Perangk | Perangk . n Realisa
Sampai Realisa | 2025 .
2025- Tahun at at si (%) Progra si
2029) 2023 Daerah | Daerah ° mdan | Target
2024 2024 Kegiata | Renstr
n 2025 a (%)
10 11
1 2 3 4 S 9] 7 8 (7/6) 9 (5+7+9) | (10/4)
5.01.01.2.02. | Koordinasi dan Pelaksanaan | Jumlah Dokumen n/a 1 1 100 1 100
04 Akuntansi SKPD Koordinasi dan Pelaksanaan
Akuntansi SKPD
5.01.01.2.02. | Koordinasi dan Penyusunan | Jumlah Laporan Keuangan n/a 1 1 1 100 1 1 100
05 Laporan Keuangan Akhir Akhir Tahun SKPD dan
Tahun SKPD Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Laporan
Keuangan Akhir Tahun
SKPD
5.01.01.2.02. | Koordinasi dan Penyusunan | Jumlah Laporan Keuangan 138 14 14 14 100 12 12 100
07 Laporan Keuangan Bulanan/ Triwulanan/
Bulanan/Triwulanan/Semes | Semesteran SKPD dan
teran SKPD Laporan Koordinasi
Penyusunan Laporan
Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Semes
teran SKPD




Perkiraan
Real; Realisasi
Target calisa Target dan Realisasi Kinerja Capaian Target
e si .
Kinerja Program dan Kegiatan Tahun Renstra
. Target Target
Capaian .o Lalu 2024 Perangkat
Kinerja Progra
Program ; Daerah Tahun
. . Hasil m dan
. Indikator Knerja Program (Renstra . 2025
Urusan/Bidang Urusan . Progra Kegiata : :
Kode . (Outcome)/ Kegiatan Perangk Realisa | Tingkat
Pemda/Program/Kegiatan m dan . n . .
(Output) at Target Realisas . si Capaia
Keluara . . . Renja .
Daerah Renja i Renja . Capaia n
n Tingkat | Tahun .
Tahun . | Perangk | Perangk . n Realisa
Sampai Realisa | 2025 .
2025- Tahun at at si (%) Progra si
2029) 2023 Daerah | Daerah ° mdan | Target
2024 2024 Kegiata | Renstr
n 2025 a (%)
10 11
1 2 3 4 7 8 (7/6) (5+7+9) | (10/4)
5.01.01.2.02. | Penyusunan Pelaporan dan Jumlah Dokumen Pelaporan n/a 0 ) 500 2 100
08 Analisis Prognosis Realisasi dan Analisis Prognosis
Anggaran Realisasi Anggaran
5.01.01.2.05 | Administrasi Kepegawaian Jumlah Sumber Daya 2 60 62 167 269,35 64 64 100
Perangkat Daerah Aparatur yang Mengikuti
Kompetensi Sumber Daya
Aparatur
5.01.01.2.05. | Pengadaan Pakaian Dinas Jumlah Paket Pakaian Dinas 72 n/a n/a n/a n/a 64 64 100
02 Beserta Atribut beserta Atribut Kelengkapan
Kelengkapannya
5.01.01.2.05. | Pendataan dan Pengolahan Jumlah Dokumen Pendataan 72 n/a n/a n/a n/a 0 0 100
03 Administrasi Kepegawaian dan Pengolahan Administrasi
Kepegawaian
5.01.01.2.05. | Bimbingan Teknis Jumlah Orang yang n/a 60 62 105 175 64 64 100
11 Implementasi Peraturan Mengikuti Bimbingan Teknis
Perundang-Undangan Implementasi Peraturan
Perundang-Undangan




Perkiraan

Real; Realisasi
Target calisa Target dan Realisasi Kinerja Capaian Target
e si .
Kinerja Program dan Kegiatan Tahun Renstra
. Target Target
Capaian .o Lalu 2024 Perangkat
Kinerja Progra
Program ; Daerah Tahun
. . Hasil m dan
. Indikator Knerja Program (Renstra . 2025
Urusan/Bidang Urusan . Progra Kegiata : :
Kode . (Outcome)/ Kegiatan Perangk Realisa | Tingkat
Pemda/Program/Kegiatan m dan . n . .
(Output) at Target Realisas . si Capaia
Keluara . . . Renja .
Daerah Renja i Renja . Capaia n
n Tingkat | Tahun .
Tahun . | Perangk | Perangk . n Realisa
Sampai Realisa | 2025 .
2025- Tahun at at si (%) Progra si
2029) 2023 Daerah | Daerah ° mdan | Target
2024 2024 Kegiata | Renstr
n 2025 a (%)
10 11
1 2 3 4 7 8 (7/6) (5+7+9) | (10/4)
5.01.01.2.06 | Administrasi Umum Jumlah Jenis Adminitrasi 7 7 100 6 100
Perangkat Daerah Perkantoran yang
Disediakan
5.01.01.2.06. | Penyediaan Komponen Jumlah Paket Komponen n/a 1 1 1 100 4 4 100
01 Instalasi Listrik/Penerangan | Instalasi Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor Bangunan Kantor yang
Disediakan
5.01.01.2.06. | Penyediaan Peralatan dan Jumlah Paket Peralatan dan 2 3 3 3 100 4 4 100
02 Perlengkapan Kantor Perlengkapan Kantor yang
Disediakan
5.01.01.2.06. | Penyediaan Bahan Logistik Jumlah Paket Bahan Logistik 1 1 1 1 100 12 12 100
04 Kantor Kantor yang Disediakan
5.01.01.2.06. | Penyediaan Barang Cetakan | Jumlah Paket Barang 2 2 2 2 100 4 4 100
05 dan Penggandaan Cetakan dan Penggandaan
yang Disediakan

-10 -




Perkiraan
Real; Realisasi
Target calisa Target dan Realisasi Kinerja Capaian Target
e si .
Kinerja Program dan Kegiatan Tahun Renstra
. Target Target
Capaian .o Lalu 2024 Perangkat
Kinerja Progra
Program ; Daerah Tahun
. . Hasil m dan
. Indikator Knerja Program (Renstra . 2025
Urusan/Bidang Urusan . Progra Kegiata : :
Kode . (Outcome)/ Kegiatan Perangk Realisa | Tingkat
Pemda/Program/Kegiatan m dan . n . .
(Output) at Keluara Target | Realisas Renia si Capaia
Daerah Renja i Renja . J Capaia n
n Tingkat | Tahun .
Tahun . | Perangk | Perangk . n Realisa
Sampai Realisa | 2025 .
2025- Tahun at at si (%) Progra si
2029) 2023 Daerah Daerah 0 m dan | Target
2024 2024 Kegiata | Renstr
n 2025 a (%)
10 11
1 2 3 4 7 8 (7/6) (5+7+9) | (10/4)
5.01.01.2.06. | Penyediaan Bahan Bacaan Jumlah Dokumen Bahan n/a ) ) 100 ) 100
06 Peraturan Perundang- Bacaan dan Peraturan
undangan Perundang-undangan yang
Disediakan
5.01.01.2.06. | Penyelenggaraan Rapat Jumlah Laporan 150 155 30 30 100 30 30 100
09 Koordinasi dan Konsultasi Penyelenggaraan Rapat
SKPD Koordinasi dan Konsultasi
SKPD
5.01.01.2.07 | Pengadaan Barang Milik Jumlah Pengadaan Barang 3 0 0 7 700 13 13 100
Daerah Penunjang Urusan Milik Daerah
Pemerintah Daerah
5.01.01.2.07. | Pengadaan Peralatan dan Jumlah Unit Peralatan dan 12 0 0 7 700 13 13 100
06 Mesin Lainnya Mesin Lainnya yang
Disediakan
5.01.01.2.08 | Penyediaan Jasa Penunjang | Jumlah Laporan Jasa 2 10 S 5 100 40 40 100
Urusan Pemerintahan Penunjang Urusan
Daerah Pemerintahan Daerah

-11 -




Perkiraan

Real; Realisasi
Target calisa Target dan Realisasi Kinerja Capaian Target
e si .
Kinerja Program dan Kegiatan Tahun Renstra
. Target Target
Capaian .o Lalu 2024 Perangkat
Kinerja Progra
Program ; Daerah Tahun
. . Hasil m dan
. Indikator Knerja Program (Renstra . 2025
Urusan/Bidang Urusan . Progra Kegiata : :
Kode . (Outcome)/ Kegiatan Perangk Realisa | Tingkat
Pemda/Program/Kegiatan m dan . n . .
(Output) at Keluara Target | Realisas Renia si Capaia
Daerah Renja i Renja . J Capaia n
n Tingkat | Tahun .
Tahun . | Perangk | Perangk . n Realisa
Sampai Realisa | 2025 .
2025- Tahun at at si (%) Progra si
2029) 2023 Daerah | Daerah ° mdan | Target
2024 2024 Kegiata | Renstr
n 2025 a (%)
10 11
1 2 3 4 9] 7 8 (7/6) (5+7+9) | (10/4)
5.01.01.2.08. | Penyediaan Jasa Surat Jumlah Laporan Penyediaan n/a 2 1 100 4 100
01 Menyurat Jasa Surat Menyurat
5.01.01.2.08. | Penyediaan Jasa Jumlah Laporan Penyediaan 72 2 2 2 100 12 12 100
02 Komunikasi, Sumber Daya Jasa Komunikasi, Sumber
Air dan Listrik Daya Air dan Listrik yang
Disediakan
5.01.01.2.08. | Penyediaan Jasa Peralatan Jumlah Laporan Penyediaan n/a 4 3 3 100 12 12 100
03 dan Perlengkapan Kantor Jasa Peralatan dan
Perlengkapan Kantor yang
Disediakan
5.01.01.2.08. | Penyediaan Jasa Pelayanan Jumlah Laporan Penyediaan 72 6 3 3 100 12 12 100
04 Umum Kantor Jasa Pelayanan Umum
Kantor yang Disediakan
5.01.01.2.09 | Pemeliharaan Barang Milik Jumlah Barang Milik Daerah 3 30 30 30 100 30 30 100
Daerah Penunjang Urusan Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah Pemerintahan Daerah yang
dipelihara

- 12 -




Perkiraan
Real; Realisasi
Target calisa Target dan Realisasi Kinerja Capaian Target
e si .
Kinerja Program dan Kegiatan Tahun Renstra
. Target Target
Capaian .o Lalu 2024 Perangkat
Kinerja Progra
Program ; Daerah Tahun
. . Hasil m dan
. Indikator Knerja Program (Renstra . 2025
Urusan/Bidang Urusan . Progra Kegiata : :
Kode . (Outcome)/ Kegiatan Perangk Realisa | Tingkat
Pemda/Program/Kegiatan m dan . n . .
(Output) at Target Realisas . si Capaia
Keluara . . . Renja .
Daerah Renja i Renja . Capaia n
n Tingkat | Tahun .
Tahun . | Perangk | Perangk . n Realisa
Sampai Realisa | 2025 .
2025- Tahun at at si (%) Progra si
2029) 2023 Daerah | Daerah 0 mdan | Target
2024 2024 Kegiata | Renstr
n 2025 a (%)
10 11
1 2 3 4 7 8 (7/6) (5+7+9) | (10/4)
5.01.01.2.09. | Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan 30 3 3 100 3 100
01 Pemeliharaan, Biaya Perorangan Dinas atau
Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan Dinas Jabatan
Kendaraan Perorangan Dinas | yang Dipelihara dan
atau Kendaraan Dinas dibayarkan Pajaknya
Jabatan
5.01.01.2.09. | Pemeliharaan Mebel Jumlah Mebel yang n/a 1 2 2 100 20 20 100
05 Dipelihara
5.01.01.2.09. | Pemeliharaan Peralatan dan | Jumlah Peralatan dan Mesin 40 2 2 2 100 2 2 100
06 Mesin Lainnya Lainnya yang Dipelihara
5.01.01.2.09. | Pemeliharaan/Rehabilitasi Jumlah Gedung Kantor dan 1 1 1 1 100 1 1 100
09 Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya yang
Bangunan Lainnya Dipelihara/Direhabilitasi
5.01.01.2.09. | Pemeliharaan/Rehabilitasi Jumlah Sarana dan n/a 1 1 1 100 10 10 100
10 Sarana dan Prasarana Prasarana Pendukung
Gedung Kantor atau Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya Bangunan Lainnya yang
Dipelihara/Direhabilitasi

- 13 -




Perkiraan
Real; Realisasi
Target calisa Target dan Realisasi Kinerja Capaian Target
e si .
Kinerja Program dan Kegiatan Tahun Renstra
. Target Target
Capaian .o Lalu 2024 Perangkat
Kinerja Progra
Program ; Daerah Tahun
. . Hasil m dan
. Indikator Knerja Program (Renstra . 2025
Urusan/Bidang Urusan . Progra Kegiata : :
Kode . (Outcome)/ Kegiatan Perangk Realisa | Tingkat
Pemda/Program/Kegiatan m dan . n . .
(Output) at Target Realisas . si Capaia
Keluara . . . Renja .
Daerah Renja i Renja . Capaia n
n Tingkat | Tahun .
Tahun . | Perangk | Perangk . n Realisa
Sampai Realisa | 2025 .
2025- Tahun at at si (%) Progra si
2029) 2023 Daerah | Daerah ° mdan | Target
2024 2024 Kegiata | Renstr
n 2025 a (%)
10 11
1 2 3 4 S 9] 7 8 (7/6) 9 (5+7+9) | (10/4)
5.01.02 PROGRAM PERENCANAAN, Persentase Penjabaran n/a 97,20 97,50 91,61 93,95 97,70 97,70 100
PENGENDALIAN DAN Program dalam RPJMD ke
EVALUASI PEMBANGUNAN dalam Program RKPD
DAERAH
5.01.02.2.01 | Penyusunan Perencanaan Jumlah Dokumen 21 16 6 6 100 4 4 100
dan Pendanaan Perencanaan Daerah yang
Ditetapkan
5.01.02.2.01. | Pelaksanaan Konsultasi Jumlah Berita Acara 7 2 2 2 100 1 1 100
03 Publik Konsultasi Publik
5.01.02.2.01. | Koordinasi Pelaksanaan Jumlah Berita Acara Forum 7 2 1 1 100 1 1 100
04 Forum Perangkat Perangkat Daerah/Lintas
Daerah/Lintas Perangkat Perangkat Daerah
Daerah
5.01.02.2.01. | Pelaksanaan Musrenbang Jumlah Berita Acara 7 1 2 2 100 1 1 100
05 Kabupaten/Kota Musrenbang
Kabupaten/Kota
5.01.02.2.01. | Penyiapan Bahan Koordinasi | Jumlah Usulan yang 5920 2470 535 535 100 1000 1000 100
06 Musrenbang Kecamatan Terverifikasi oleh Kecamatan

- 14 -




Perkiraan
Real; Realisasi
Target calisa Target dan Realisasi Kinerja Capaian Target
e si .
Kinerja Program dan Kegiatan Tahun Renstra
. Target Target
Capaian .o Lalu 2024 Perangkat
Kinerja Progra
Program ; Daerah Tahun
. . Hasil m dan
. Indikator Knerja Program (Renstra . 2025
Urusan/Bidang Urusan . Progra Kegiata : :
Kode . (Outcome)/ Kegiatan Perangk Realisa | Tingkat
Pemda/Program/Kegiatan m dan . n . .
(Output) at Target Realisas . si Capaia
Keluara . . . Renja .
Daerah Renja i Renja . Capaia n
n Tingkat | Tahun .
Tahun . | Perangk | Perangk . n Realisa
Sampai Realisa | 2025 .
2025- Tahun at at si (%) Progra si
2029) 2023 Daerah | Daerah ° mdan | Target
2024 2024 Kegiata | Renstr
n 2025 a (%)
10 11
1 2 3 4 7 8 (7/6) (5+7+9) | (10/4)
5.01.02.2.01. | Koordinasi Penyusunan dan | Jumlah Dokumen 17 9 6 100 S 100
07 Penetapan Dokumen Perencanaan Pembangunan
Perencanaan Pembangunan Daerah Kabupaten/Kota
Daerah Kabupaten/Kota yang Ditetapkan
(RPJPD/RPJMD/RKPD)
5.01.02.2.02 | Analisis Data dan Informasi Jumlah Dokumen Analisis 12 2 2 2 100 2 2 100
Pemerintahan Daerah dan Profil Pembangunan
Bidang Perencanaan Daerah
Pembangunan Daerah
5.01.02.2.02. | Analisis Data dan Informasi Jumlah Masukan Analisis 6 16 1 3 300 1 1 100
01 Perencanaan Pembangunan Data untuk Penyusunan
Daerah Kebijakan Perencanaan
Pembangunan Daerah
(Semua Perencanaan
Pembangunan Daerah)

- 15 -




Perkiraan

Reali Realisasi
Target calisa Target dan Realisasi Kinerja Capaian Target
e si .
Kinerja Program dan Kegiatan Tahun Renstra
. Target Target
Capaian .o Lalu 2024 Perangkat
Kinerja Progra
Program ; Daerah Tahun
. . Hasil m dan
. Indikator Knerja Program (Renstra . 2025
Urusan/Bidang Urusan . Progra Kegiata : :
Kode . (Outcome)/ Kegiatan Perangk Realisa | Tingkat
Pemda/Program/Kegiatan m dan . n . .
(Output) at Target Realisas . si Capaia
Keluara . . . Renja .
Daerah Renja i Renja . Capaia n
n Tingkat | Tahun .
Tahun . | Perangk | Perangk . n Realisa
Sampai Realisa | 2025 .
2025- Tahun at at si (%) Progra si
2029) 2023 Daerah | Daerah ° mdan | Target
2024 2024 Kegiata | Renstr
n 2025 a (%)
10 11
1 2 3 4 S 6 7 8 (7/6) 9 (5+7+9) | (10/4)
5.01.02.2.02. | Pembinaan dan Pemanfaatan | Jumlah Orang yang Dibina 252 42 42 42 100 42 42 100
02 Data dan Informasi dalam Pemanfaatan Data
Perencanaan Pembangunan dan Informasi
Perangkat Daerah
5.01.02.2.02. | Penyusunan Profil Jumlah Buku Profil 6 2 1 1 100 1 1 100
03 Pembangunan Daerah Pembangunan Daerah yang
Kabupaten/Kota Diterbitkan
5.01.02.2.03 | Pengendalian, Evaluasi dan Jumlah Dokumen 43 27 11 11 84,61 11 11 100
Pelaporan Bidang Pengendalian dan Evaluasi
Perencanaan Pembangunan Pembangunan Daerah dan
Daerah Pendukungnya
5.01.02.2.03. | Koordinasi Pengendalian Jumlah Laporan Hasil 18 n/a n/a n/a n/a 3 3 100
01 Perencanaan dan Pengendalian Perencanaan
Pelaksanaan Pembangunan dan Pelaksanaan
Daerah di Kabupaten/Kota Pembangunan
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Perkiraan

Real; Realisasi
Target calisa Target dan Realisasi Kinerja Capaian Target
e si .
Kinerja Program dan Kegiatan Tahun Renstra
. Target Target
Capaian .o Lalu 2024 Perangkat
Kinerja Progra
Program ; Daerah Tahun
. . Hasil m dan
. Indikator Knerja Program (Renstra . 2025
Urusan/Bidang Urusan . Progra Kegiata : :
Kode . (Outcome)/ Kegiatan Perangk Realisa | Tingkat
Pemda/Program/Kegiatan m dan . n . .
(Output) at Keluara Target | Realisas Renia si Capaia
Daerah Renja i Renja . J Capaia n
n Tingkat | Tahun .
Tahun . | Perangk | Perangk . n Realisa
Sampai Realisa | 2025 .
2025- Tahun at at si (%) Progra si
2029) 2023 Daerah | Daerah ° mdan | Target
2024 2024 Kegiata | Renstr
n 2025 a (%)
10 11
1 2 3 4 S 9] 7 8 (7/6) 9 (5+7+9) | (10/4)
5.01.02.2.03. | Monitoring, Evaluasi dan Jumlah Laporan Hasil 25 27 11 11 100 11 11 100
03 Penyusunan Laporan Evaluasi Kinerja
Berkala Pelaksanaan Pembangunan Daerah
Pembangunan Daerah
5.01.02.2.04 | Implementasi Sistem Jumlah Aplikasi SIPD 1 1 1 1 100 1 1 100
Informasi Pemerintahan Terimplementasi
Daerah di Bidang
Pembangunan Daerah
5.01.02.2.04. | Pengelolaan Data dalam Jumlah Data dalam Sistem 1 1 1 1 100 1 1 100
01 Sistem Informasi Informasi Pemerintahan
Pemerintahan Daerah di Daerah di Bidang
Bidang Pembangunan Pembangunan Daerah yang
Daerah Dikelola
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Perkiraan

Reali Realisasi
Target calisa Target dan Realisasi Kinerja Capaian Target
e si .
Kinerja Program dan Kegiatan Tahun Renstra
. Target Target
Capaian .o Lalu 2024 Perangkat
Kinerja Progra
Program ; Daerah Tahun
. . Hasil m dan
. Indikator Knerja Program (Renstra . 2025
Urusan/Bidang Urusan . Progra Kegiata : :
Kode . (Outcome)/ Kegiatan Perangk Realisa | Tingkat
Pemda/Program/Kegiatan m dan . n . .
(Output) at Target Realisas . si Capaia
Keluara . . . Renja .
Daerah Renja i Renja . Capaia n
n Tingkat | Tahun .
Tahun . | Perangk | Perangk . n Realisa
Sampai Realisa | 2025 .
2025- Tahun at at si (%) Progra si
2029) 2023 Daerah | Daerah ° mdan | Target
2024 2024 Kegiata | Renstr
n 2025 a (%)
10 11
1 2 3 4 S 6 7 8 (7/6) 9 (5+7+9) | (10/4)
5.01.03 PROGRAM KOORDINASI Persentase Penjabaran 100 100 100 100 100 100 100 100
DAN SINKRONISASI Program RKPD Bidang
PERENCANAAN Pemerintahan dan
PEMBANGUNAN DAERAH Pembangunan Manusia
(PPM) dalam Renja Perangkat
Daerah
5.01.03.2.01 | Koordinasi Perencanaan Jumlah Dokumen Hasil 19 6 2 2 100 3 3 100
Bidang Pemerintahan dan Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Manusia Renstra/Renja mitra Bidang
Pemerintahan dan
Pembangunan Manusia
5.01.03.2.01. | Koordinasi Penyusunan Jumlah Dokumen 12 4 2 2 100 2 2 100
01 Dokumen Perencanaan Perencanaan Pembangunan
Pembangunan Daerah Daerah Bidang
Bidang Pemerintahan Pemerintahan (RPJPD,
(RPJPD, RPJMD dan RKPD) RPJMD dan RKPD)
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Perkiraan

Real; Realisasi
Target calisa Target dan Realisasi Kinerja Capaian Target
e si .
Kinerja Program dan Kegiatan Tahun Renstra
. Target Target
Capaian .o Lalu 2024 Perangkat
Kinerja Progra
Program ; Daerah Tahun
. . Hasil m dan
. Indikator Knerja Program (Renstra . 2025
Urusan/Bidang Urusan . Progra Kegiata : :
Kode . (Outcome)/ Kegiatan Perangk Realisa | Tingkat
Pemda/Program/Kegiatan m dan . n . .
(Output) at Keluara Target | Realisas Renia si Capaia
Daerah Renja i Renja . J Capaia n
n Tingkat | Tahun .
Tahun . | Perangk | Perangk . n Realisa
Sampai Realisa | 2025 .
2025- Tahun at at si (%) Progra si
2029) 2023 Daerah | Daerah ° mdan | Target
2024 2024 Kegiata | Renstr
n 2025 a (%)
10 11
1 2 3 6 7 8 (7/6) (5+7+9) | (10/4)
5.01.03.2.01. | Pelaksanaan Monitoring dan | Jumlah Laporan Monitoring 4 1 50 2 100
03 Evaluasi Penyusunan dan Evaluasi Penyusunan
Dokumen Perencanaan Dokumen Perencanaan
Pembangunan Perangkat Pembangunan Perangkat
Daerah Bidang Daerah Bidang
Pemerintahan Pemerintahan
5.01.03.2.01. | Koordinasi Pelaksanaan Jumlah Laporan Hasil 19 2 3 3 100 3 3 100
04 Sinergitas dan Harmonisasi Sinkronisasi Renstra/Renja
Perencanaan Pembangunan dengan RKPD/RPJMD pada
Daerah Bidang Bidang Pemerintahan
Pemerintahan
5.01.03.2.01. | Koordinasi Penyusunan Jumlah Dokumen 6 4 1 1 100 3 3 100
05 Dokumen Perencanaan Perencanaan Pembangunan
Pembangunan Daerah Daerah Bidang
Bidang Pembangunan Pembangunan Manusia yang
Manusia (RPJPD, RPJMD Dikoordinir Penyusunannya
dan RKPD) (RPJPD, RPJMD dan RKPD)
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Perkiraan
Real; Realisasi
Target calisa Target dan Realisasi Kinerja Capaian Target
e si .
Kinerja Program dan Kegiatan Tahun Renstra
. Target Target
Capaian .o Lalu 2024 Perangkat
Kinerja Progra
Program ; Daerah Tahun
. . Hasil m dan
. Indikator Knerja Program (Renstra . 2025
Urusan/Bidang Urusan . Progra Kegiata : :
Kode . (Outcome)/ Kegiatan Perangk Realisa | Tingkat
Pemda/Program/Kegiatan m dan . n . .
(Output) at Target Realisas . si Capaia
Keluara . . . Renja .
Daerah Renja i Renja . Capaia n
n Tingkat | Tahun .
Tahun . | Perangk | Perangk . n Realisa
Sampai Realisa | 2025 .
2025- Tahun at at si (%) Progra si
2029) 2023 Daerah | Daerah ° mdan | Target
2024 2024 Kegiata | Renstr
n 2025 a (%)
10 11
1 2 3 9] 7 8 (7/6) 9 (5+7+9) | (10/4)
5.01.03.2.01. | Pelaksanaan Monitoring dan | Jumlah Laporan Hasil 0 1 100 1 100
07 Evaluasi Penyusunan Pelaksanaan Monitoring dan
Dokumen Perencanaan Evaluasi Penyusunan
Pembangunan Perangkat Dokumen Perencanaan
Daerah Bidang Pembangunan Perangkat
Pembangunan Manusia Daerah Bidang
Pembangunan Manusia
5.01.03 PROGRAM KOORDINASI Persentase Penjabaran 100 100 100 100 100 100 100 100
DAN SINKRONISASI Program RKPD Bidang
PERENCANAAN Perekonomian, SDA,
PEMBANGUNAN DAERAH Infrastruktur dan
Kewilayahan (PSDAIK) dalam
Renja Perangkat Daerah
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Perkiraan
Realisa Realisasi
Target . Target dan Realisasi Kinerja Capaian Target
e si .
Kinerja Program dan Kegiatan Tahun Renstra
. Target Target
Capaian .o Lalu 2024 Perangkat
Kinerja Progra
Program ; Daerah Tahun
. . Hasil m dan
. Indikator Knerja Program (Renstra . 2025
Urusan/Bidang Urusan . Progra Kegiata : :
Kode . (Outcome)/ Kegiatan Perangk Realisa | Tingkat
Pemda/Program/Kegiatan m dan . n . .
(Output) at Keluara Target | Realisas Renia si Capaia
Daerah Renja i Renja . J Capaia n
n Tingkat | Tahun .
Tahun . | Perangk | Perangk . n Realisa
Sampai Realisa | 2025 .
2025- Tahun at at si (%) Progra si
2029) 2023 Daerah | Daerah ° mdan | Target
2024 2024 Kegiata | Renstr
n 2025 a (%)
10 11
1 2 3 4 9] 7 8 (7/6) (5+7+9) | (10/4)
5.01.03.2.02 | Koordinasi Perencanaan Jumlah Dokumen Hasil 3 2 100 2 100
Bidang Perekonomian dan Pengendalian dan Evaluasi
SDA (Sumber Daya Alam) Renstra/Renja Mitra Bidang
Perekonomian dan SDA
(Sumber Daya Alam)
5.01.03.2.02. | Koordinasi Penyusunan Jumlah Dokumen 6 2 1 1 100 1 1 100
01 Dokumen Perencanaan Perencanaan Pembangunan
Pembangunan Daerah Daerah Bidang
Bidang Perekonomian Perekonomian yang
(RPJPD, RPJMD dan RKPD) Dikoordinir Penyusunannya
(RPJPD, RPJMD dan RKPD)
5.01.03.2.02. | Asistensi Penyusunan Jumlah Perangkat Daerah n/a 0 4 4 100 n/a n/a n/a
02 Dokumen Perencanaan yang Mendapatkan Asistensi
Pembangunan Perangkat dalam Penyusunan
Daerah Bidang Renstra/Renja Bidang
Perekonomian Perekonomian
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Perkiraan
Real; Realisasi
Target calisa Target dan Realisasi Kinerja Capaian Target
e si .
Kinerja Program dan Kegiatan Tahun Renstra
. Target Target
Capaian .o Lalu 2024 Perangkat
Kinerja Progra
Program ; Daerah Tahun
. . Hasil m dan
. Indikator Knerja Program (Renstra . 2025
Urusan/Bidang Urusan . Progra Kegiata : :
Kode . (Outcome)/ Kegiatan Perangk Realisa | Tingkat
Pemda/Program/Kegiatan m dan . n . .
(Output) at Keluara Target | Realisas Renia si Capaia
Daerah Renja i Renja . J Capaia n
n Tingkat | Tahun .
Tahun . | Perangk | Perangk . n Realisa
Sampai Realisa | 2025 .
2025- Tahun at at si (%) Progra si
2029) 2023 Daerah | Daerah ° mdan | Target
2024 2024 Kegiata | Renstr
n 2025 a (%)
10 11
1 2 3 8(7/6) (5+7+9) | (10/4)
5.01.03.2.02. | Pelaksanaan Monitoring dan | Jumlah Laporan Hasil 0 4 100 4 100
03 Evaluasi Penyusunan Pelaksanaan Monitoring dan
Dokumen Perencanaan Evaluasi Penyusunan
Pembangunan Perangkat Dokumen Perencanaan
Daerah Bidang Pembangunan Perangkat
Perekonomian Daerah Bidang
Perekonomian
5.01.03.2.02. | Koordinasi Pelaksanaan Jumlah Laporan Hasil 6 S 1 1 100 1 1 100
04 Sinergitas dan Harmonisasi Sinkronisasi Renstra/Renja
Perencanaan Pembangunan dengan RKPD/RPJMD pada
Daerah di Bidang Bidang Perekonomian
Perekonomian
5.01.03.2.02. | Koordinasi Penyusunan Jumlah Dokumen 6 2 1 1 100 1 1 100
05 Dokumen Perencanaan Perencanaan Pembangunan
Pembangunan Daerah Daerah Bidang SDA yang
Bidang SDA (RPJPD, RPJMD | Dikoordinir Penyusunannya
dan RKPD) (RPJPD, RPJMD dan RKPD)
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Perkiraan
Real; Realisasi
Target calisa Target dan Realisasi Kinerja Capaian Target
e si .
Kinerja Program dan Kegiatan Tahun Renstra
. Target Target
Capaian .o Lalu 2024 Perangkat
Kinerja Progra
Program ; Daerah Tahun
. . Hasil m dan
. Indikator Knerja Program (Renstra . 2025
Urusan/Bidang Urusan . Progra Kegiata : :
Kode . (Outcome)/ Kegiatan Perangk Realisa | Tingkat
Pemda/Program/Kegiatan m dan . n . .
(Output) at Target Realisas . si Capaia
Keluara . . . Renja .
Daerah Renja i Renja . Capaia n
n Tingkat | Tahun .
Tahun . | Perangk | Perangk . n Realisa
Sampai Realisa | 2025 .
2025- Tahun at at si (%) Progra si
2029) 2023 Daerah | Daerah ° mdan | Target
2024 2024 Kegiata | Renstr
n 2025 a (%)
10 11
1 2 3 4 7 8 (7/6) 9 (5+7+9) | (10/4)
5.01.03.2.02. | Asistensi Penyusunan Jumlah Perangkat Daerah n/a 0 2 100 n/a n/a n/a
06 Dokumen Perencanaan yang Mendapatkan Asistensi
Pembangunan Perangkat dalam Penyusunan
Daerah Bidang SDA Renstra/Renja Bidang SDA
5.01.03.2.02. | Pelaksanaan Monitoring dan | Jumlah Laporan Hasil 6 0 2 2 100 2 2 100
07 Evaluasi Penyusunan Pelaksanaan Monitoring dan
Dokumen Perencanaan Evaluasi Penyusunan
Pembangunan Perangkat Dokumen Perencanaan
Daerah Bidang SDA Pembangunan Perangkat
Daerah Bidang SDA
5.01.03.2.03 | Koordinasi Perencanaan Jumlah Dokumen Hasil 3 4 2 2 100 2 2 100
Bidang Infrastruktur dan Pengendalian dan Evaluasi
Kewilayahan Renstra/Renja mitra bidang
Infrastruktur dan
Kewilayahan
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Perkiraan
Reali Realisasi
Target calisa Target dan Realisasi Kinerja Capaian Target
e si .
Kinerja Program dan Kegiatan Tahun Renstra
. Target Target
Capaian .o Lalu 2024 Perangkat
Kinerja Progra
Program ; Daerah Tahun
. . Hasil m dan
. Indikator Knerja Program (Renstra . 2025
Urusan/Bidang Urusan . Progra Kegiata : :
Kode . (Outcome)/ Kegiatan Perangk Realisa | Tingkat
Pemda/Program/Kegiatan m dan . n . .
(Output) at Target Realisas . si Capaia
Keluara . . . Renja .
Daerah Renja i Renja . Capaia n
n Tingkat | Tahun .
Tahun . | Perangk | Perangk . n Realisa
Sampai Realisa | 2025 .
2025- Tahun at at si (%) Progra si
2029) 2023 Daerah | Daerah ° mdan | Target
2024 2024 Kegiata | Renstr
n 2025 a (%)
10 11
1 2 3 S 6 7 8 (7/6) 9 (5+7+9) | (10/4)
5.01.03.2.03. | Koordinasi Penyusunan Jumlah Dokumen 2 1 100 1 100
01 Dokumen Perencanaan Perencanaan Pembangunan
Pembangunan Daerah Daerah Bidang Infrastruktur
Bidang Infrastruktur yang Dikoordinir
(RPJPD, RPJMD dan RKPD) Penyusunannya (RPJPD,
RPJMD dan RKPD)
5.01.03.2.03. | Asistensi Penyusunan Jumlah Perangkat Daerah n/a 0 1 1 100 n/a n/a n/a
02 Dokumen Perencanaan yang Mendapatkan Asistensi
Pembangunan Perangkat dalam Penyusunan
Daerah Bidang Infrastruktur | Renstra/Renja Bidang
Infrastruktur
5.01.03.2.03. | Pelaksanaan Monitoring dan | Jumlah Laporan Hasil 6 0 1 1 100 1 1 100
03 Evaluasi Penyusunan Pelaksanaan Monitoring dan
Dokumen Perencanaan Evaluasi Penyusunan
Pembangunan Perangkat Dokumen Perencanaan
Daerah Bidang Infrastruktur | Pembangunan Perangkat
Daerah Bidang Infrastruktur
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Perkiraan
Real; Realisasi
Target calisa Target dan Realisasi Kinerja Capaian Target
e si .
Kinerja Program dan Kegiatan Tahun Renstra
. Target Target
Capaian .o Lalu 2024 Perangkat
Kinerja Progra
Program ; Daerah Tahun
. . Hasil m dan
. Indikator Knerja Program (Renstra . 2025
Urusan/Bidang Urusan . Progra Kegiata : :
Kode . (Outcome)/ Kegiatan Perangk Realisa | Tingkat
Pemda/Program/Kegiatan m dan . n . .
(Output) at Target Realisas . si Capaia
Keluara . . . Renja .
Daerah Renja i Renja . Capaia n
n Tingkat | Tahun .
Tahun . | Perangk | Perangk . n Realisa
Sampai Realisa | 2025 .
2025- Tahun at at si (%) Progra si
2029) 2023 Daerah | Daerah ° mdan | Target
2024 2024 Kegiata | Renstr
n 2025 a (%)
10 11
1 2 3 S 6 7 8 (7/6) 9 (5+7+9) | (10/4)
5.01.03.2.03. | Koordinasi Penyusunan Jumlah Dokumen 2 1 100 1 100
05 Dokumen Perencanaan Perencanaan Pembangunan
Pembangunan Daerah Daerah Bidang Kewilayahan
Bidang Kewilyahan (RPJPD, | yang Dikoordinir
RPJMD dan RKPD) Penyusunannya (RPJPD,
RPJMD dan RKPD)
5.01.03.2.03. | Asistensi Penyusunan Jumlah Perangkat Daerah n/a 0 1 1 100 n/a n/a n/a
06 Dokumen Perencanaan yang Mendapatkan Asistensi
Pembangunan Perangkat dalam Penyusunan
Daerah Bidang Kewilayahan | Renstra/Renja Bidang
Kewilayahan
5.01.03.2.03. | Pelaksanaan Monitoring dan | Jumlah Perangkat Daerah 6 0 1 1 100 1 1 100
07 Evaluasi Penyusunan yang Mendapatkan
Dokumen Perencanaan Monitoring dan Evaluasi
Pembangunan Perangkat dalam Penyusunan
Daerah Bidang Kewilayahan | Renstra/Renja Bidang
Kewilayahan
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Perkiraan
Real; Realisasi
Target calisa Target dan Realisasi Kinerja Capaian Target
e si .
Kinerja Program dan Kegiatan Tahun Renstra
. Target Target
Capaian .o Lalu 2024 Perangkat
Kinerja Progra
Program ; Daerah Tahun
. . Hasil m dan
. Indikator Knerja Program (Renstra . 2025
Urusan/Bidang Urusan . Progra Kegiata : :
Kode . (Outcome)/ Kegiatan Perangk Realisa | Tingkat
Pemda/Program/Kegiatan m dan . n . .
(Output) at Target Realisas . si Capaia
Keluara . . . Renja .
Daerah Renja i Renja . Capaia n
n Tingkat | Tahun .
Tahun . | Perangk | Perangk . n Realisa
Sampai Realisa | 2025 .
2025- Tahun at at si (%) Progra si
2029) 2023 Daerah | Daerah ° mdan | Target
2024 2024 Kegiata | Renstr
n 2025 a (%)
10 11
1 2 3 4 S 6 7 8 (7/6) 9 (5+7+9) | (10/4)
5.05 PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN
5.05.02 PROGRAM PENELITIAN DAN | Jumlah Inovasi yang n/a S 6] 6 100 7 7 100
PENGEMBANGAN Dihasilkan
5.05.02.2.01 | Penelitian dan Jumlah Laporan Hasil n/a 4 2 2 100 2 2 100
Pengembangan Bidang Pelaksanaan Penelitian dan
Penyelenggaraan Pengembangan Bidang
Pemerintahan dan Penyelenggaraan
Pengkajian Peraturan Pemerintahan dan
Pengkajian Peraturan
5.05.02.2.01. | Fasilitasi, Pelaksanaan dan Jumlah Laporan Hasil n/a 3 1 1 100 1 1 100
02 Evaluasi Penelitian dan Pelaksanaan Fasilitasi,
Pengembangan Bidang Pelaksanaan dan Evaluasi
Pemerintahan Umum Penelitian dan
Pengembangan Bidang
Pemerintahan Umum
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Perkiraan
Real; Realisasi
Target calisa Target dan Realisasi Kinerja Capaian Target
e si .
Kinerja Program dan Kegiatan Tahun Renstra
. Target Target
Capaian .o Lalu 2024 Perangkat
Kinerja Progra
Program ; Daerah Tahun
. . Hasil m dan
. Indikator Knerja Program (Renstra . 2025
Urusan/Bidang Urusan . Progra Kegiata : :
Kode . (Outcome)/ Kegiatan Perangk Realisa | Tingkat
Pemda/Program/Kegiatan m dan . n . .
(Output) at Keluara Target | Realisas Renia si Capaia
Daerah Renja i Renja . J Capaia n
n Tingkat | Tahun .
Tahun . | Perangk | Perangk . n Realisa
Sampai Realisa | 2025 .
2025- Tahun at at si (%) Progra si
2029) 2023 Daerah | Daerah 0 mdan | Target
2024 2024 Kegiata | Renstr
n 2025 a (%)
10 11
1 2 3 4 9] 7 8 (7/6) 9 (5+7+9) | (10/4)
5.05.02.2.01. | Fasilitasi, Pelaksanaan dan Jumlah Laporan Hasil n/a 0 1 0 1 100
08 Evaluasi Penelitian dan Pelaksanaan Fasilitasi,
Pengembangan Bidang Pelaksanaan dan Evaluasi
Ketatalaksanaan Desa Penelitian dan
Pengembangan Bidang
Ketatalaksanaan Desa
5.05.02.2.02 | Penelitian dan Jumlah Dokumen n/a 4 2 2 100 2 2 100
Pengembangan Bidang Sosial | Kelitbangan yang Dihasilkan
dan Kependudukan Bidang Sosial dan
Kependudukan
5.05.02.2.02. | Penelitian dan Jumlah Dokumen Hasil n/a 0 1 1 100 1 1 100
02 Pengembangan Penelitian dan
Pemberdayaan Perempuan Pengembangan
dan Perlindungan Anak Pemberdayaan Perempuan
dan Perlindungan Anak
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Perkiraan

Reali Realisasi
Target calisa Target dan Realisasi Kinerja Capaian Target
e si .
Kinerja Program dan Kegiatan Tahun Renstra
. Target Target
Capaian .o Lalu 2024 Perangkat
Kinerja Progra
Program ; Daerah Tahun
. . Hasil m dan
. Indikator Knerja Program (Renstra . 2025
Urusan/Bidang Urusan . Progra Kegiata : :
Kode . (Outcome)/ Kegiatan Perangk Realisa | Tingkat
Pemda/Program/Kegiatan m dan . n . .
(Output) at Keluara Target | Realisas Renia si Capaia
Daerah Renja i Renja . J Capaia n
n Tingkat | Tahun .
Tahun . | Perangk | Perangk . n Realisa
Sampai Realisa | 2025 .
2025- Tahun at at si (%) Progra si
2029) 2023 Daerah | Daerah ° mdan | Target
2024 2024 Kegiata | Renstr
n 2025 a (%)
10 11
1 2 3 4 S 6 7 8 (7/6) 9 (5+7+9) | (10/4)
5.05.02.2.02. | Penelitian dan Jumlah Dokumen Hasil n/a n/a n/a n/a n/a 1 100
07 Pengembangan Pengendalian | Penelitian dan
Penduduk dan Keluarga Pengembangan Pengendalian
Berencana Penduduk dan Keluarga
Berencana
5.05.02.2.02. | Penelitian dan Jumlah Dokumen Hasil n/a 0 1 1 100 n/a n/a n/a
09 Pengembangan Tenaga Kerja | Penelitian dan
Pengembangan Tenaga Kerja
5.05.02.2.03 | Penelitian dan Jumlah Dokumen n/a 6 S ) 125 4 4 100
Pengembangan Bidang Kelitbangan Bidang Ekonomi
Ekonomi dan Pembangunan | dan Pembangunan
5.05.02.2.03. | Penelitian dan Jumlah Dokumen Hasil n/a 0 1 1 100 n/a n/a n/a
01 Pengembangan Koperasi, Penelitian dan
Usaha Kecil dan Menengah Pengembangan Koperasi,
Usaha Kecil dan Menengah
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Perkiraan

Real; Realisasi
Target calisa Target dan Realisasi Kinerja Capaian Target
e si .
Kinerja Program dan Kegiatan Tahun Renstra
. Target Target
Capaian .o Lalu 2024 Perangkat
Kinerja Progra
Program ; Daerah Tahun
. . Hasil m dan
. Indikator Knerja Program (Renstra . 2025
Urusan/Bidang Urusan . Progra Kegiata : :
Kode . (Outcome)/ Kegiatan Perangk Realisa | Tingkat
Pemda/Program/Kegiatan m dan . n . .
(Output) at Target Realisas . si Capaia
Keluara . . . Renja .
Daerah Renja i Renja . Capaia n
n Tingkat | Tahun .
Tahun . | Perangk | Perangk . n Realisa
Sampai Realisa | 2025 .
2025- Tahun at at si (%) Progra si
2029) 2023 Daerah | Daerah 0 mdan | Target
2024 2024 Kegiata | Renstr
n 2025 a (%)
10 11
1 2 3 4 S 7 8 (7/6) 9 (5+7+9) | (10/4)
5.05.02.2.03. | Penelitian dan Jumlah Dokumen Hasil n/a 1 2 100 1 100
02 Pengembangan Perindustrian | Penelitian dan
dan Perdagangan Pengembangan Perindustrian
dan Perdagangan
5.05.02.2.03. | Penelitian dan Jumlah Dokumen Hasil n/a 0 1 1 100 n/a n/a n/a
04 Pengembangan Pertanian, Penelitian dan
Perkebunan dan Pangan Pengembangan Pertanian,
Perkebunan dan Pangan
5.05.02.2.03. | Penelitian dan Jumlah Dokumen Hasil n/a 0 1 1 100 n/a n/a n/a
06 Pengembangan Energi dan Penelitian dan
Sumber Daya Mineral Pengembangan Energi dan
Sumber Daya Mineral
5.05.02.2.03. | Penelitian dan Jumlah Dokumen Hasil n/a 0 0 0 0 1 1 100
07 Pengembangan Lingkungan Penelitian dan
Hidup Pengembangan Lingkungan
Hidup

-29 -




Perkiraan
Reali Realisasi
Target calisa Target dan Realisasi Kinerja Capaian Target
e si .
Kinerja Program dan Kegiatan Tahun Renstra
. Target Target
Capaian .o Lalu 2024 Perangkat
Kinerja Progra
Program ; Daerah Tahun
. . Hasil m dan
. Indikator Knerja Program (Renstra . 2025
Urusan/Bidang Urusan . Progra Kegiata : :
Kode . (Outcome)/ Kegiatan Perangk Realisa | Tingkat
Pemda/Program/Kegiatan m dan . n . .
(Output) at Keluara Target Realisas Renia si Capaia
Daerah Renja i Renja . J Capaia n
n Tingkat | Tahun .
Tahun . | Perangk | Perangk . n Realisa
Sampai Realisa | 2025 .
2025- Tahun at at si (%) Progra si
2029) 2023 Daerah | Daerah ° mdan | Target
2024 2024 Kegiata | Renstr
n 2025 a (%)
10 11
1 2 3 4 8 (7/6) 9 (5+7+9) | (10/4)
5.05.02.2.03. | Penelitian dan Jumlah Dokumen Hasil n/a 0 0 0 1 100
08 Pengembangan Kehutanan Penelitian dan
Pengembangan Kehutanan
5.05.02.2.03. | Penelitian dan Jumlah Dokumen Hasil n/a 0 0 0 0 1 1 100
11 Pengembangan Perumahan Penelitian dan
dan Kawasan Permukiman Pengembangan Perumahan
dan Kawasan Permukiman
5.05.02.2.04 | Pengembangan Inovasi dan Jumlah Dokumen/Laporan n/a 10 S ) 100 ) S 100
Teknologi Pengembangan Inovasi dan
Teknologi
5.05.02.2.04. | Penelitian, Pengembangan Jumlah Dokumen Hasil n/a 2 1 1 100 1 1 100
01 dan Perekayasaan di Bidang | Penelitian, Pengembangan,
Tekonologi dan Inovasi dan Perekayasaan di Bidang
Teknologi dan Inovasi
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Perkiraan
Realisa Realisasi
Target . Target dan Realisasi Kinerja Capaian Target
e si .
Kinerja Program dan Kegiatan Tahun Renstra
. Target Target
Capaian .o Lalu 2024 Perangkat
Kinerja Progra
Program ; Daerah Tahun
. . Hasil m dan
. Indikator Knerja Program (Renstra . 2025
Urusan/Bidang Urusan . Progra Kegiata : :
Kode . (Outcome)/ Kegiatan Perangk Realisa | Tingkat
Pemda/Program/Kegiatan m dan . n . .
(Output) at Target Realisas . si Capaia
Keluara . . . Renja .
Daerah Renja i Renja . Capaia n
n Tingkat | Tahun .
Tahun . | Perangk | Perangk . n Realisa
Sampai Realisa | 2025 .
2025- Tahun at at si (%) Progra si
2029) 2023 Daerah | Daerah ° mdan | Target
2024 2024 Kegiata | Renstr
n 2025 a (%)
10 11
1 2 3 4 9] 7 8 (7/6) 9 (5+7+9) | (10/4)
5.05.02.2.04. | Uji Coba dan Penetapan Jumlah Laporan Hasil n/a 2 1 100 1 100
02 Rancang Bangun/Model Pelaksanaan Uji Coba dan
Replikasi dan Invensi di Penerapan Rancang
Bidang Difusi Inovasi dan Bangun/Model Replikasi
Penerapan Teknologi dan Invensi di Bidang Difusi
Inovasi dan Penerapan
Teknologi
5.05.02.2.04. | Diseminasi Jenis, Prosedur Jumlah Laporan Hasil n/a 2 1 1 100 1 1 100
03 dan Metode Penyelenggaraan | Pelaksanaan Diseminasi
Pemerintahan Daerah yang Jenis, Prosedur dan Metode
Bersifat Inovatif Penyelenggaraan
Pemerintahan Daerah yang
Bersifat Inovatif
5.05.02.2.04. | Sosialisasi dan Diseminasi Jumlah Laporan Hasil n/a 2 1 1 100 1 1 100
04 Hasil-hasil Kelitbangan Penyelenggaraan Sosialisasi
dan Diseminasi Hasil-Hasil
Kelitbangan
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Perkiraan
Real; Realisasi
Target caiisa Target dan Realisasi Kinerja Capaian Target
.o si .
Kinerja Program dan Kegiatan Tahun Renstra
. Target Target
Capaian .o Lalu 2024 Perangkat
Kinerja Progra
Program ; Daerah Tahun
. . Hasil m dan
. Indikator Knerja Program (Renstra . 2025
Urusan/Bidang Urusan . Progra Kegiata : :
Kode . (Outcome)/ Kegiatan Perangk Realisa | Tingkat
Pemda/Program/Kegiatan m dan . n . .
(Output) at Target Realisas . si Capaia
Keluara . . . Renja .
Daerah Renja i Renja . Capaia n
n Tingkat | Tahun .
Tahun . | Perangk | Perangk . n Realisa
Sampai Realisa | 2025 .
2025- Tahun at at si (%) Progra si
2029) 2023 Daerah | Daerah ° mdan | Target
2024 2024 Kegiata | Renstr
n 2025 a (%)
10 11
1 2 3 4 9] 7 8 (7/6) 9 (5+7+9) | (10/4)
5.05.02.2.04. | Fasilitasi Hak Kekayaan Jumlah Laporan n/a 2 1 100 1 100
05 Intelektual Pelaksanaan Fasilitasi Hak
Kekayaan Intelektual
5.05.03 PROGRAM RISET DAN Jumlah Dokumen 30 n/a n/a n/a n/a 4 4 100
INOVASI Riset/Kajian yang Sesuai
Prioritas Daerah
5.05.03.2.02 | Invensi dan Inovasi Jumlah Laporan 20 n/a n/a n/a n/a 4 4 100
Pemanfaatan Riset/Kajian
Daerah
5.05.03.2.02. | Fasilitasi dan Pembinaan Jumlah Laporan Fasilitasi 6 n/a n/a n/a n/a 1 1 100
11 untuk Peningkatan Praktik dan Pembinaan untuk
Baik Kepada Pelaku Inovasi Peningkatan Praktik Baik
dan Diseminasi Hasil Riset Kepada Pelaku Inovasi dan
dan Inovasi kepada Pelaku Diseminasi Hasil Riset dan
Inovasi Inovasi kepada Pelaku
Inovasi
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Perkiraan

Real; Realisasi
Target calisa Target dan Realisasi Kinerja Capaian Target
e si .
Kinerja Program dan Kegiatan Tahun Renstra
. Target Target
Capaian .o Lalu 2024 Perangkat
Kinerja Progra
Program ; Daerah Tahun
. . Hasil m dan
. Indikator Knerja Program (Renstra . 2025
Urusan/Bidang Urusan . Progra Kegiata : :
Kode . (Outcome)/ Kegiatan Perangk Realisa | Tingkat
Pemda/Program/Kegiatan m dan . n . .
(Output) at Keluara Target | Realisas Renia si Capaia
Daerah Renja i Renja . J Capaia n
n Tingkat | Tahun .
Tahun . | Perangk | Perangk . n Realisa
Sampai Realisa | 2025 .
2025- Tahun at at si (%) Progra si
2029) 2023 Daerah | Daerah ° mdan | Target
2024 2024 Kegiata | Renstr
n 2025 a (%)
10 11
1 2 3 S 6 7 8 (7/6) 9 (5+7+9) | (10/4)
5.05.03.2.02. | Fasilitasi dan Pembinaan Jumlah Laporan Fasilitasi n/a n/a n/a n/a 1 100
12 untuk Apresiasi Prestasi dan Pembinaan untuk
Inovasi Apresiasi Prestasi Inovasi
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Analisis Kinerja Pelayanan

Badan Perencanaan Pembangunan, Riset dan Inovasi Daerah
Kabupaten Tuban sebagai Organisasi Perangkat Daerah yang
mempunyai tugas dalam bidang perencanaan serta penelitian dan
pengembangan secara kinerja bertangungjawab terhadap pencapaian
sasaran dengan indikator sasaran yang telah ditetapkan dalam Rencana
Strategis (Renstra) Badan Perencanaan Pembangunan, Riset dan
Inovasi Daerah yang mendukung terhadap pencapaian visi dan misi
Kepala Daerah yang tertuang dalam Rencana Pembangunan Jangka
Menengan Daerah (RPJMD) Kabupaten Tuban. Dalam kaitan
pencapaian standar, sampai saat ini bidang perencanaan dan riset dan
inovasi belum memiliki standart pelayanan minimal (SPM) maupun
NSPK.

Sesuai dengan tugas pokok dan fungsi Badan Perencanaan
Pembangunan, Riset dan Inovasi Daerah sebagaimana Peraturan
Bupati Nomor 33 Tahun 2024 tentang Uraian Tugas, Fungsi dan Tata
Kerja Badan Perencanaan Pembangunan, Riset dan Inovasi Daerah
Kabupaten Tuban merupakan unsur perencana pada penyelenggaraan
pemerintah di daerah. Secara garis besar pelayanan yang diberikan
yaitu melaksanakan penyusunan dan pelaksanaan kebijakan daerah di
bidang perencanaan pembangunan daerah. Pelayanan di bidang
perencanaan pembangunan daerah ditunjukkan melalui penyediaan
dokumen perencanaan baik secara kualitatif maupun kuantitatif.

Seiring dengan diberlakukannya Undang-Undang Republik
Indonesia Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional, mekanisme perencanaan pembangunan
daerah dituntut wuntuk semakin mengedepankan pendekatan
perencanaan pembangunan partisipatif (participatory planning).
Mengacu pada Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 25 Tahun
2004 tersebut, Sistem Perencanaan Pembangunan mencakup 5 (lima)
pendekatan dalam seluruh rangkaian perencanaan, yaitu :

1) Politik;

2) Teknokratik;

3) Partisipatif;

4) Atas-Bawah (Top-Down); dan
5) Bawah-Atas (Bottom-Up)

Berdasarkan pendekatan politik, telah dilakukan Pemilihan
Kepala Daerah secara langsung dan damai. Pendekatan ini memandang
bahwa pemilihan kepala daerah adalah proses penyusunan rencana,
karena rakyat pemilih menentukan pilihannya berdasarkan program-
program pembangunan yang ditawarkan masing-masing calon kepada
daerah. Oleh karena itu, rencana pembangunan adalah penjabaran dari
agenda-agenda pembangunan yang ditawarkan kepala daerah pada
saat kampanye ke dalam Rencana Pembangunan Jangka Menengah
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(RPJMD). Badan Perencanaan Pembangunan, Riset dan Inovasi Daerah
selaku institusi perencana menyiapkan dokumen Rencana
Pembangunan Jangka Menengah (RPJMD) sebagai penjabaran visi, misi
dan program kepala daerah ke dalam strategi pembangunan dan
program prioritas daerah, yang kemudian akan ditetapkan dengan
Peraturan Daerah.

Melalui  pendekatan  teknokratik, Badan Perencanaan
Pembangunan, Riset dan Inovasi Daerah melakukan kajian atau studi
perencanaan sebagai dasar atau arahan dalam perencanaan
pembangunan seperti Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah
(RPJPD), Rencana Pembangunan Jangka Menengah (RPJMD), dan lain-
lain. Perencanaan dengan pendekatan ini dilaksanakan dengan
menggunakan metode dan kerangka berpikir ilmiah oleh satuan kerja
yang secara fungsional bertugas untuk itu. Perencanaan dengan
pendekatan partisipatif dilaksanakan dengan melibatkan semua pihak
yang berkepentingan (stakeholders) terhadap pembangunan.
Keterlibatan mereka adalah wuntuk mendapatkan aspirasi dan
menciptakan rasa memiliki. Sedangkan pendekatan atas-bawah dan
bawah-atas dalam perencanaan dilaksanakan menurut jenjang
pemerintahan. Rencana hasil proses atas bawah dan bawah-atas
diselaraskan melalui musyawarah yang dilaksanakan setiap tahun baik
di tingkat kabupaten maupun kecamatan, dan desa yang lebih dikenal
dengan Musrenbang Daerah.

Pendekatan Top Down-Bottom Up dilakukan menurut jenjang
pemerintahan. Perencanaan dari bawah ke atas (bottom up) merupakan
pendekatan perencanaan yang mengikuti kebutuhan nyata, sementara
dari atas ke bawah (top down) menerapkan penjabaran rencana induk
ke dalam rencana rinci. Rencana rinci yang berada “di bawah® adalah
penjabaran rencana induk yang berada “di atas“. Proses berjenjang
diharapkan dapat mempertajam analisis di berbagai tingkat
musyawarah  perencanaan pembangunan. Dengan demikian,
perencanaan dari “atas ke bawah® memberikan gambaran tentang
perkiraan dan kemungkinan yang ada dan diinformasikan secara
berjenjang sehingga proses perencanaan “dari bawah ke atas“
diharapkan sejalan dengan “dari atas ke bawah® begitu pula
sebaliknya, perencanaan “dari atas ke bawah® juga harus
memperhatikan perencanaan “dari bawah ke atas“ yang merupakan
identifikasi kebutuhan riil masyarakat.

Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 23 Tahun 2014
tentang Pemerintahan Daerah mengamanatkan bahwa perencanaan
pembangunan daerah sebagai satu kesatuan dalam sistem
perencanaan pembangunan daerah disusun dalam rangka
penyelenggaraan pemerintahan daerah. Perencanaan pembangunan
daerah dimaksud, disusun oleh pemerintahan daerah sesuai dengan
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kewenangannya yang dilaksanakan oleh Badan Perencanaan
Pembangunan, Riset dan Inovasi Daerah. Penyusunan perencanaan
pembangunan daerah juga dimaksudkan untuk menjamin keterkaitan
dan konsistensi antara perencanaan, penganggaran, pelaksanaan, dan
pengawasan. Perencanaan pembangunan daerah terdiri dari 4 (empat)
tahapan yakni :
1) Penyusunan Rencana
Dalam penyusunan sebuah rencana pembangunan dimulai
dari penyiapan rancangan rencana pembangunan yang bersifat
teknokratik, menyeluruh, dan terukur. Selanjutnya masing-
masing perangkat daerah menyiapkan rancangan rencana kerja
dengan berpedoman pada rancangan rencana pembangunan
yang telah disiapkan. Kemudian melibatkan masyarakat
(stakeholders) dan menyelaraskan rencana pembangunan yang
dihasilkan masing-masing jenjang pemerintahan melalui
musyawarah perencanaan pembangunan serta penyusunan
rancangan akhir rencana pembangunan.
2) Penetapan Rencana
Penetapan rencana pembangunan menjadi produk hukum
dilaksanakan setelah dilakukan penyusunan rancangan akhir
yang telah disepakati sehingga mengikat semua pihak untuk
melaksanakannya. Untuk Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah (RPJPD) dan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah (RPJMD) ditetapkan dengan Peraturan Daerah,
sedangkan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) ditetapkan
dengan Peraturan Kepala Daerah.
3) Pengendalian Pelaksanaan Rencana
Pengendalian  pelaksanaan rencana  pembangunan
dimaksudkan untuk menjamin tercapainya tujuan dan sasaran
pembangunan yang tertuang dalam rencana melalui kegiatan-
kegiatan koreksi dan penyesuaian selama pelaksanaan rencana
tersebut oleh Perangkat Daerah. Selanjutnya BAPPERIDA
menghimpun dan menganalisis hasil pemantauan pelaksanaan
rencana pembangunan dari masing-masing pimpinan Perangkat
Daerah sesuai dengan tugas dan kewenangannya.
4) Evaluasi Pelaksanaan Rencana
Evaluasi pelaksanaan rencana adalah bagian dari kegiatan
perencanaan pembangunan yang secara sistematis
mengumpulkan dan menganalisis data dan informasi untuk
menilai pencapaian sasaran, tujuan, dan kinerja pembangunan.
Evaluasi ini dilaksanakan berdasarkan indikator dan sasaran
kinerja yang tercantum dalam dokumen rencana pembangunan.
Indikator dan sasaran kinerja mencakup masukan (input),
keluaran (output), hasil (result), manfaat (benefit), dan dampak
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(impact). Dalam rangka perencanaan pembangunan, setiap
Perangkat Daerah berkewajiban untuk melaksanakan evaluasi
kinerja pembangunan yang merupakan dan/atau terkait dengan
fungsi dan tanggungjawabnya.

Mekanisme kerja Badan Perencanaan Pembangunan, Riset dan
Inovasi Daerah Kabupaten Tuban dilaksanakan berdasarkan Undang-
Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional dan Permendagri Nomor 86 Tahun 2017, yang
dijabarkan menjadi perencanaan, pengendalian dan evaluasi
pembangunan daerah. Adapun tahapan penyusunan rencana
pembangunan yang dilaksanakan adalah :

1) Melaksanakan Evaluasi dan Analisis Keadaan
Hal-hal yang perlu dievaluasi dan dianalisa adalah sampai
sejauhmana arah, tujuan dan sasaran pembangunan yang telah
ditetapkan dapat/belum dicapai, berapa besar biaya yang telah
dikeluarkan, dan sejauh mana tingkat penyelesaian kegiatan-
kegiatan tersebut. Aspek-aspek yang perlu dievaluasi dan analisa
aspek ekonomi, aspek sosial, aspek pelaksanaan program dan
kegiatan.
2) Melaksanakan Penyusunan Rencana Kerja Pemerintah Daerah
Berdasarkan hasil evaluasi yang sudah di kerjakan pada
tahap pertama disusunlah Rencana Kerja Pemerinmtah Daerah

(RKPD) yang merupakan dokumen perencanaan tahunan sebagai

bentuk penjabaran Rencana Pembangunan Jangka Menengah

Daerah (RPJMD) sebagai kerangka makro yang akan mencakup

tujuan dan arah pembangunan Daerah; Rancangan Kerangka

Ekonomi Daerah beserta Kerangka Pendanaan; Prioritas dan

Sasaran Pembangunan; dan Rencana Program dan Kegiatan

Prioritas Daerah.

3) Melaksanakan Perumusan Usulan Program dan Kegiatan

Untuk menampung aspirasi masyarakat ditempuh sistem
perencanaan dari bawah (bottom up planning) dalam
menyusun/mengajukan rencana usulan program/kegiatan,
mengingat usulan program/kegiatan yang diusulkan mencakup
berbagai aspek pembangunan dan berbagai sumber pembiayaan
maka usulan tersebut perlu dikoordinasikan dan dibahas melalui
tahapan Musrenbang Tingkat Desa, Musrenbang Tingkat

Kecamatan, Musrenbang Tingkat Kabupaten, Musrenbang

Tingkat Provinsi, Musrenbang Tingkat Pusat dan Nasional.

4) Melaksanakan Penyusunan Rencana Pembangunan Jangka

Menengah Daerah

Penyusunan Rencana Pembangunan Jangka Menengah

Daerah (RPJMD) dimaksudkan untuk memberikan arah dan

kebijakan penyelengaraan pemerintahan selama 5 (lima) tahun
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serta menjamin keterpaduan dan kesinambungan pembangunan
berkelanjutan yang disusun berdasarkan visi dan misi kepala
daerah terpilih. RPJMD digunakan sebagai acuan dan pedoman
dalam penyusunan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)
dan Rencana Strategis Perangkat Daerah (Renstra PD) bagi
perangkat daerah lingkungan Pemerintah Kabupaten Tuban.
Melaksanakan Pengendalian dan Evaluasi Terhadap Dokumen
Perencanaan Daerah, Mulai dari Tahapan Perencanaan,
Pelaksanaan, dan Hasil

Pelaksanaan urusan perencanaan pembangunan
diarahkan untuk menjaga konsistensi antar dokumen
perencanaan baik RPJPD, RPJMD dan RKPD sehingga
penjabaran dalam program dan kegiatan dalam penyusunan
perencanaan pembangunan konsisten untuk pencapaian sasaran
pembangunan dan mendukung terhadap pencapain visi dan misi
kepala daerah.

Adapun struktur organisasi Badan Perencanaan Pembangunan,

Riset dan Inovasi Daerah Kabupaten Tuban berdasarkan Peraturan

Bupati Tuban Nomor 33 Tahun 2024 tentang Uraian Tugas, Fungsi dan

Tata Kerja Badan Perencanaan Pembangunan, Riset dan Inovasi Daerah

Kabupaten Tuban adalah sebagai berikut :



Gambar 2.1

Susunan Organisasi Badan Perencanaan Pembangunan,

Riset dan Inovasi Daerah Kabupaten Tuban

Berdasarkan Peraturan Bupati Tuban Nomor 33 Tahun 2024

KEPALA BADAN

SEKRETARIS

Sub Bagian Umum dan
Kepegawaian

Kelompok Jabatan
Fungsional

Bidang Perencanaan,
Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah

Bidang Pemerintahan dan
Pembangunan Manusia

Kelompok Jabatan
Fungsional

Kelompok Jabatan
Fungsional
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Bidang Perekonomian,
Sumber Daya Alam,
Infrastruktur dan
Kewilayahan

Bidang Riset dan Inovasi

Kelompok Jabatan
Fungsional

Kelompok Jabatan
Fungsional
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Badan Perencanaan Pembangunan, Riset dan Inovasi Daerah
mempunyai tugas membantu Bupati dalam melaksanakan fungsi
penunjang urusan pemerintahan di bidang perencanaan serta
penelitian dan pengembangan yang menjadi kewenangan daerah yang
dijabarkan dalam fungsi sebagi berikut :

a) Perumusan  kebijakan teknis di bidang perencanaan
pembangunan daerah serta penelitian dan pengembangan;

b) Pelaksanaan tugas dukungan teknis di bidang perencanaan
pembangunan serta penelitian dan pengembangan;

c) Pemantauan, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas
dukungan teknis di bidang perencanaan pembangunan serta
penelitian dan pengembangan;

d) Pembinaan teknis penyelenggaran fungsi-fungsi penunjang
urusan Pemerintahan Daerah di bidang perencanaan
pembangunan serta penelitian dan pengembangan;

e) Penyelenggaraan administrasi umum, kepegawaian, keuangan
serta program dan pelaporan;

f) Perumusan kebijakan pengelolaan dan pengamanan barang milik
daerah yang menjadi tanggung jawab Badan;

g) Perumusan inovasi terkait tugas dan fungsinya dalam rangka
peningkatan pelayanan publik;

h) Pelaksanaan penilaian kinerja bawahan sebagai bahan
pertimbangan pengembangan karier; dan

i) Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Bupati terkait
dengan tugas dan fungsinya.

Berdasarkan Peraturan Bupati Nomor 33 Tahun 2024 tentang
Uraian Tugas, Fungsi dan Tata Kerja Badan Perencanaan
Pembangunan, Riset dan Inovasi Daerah Kabupaten Tuban terdiri atas
sekretariat dan 4 bidang, serta kelompok jabatan fungsional, yaitu :

a) Kepala Badan;

b) Sekretariat;

c) Bidang Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan
Daerah;

d) Bidang Pemerintahan dan Pembangunan Manusia;

e) Bidang Perekonomian, Sumber Daya Alam, Infrastruktur dan
Kewilayahan;

f) Bidang Riset dan Inovasi;

g) Kelompok Jabatan Fungsional.

Adapun uraian fungsi Badan Perencanaan Pembangunan, Riset
dan Inovasi Daerah Kabupaten Tuban sebagaimana tersebut diatas
dapat dijabarkan dalam tugas dan fungsi bidang :

1. Sekretariat menyelenggarakan fungsi :

a. Penyelenggaraan administrasi umum dan urusan rumah

tangga,;
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Penyelenggaraan urusan pembangunan, pemeliharaan dan
pengamanan bangunan serta fasilitas kantor;

Pelaksanaan tugas-tugas kehumasan dan keprotokolan;
Pelaksanaan tugas-tugas yang menyangkut hukum dan
ketatalaksanaan;

Pengelolaan administrasi kepegawaian;

Penyelenggaraan administrasi keuangan;

Pelaksanaan penyusunan program dan laporan;
Pelaksanaan penyusunan dokumen perencanaan dan
pelaporan akuntabilitas kinerja;

Penyelenggaraan pengelolaan dan pengamanan barang milik
daerah yang menjadi tanggung jawab Badan;

Pelaksanaan penilaian kinerja bawahan sebagai bahan
pertimbangan pengembangan karier;

Pelaksanaan laporan/pertanggungjawaban kepada Kepala
Badan; dan

Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Kepala Badan
terkait dengan tugas dan fungsinya.

Bidang Perencanaan, Pengendalian dan Evalusai Pembangunan

Daerah menyelenggarakan fungsi :

a.

Perumusan kebijakan, pelaksanaan, penyusunan program
dan petunjuk teknis di bidang perencanaan, pengendalian
dan evaluasi pembangunan daerah;

Pelaksanaan koordinasi di bidang  perencanaan,
pengendalian dan evaluasi pembangunan daerah;
Pelaksanaan  pembinaan di  bidang  perencanaan,
pengendalian dan evaluasi pembangunan daerah;
Pelaksanaan pengawasan di bidang perencanaan,
pengendalian dan evaluasi pembangunan daerah;
Pelaksanaan pengelolaan perencanaan dan pendanaan;
Pelaksanaan pengelolaan data dan informasi;

Pelaksanaan pengawasan pengendalian, evaluasi dan
pelaporan;

Pelaksanaan pemeliharaan dan pengamanan barang milik
daerah yang menjadi tanggung jawab bidang perencanaan,
pengendalian dan evaluasi pembangunan daerah;
Pelaksanaan penilaian kinerja bawahan sebagai bahan
pertimbangan pengembangan karier;

Pelaksanaan laporan/pertanggungjawaban kepada Kepala
Badan; dan

Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Kepala Badan
terkait dengan tugas dan fungsinya.
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Bidang Pemerintahan dan Pembangunan Manusia

menyelenggarakan fungsi :

a.

5 @

k.

Perumusan kebijakan, pelaksanaan, penyusunan program
dan petunjuk teknis di bidang pemerintahan dan
pembangunan manusia;

Pelaksanaan koordinasi di bidang pemerintahan dan
pembangunan manusia;

Pelaksanaan pembinaan bidang pemerintahan dan
pembangunan manusia;

Pelaksanaan pengawasan dan pengendalian bidang
pemerintahan dan pembangunan manusia;

Pelaksanaan pengawasan pemerintahan;

Pelaksanaan pengawasan kesejahteraan sosial dan
pemberdayaan masyarakat;

Pelaksanaan pembinaan pembangunan manusia;
Pelaksanaan pemeliharaan dan pengamanan barang milik
daerah yang menjadi tanggung jawab bidang pemerintahan
dan pembangunan manusia;

Pelaksanaan penilaian kinerja bawahan sebagai bahan
pertimbangan pengembangan karier;

Pelaksanaan laporan/pertanggungjawaban kepada Kepala
Badan; dan

Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Kepala Badan
terkait dengan tugas dan fungsinya.

Bidang Perekonomian, Sumber Daya Alam, Infrastruktur dan

Kewilayahan menyelenggarakan fungsi :

a.

Perumusan kebijakan, pelaksanaan, penyusunan program
dan petunjuk teknis di bidang perekonomian, sumber daya
alam, infrastruktur dan kewilayahan;

Pelaksanaan koordinasi di bidang perekonomian, sumber
daya alam, infrastruktur dan kewilayahan;

Pelaksanaan pembinaan di bidang perekonomian, sumber
daya alam, infrastruktur dan kewilayahan;

Pelaksanaan pengawasan pengendalian bidang
perekonomian, sumber daya alam, infrastruktur dan
kewilayahan;

Pelaksanaan pembinaan ekonomi;

Pelaksanaan pengawasan sumber daya alam dan lingkungan
hidup;

Pelaksanaan pengendalian pengembangan wilayah, fisik dan
prasarana;

Pelaksanaan pemeliharaan dan pengamanan barang milik
daerah yang menjadi tanggung jawab bidang perekonomian,
sumber daya alam, infrastruktur dan kewilayahan;
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Pelaksanaan penilaian kinerja bawahan sebagai bahan
pertimbangan pengembangan karier;

Pelaksanaan laporan/pertanggungjawaban kepada Kepala
Badan; dan

Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Kepala Badan
terkait dengan tugas dan fungsinya.

Bidang Riset dan Inovasi menyelenggarakan fungsi :

a.

Perumusan kebijakan, koordinasi, sinkronisasi,
pengendalian, pembinaan dan fasilitasi, monitoring dan
evaluasi di bidang penelitian, pengembangan, pengkajian,
dan penerapan, serta invensi dan inovasi daerah yang
memperkuat fungsi dan kedudukan ilmu pengetahuan dan
teknologi di daerah sebagai landasan dalam perencanaan
pembangunan daerah di segala kehidupan yang berpedoman
pada nilai Pancasila;

Penyusunan rencana induk dan peta jalanan pemajuan ilmu
pengetahuan di daerah;

Penyusunan perencanaan, program, anggaran,
kelembagaan, dan sumber daya penelitian, pengembangan,
pengkajian, dan penerapan, serta invensi dan inovasi di
daerah yang berpedoman pada nilai Pancasila;

Koordinasi dan sinkronisasi pelaksanaan kebijakan di
bidang riset dan inovasi, kerjasama pembangunan ilmu
pengetahuan dan teknologi, serta kemitraan penelitian,
pengembangan, pengkajian, dan penerapan, serta invensi
dan inovasi di daerah;

Pemberian bimbingan teknis dan supervisi di bidang riset
dan inovasi, kerjasama pembangunan ilmu pengetahuan dan
teknologi, serta kemitraan penelitian, pengembangan,
pengkajian, dan penerapan, serta invensi dan inovasi daerah;
Pemantauan dan evaluasi penelitian, pengembangan,
penyelenggaraan pengkajian, dan penerapan, serta invensi
dan inovasi daerah;

Pelaksanaan pembangunan, pengembangan, pengelolaan
dan pemanfaatan sistem informasi ilmu pengetahuan dan
teknologi di daerah;

Pelaksanaan dan fasilitasi uji coba dan penerapan rancang
bangun/model replikasi dan invensi di bidang difusi inovasi
dan penerapan teknologi;

Pelaksanaan diseminasi jenis, prosedur dan metode
penyelenggaraan pemerintahan daerah yang bersifat inovatif;
Pelaksanaan  sosialisasi dan diseminasi hasil-hasil
kelitbangan;
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k. Koordinasi dan fasilitasi perolehan hak kekayaan intelektual
dan indikasi geografis;

l.  Koordinasi pelaksanaan penelitian dan pengabdian kepada
masyarakat berbasis penelitian, pengembangan pengkajian,
dan penerapan ilmu pengetahuan dan teknologi yang
dihasilkan oleh lembaga/pusat/organisasi penelitian lainnya
di daerah;

m. Pelaksanaan administrasi dan fasilitasi pemberian
rekomendasi penelitian bagi warga negara asing untuk
diterbitkannya izin penelitian oleh instansi yang berwenang;
Pelayanan administrasi dan pelaporan; dan

o. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Kepala Badan
terkait dengan tugas dan fungsinya.

2.2.1 Sarana dan Prasarana

Badan Perencanaan Pembangunan, Riset dan Inovasi Daerah
Kabupaten Tuban menempati gedung perkantoran di lingkup
Sekretariat Daerah Kabupaten Tuban. Jumlah ruang di
lingkungan Badan Perencanaan Pembangunan, Riset dan Inovasi
Daerah Kabupaten Tuban terdiri dari 7 ruang kerja, 4 ruang
rapat, 1 gudang, 5 kamar mandi, 1 ruang lobi, dan 1 mushola.
Luasan gedung yang digunakan Badan Perencanaan
Pembangunan Daerah, Penelitian dan Pengembangan seluruhnya
seluas + 946 m2. Adanya sarana dan prasarana yang memadai
sangat mendukung kelancaran dan keberhasilan pelaksanaan
tugas pokok dan fungsi Badan Perencanaan Pembangunan, Riset
dan Inovasi Daerah.

Selain bangunan gedung tersebut, dalam pelaksanaan tugas
pokok dan fungsi Badan Perencanaan Pembangunan, Riset dan
Inovasi Daerah, didukung pula dengan sarana dan prasarana
penunjang lainnya, sebagaimana dapat dilihat pada tabel 2.2
berikut :

Tabel 2.2
Sarana dan Prasarana Kerja Badan Perencanaan Pembangunan,
Riset dan Inovasi Daerah Kabupaten Tuban
Tahun 2025

No Nama Barang Jumlah Keterangan

2 3 4

I | Badan Perencanaan Pembangunan,
Riset dan Inovasi Daerah

Alat-Alat Angkutan 30

- Station Wagon 4

- Mini Bus (Penumpang 14 2
Orang ke bawah)

- Sepeda Motor 24

Alat Bengkel dan Alat Ukur 17
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No Nama Barang Jumlah Keterangan
1 2 3 4
- Global Positioning System 13
(GPS)
- Laser Ace 4
Alat Kantor dan Rumah Tangga 378
- Mesin Ketik Manual Standart 7
(14-16)
- Lemari Besi 4
- Rak Besi/Metal S
- Rak Kayu 21
- Filling Besi/Metal 44
- Brandkas
- Peta

Mesin Absensi

LCD Proyektor/Infocus

Alat Kantor Lainnya

Kursi Kayu

Meja Rapat

Meja Resepsionis

Meja 2 Biro

Kursi Rapat

Kursi Tamu

Kursi Putar

Mesin Penghisap Debu

Mesin Pemotong Rumput

Lemari Es

AC Window

Televisi

Wireless

Unit Power Supply

Stabilisator

Camera Video

Lambang Garuda Pancasila

Dispenser

Handy Cam

Gordyin/Kray

Alat Rumah Tangga Lain-Lain

Alat Pembantu Kebakaran

Meja Kerja Pejabat Eselon II

Meja Kerja Pejabat Eselon III

Meja Kerja Pejabat Eselon IV

Meja Kerja Pegawai Non
Struktural

u|ovo[= (o =[] a| = oW B === 2w S| 5o w|w|w ||~

- Meja Kerja Pejabat Eselon II 1

- Kursi Kerja Pejabat Eselon III 9

- Kursi Kerja Pejabat Eselon IV 18

- Kursi Kerja Pegawai Non 60
Struktural

- Kursi Tamu di Ruangan 2
Pejabat Eselom II

- Kursi Tamu di Ruangan 5
Pejabat Eselon III

- Lemari Arsip 1
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No Nama Barang Jumlah Keterangan
1 2 3 4
- Buffet Kayu 4
Alat Studio dan Alat Komunikasi 13
- Microphone/Wireless MIC 2
- Power Supply Microphone 1
- _Professional Sound System 4
- Video Monitor 1
- Tripod Camera 1
- Layar Film/Projector 1
- Camera Digital 1
- Video Conference 1
- Facsimile 1
Alat-alat Persenjataan/Keamanan 3
- Alat Keamanan lain-lain 1
- Target Drone 1
- Kamera Digital 1
2.2.2 Sistem Informasi Kepegawaian
Berdasarkan Pasal 63 Undang-Undang Nomor 20 Tahun
2023 tentang Aparatur Sipil Negara, disebutkan bahwa
Digitalisasi Manajemen ASN dilakukan untuk menjamin efisiensi,
efektivitas, dan akurasi penyelenggaraan proses dan pengambilan
keputusan dalam manajemen ASN serta untuk mewujudkan
ekosistem penyelenggaraan manajemen ASN secara menyeluruh.
Dalam mendukung digitalisasi manajemen ASN, Badan
Perencanaan Pembangunan, Riset dan Inovasi Daerah Kabupaten
Tuban telah menerapkan penggunaan aplikasi SITEMAN.
SITEMAN merupakan sebuah aplikasi sitem informasi
manajemen ASN yang diterapkan di Kabupaten Tuban. Dimana
didalam aplikasi ini selain terdapat data informasi Kepegawaian
juga merupakan alat untuk mengukur kinerja individu ASN, baik
secara harian melelui e-Kinerja maupun bulanan dan tahunan
melui e-SKP. Pemberian Reward and Punishment juga didasarkan
capaian kinerja pada aplikasi SITEMAN. Dengan pemberian
Reward and Punishment akan mendorong seluruh ASN untuk
senantiasa disiplin dan berupaya penuh untuk mencapai target
kinerja yang telah ditetapkan.
2.2.3 Anggaran

Untuk merealisasikan seluruh program dan kegiatan
sebagaimana yang tertuang dalam dokumen Renstra dan rencana
kerja tahunan Badan Perencanaan Pembangunan, Riset dan
Inovasi Daerah selalu mendapat dukungan anggaran dari APBD
Kabupaten Tuban, khusus untuk Tahun Anggaran 2026 Badan
Perencanaan Pembangunan, Riset dan Inovasi Daerah mendapat
dukungan anggaran sebesar Rp. 16.389.827.748,00.
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2.2.4 Administrasi Kepegawaian

Sumber daya aparatur yang dimiliki Badan Perencanaan

Pembangunan, Riset dan Inovasi Daerah Kabupaten Tuban dalam

mendukung pelaksanaan tugas pokok dan fungsi BAPPERIDA

sebagai
Januari

institusi
2025 total
sebagaimana tabel dibawah ini :

perencanaan pembangunan daerah pada

sebanyak 71

Tabel 2.3
Jumlah Pegawai Badan Perencanaan Pembangunan, Riset dan

Orang,

Inovasi Daerah Kabupaten Tuban

dengan rincian

Eselon JFé
Sta Non
PPPK lah
No Bidang Tugas II III v | Pelaksa PNS Jumla
na
L IPILIP|L|P| L | P | L P |L| P |L P
1 2 34|56 |7|8| 9 10 7 8 7 8 11 12
1 | Kepala -l - - -1-1-1-1-1-1 -
2 | Sekretariat -l -1 -1-1]1]1 S 1 3 S - 8 9
Bidang
Perencanaan,
3 Pengendghan dan N U I T A A BRI A B 3 ) 1 7 7
Evaluasi
Pembangunan
Daerah
Bidang
4 Pemerintahan dan S N I T I A o 1 4 o 1 6 3
Pembangunan
Manusia
Bidang
Perekonomian,
S5 | Sumber Daya Alam, | - | - |- | 1 | -] -| 1 4 | 4 3 1 - 6 8
Infrastruktur dan
Kewilayahan
6 Bldang Riset dan SN N T A I A Bt o 1 9 ) 9 4 6
Inovasi
o|o|2(3|0f1|11|15|10( 15| 8 | 4 |31 38
Jumlah
0 S 1 26 25 12 69

Sumber : BAPPERIDA Kab. Tuban, Januari 2025

Dari 59 pegawai yang berstatus Aparatur Sipil Negara (PNS

dan PPPK) Adapun komposisi Pendidikan yang dimiliki adalah

sebagaimana pada tabel berikut ini :
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Tabel 2.4
Kondisi ASN Menurut Pendidikan Formal
No Jenis Pendidikan Laki-laki | Perempuan | Jumlah

Formal
1 2 3 4 S
1 SLTA - 1 1
2 D-III/D-1V 2 4 6
3 S-1 7 8 15
4 S-2 4 6 10
S S-3 - -

Jumlah 13 19 32

Sumber : BAPPERIDA Kab. Tuban, Januari 2025

Adapun rincian latar belakang pendidikan formal Non ASN

sebagai berikut :

Tabel 2.5
Kondisi Non ASN Menurut Pendidikan Formal
No Jenis Pendidikan Laki-laki | Perempuan | Jumlah
Formal
1 2 3 4 5
1 Sekolah Dasar - - -
2 SLTP - - -
3 SLTA 4 - 4
4 D-III/D-1V - - -
) S-1 4 4 8
6 S-2 - - -
7 S-3 - - -
Jumlah 8 4 12

Sumber : BAPPERIDA Kab. Tuban, Januari 2025

Kondisi jenjang kepangkatan dan golongan pegawai ASN

Badan Perencanaan Pembangunan, Riset dan Inovasi Daerah

adalah sebagai berikut :
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Tabel 2.6
Kondisi Pegawai ASN Menurut Golongan/Ruang Pangkat
Kepegawaian

Kondisi Pegawai

Jumlah
No Golongan a b C d
L | P L P L | P L | P L P
1 2 3 6 7 | 8 9 |10) 11| 12
2 1 1 - - - - - 3 1

1 | Golongan IV

Golongant | 1 [ 2 [ 1|2 |1 1|4 108 14

Golongan II B ) ) ) 1 1 1 3 2 4

WD

Golongan I

6 4 4 18 32
Sumber : BAPPERIDA Kab. Tuban, Januari 2025

Target kinerja pelayanan Badan Perencanaan Pembangunan,
Riset dan Inovasi Daerah berdasarkan indikator kinerja yang telah
ditetapkan baik dalam Peraturan Bupati Nomor 16 tahun 2022 tentang
Indikator Kinerja Utama di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Tuban,
Renstra Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Tahun 2022-2026
serta Rancangan Renstra Bapperida 2025-2029 adalah sebagai berikut



Tabel 2.7 (T-C.30)
Pencapaian Kinerja Pelayanan Badan Perencanaan, Riset dan Inovasi Pembangunan Daerah Kabupaten Tuban

SPM/ Target Renstra Perangkat Daerah léeahs.am Proy e.k St
No Indikator Standar IKK Spalan Capaian Catatan Analisis
Nasional Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun
2023 2024 2025 2026 | 2023 2024 2025 2026
1 2 3 4 S 6 7 8 11 12 13 14 15
1 | Persentase Penjabaran Program - - 90 90 90 90 97,2 91,61 n/a n/a | Proyeksi Capaian
dalam RPJMD ke dalam Program Tahun 2025 dan
RKPD 2026 Didasarkan
2 | Persentase Capaian Program - - n/a n/a n/a n/a n/a n/a 70 71,25 | pada Indikator
Prioritas Daerah Renstra 2025-
3 | Persentase - - 90 90 90 90 100 100 n/a n/a | 2029
Penjabaran
Program RPJMD Bidang
Pemerintahan dan Pembangunan
Manusia (PPM) dalam Renstra dan
Renja Perangkat Daerah
4 | Persentase Capaian Indikator - - n/a n/a n/a n/a n/a n/a 70,18 | 71,93
Program Bidang Pemerintahan dan
Pembangunan Manusia (PPM)
S | Persentase Penjabaran Program - - n/a n/a n/a n/a n/a n/a 100 100
RKPD Bidang Pemerintahan dan
Pembangunan Manusia (PPM) dalam
Renja Perangkat Daerah
6 | Persentase Penjabaran Program - - 90 90 90 90 100 93,22 n/a n/a
RPJMD Bidang Perekonomian, SDA,
Infrastruktur Kewilayahan (PSDAIK)
dalam Renstra dan Renja Perangkat
Daerah
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Realisasi

Proyeksi

SPM/ Target Renstra Perangkat Daerah Canai .
No Indikator Standar IKK apaarn Capaian Catatan Analisis
Nasional Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun
2023 2024 2025 2026 2023 2024 2025 2026
1 2 3 4 S 6 7 8 11 12 13 14 15
7 | Persentase Capaian Indikator - - n/a n/a n/a n/a n/a n/a 71,15 | 73,08
Program Bidang Perekonomian, SDA,
Infrastruktur Kewilayahan (PSDAIK)
8 | Persentase Penjabaran Program - - n/a n/a n/a n/a n/a n/a 100 100
RKPD Bidang Perekonomian, SDA,
Infrastruktur Kewilayahan (PSDAIK)
dalam Renja Perangkat Daerah
9 | Nilai Evaluasi AKIP Perangkat - - 80,5 81 81,5 82 82,5 82,65 | 83,15 | 83,65
Daerah
10 | Jumlah Inovasi yang Dihasilkan - - S S S 5 S 6 n/a n/a
11 | Persentase Hasil Riset dan Inovasi - - n/a n/a n/a n/a n/a n/a 88,28 | 88,78
yang Dipergunakan Sebagai Dasar
Pengambilan Kebijakan Daerah
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Isu-Isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat Daerah
Di dalam RKPD 2026 terdapat beberapa isu strategis daerah yang
merupakan fokus utama dalam upaya penyelesaian masalah publik di
daerah pada tahun anggaran 2026. Badan Perencanaan Pembangunan,
Riset dan Inovasi Daerah Kabupaten Tuban selaku koordinator
perencanaan pembangunan di daerah serta leading sector urusan
penelitian dan pengembangan, berkewajiban untuk menyelesaikan isu
strategis daerah yaitu “Peningkatan kualitas tata kelola pemerintahan
(Agile)
mewujudkan layanan publik inovatif”. Dari isu strategis daerah tersebut

yang bersih dan aparatur yang gesit sebagai pondasi

dapat di identifikasi berbagai permasalahan yang timbul dalam upaya

penyelenggaraan perencanaan pembangunan, riset dan inovasi daerah

sebagai berikut :

1. Belum optimalnya kualitas perencanaan pembangunan daerah;

2. Belum optimalnya tingkat kematangan dan keberlanjutan inovasi
serta peran lintas stakeholder dalam mengembangkan inovasi;

3. Belum maksimalnya pemanfaatan dan penerapan hasil riset
(kajian) oleh OPD dalam penyusunan kebijakan dan perencanaan
pembangunan daerah.

Dari berbagai analisis terhadap akar masalah yang ditimbul
tersebut, maka diperoleh isu strategis sebagai berikut :

Tabel 2.8
Isu-Isu Strategis
Badan Perencanaan Pembangunan, Riset dan Inovasi Daerah
Kabupaten Tuban

PERMASALA
HAN
PERANGKAT
DAERAH

ISU KLHS
YANG
RELEVAN
DENGAN PD

ISU LINGKUNGAN DINAMIS YANG RELEVAN
DENGAN PD

GLOBAL

NASIONAL

REGIONAL

ISU
STRATEGIS
PERANGKAT
DAERAH

1

2

3

4

S

6

Belum
optimalnya
kualitas

perencanaan

Belum
optimalnya
Tata Kelola

Pemerintahan

Isu
Geopolitik
dan
Geoekonom

i

Transforma
si Tata

Kelola

Peningkatan tata
kelola
pemerintahan
dan pelayanan
publik dengan
mengotimalkan
pemanfaatan TIK
dan kerjasama

antar stakeholder

Peningkatan
Kualitas
Perencanaan
Pembangunan

Daerah
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Belum
optimalnya
tingkat
kematangan
dan
keberlanjuta
n inovasi
serta peran
lintas
stakeholder
dalam
mengembang

kan inovasi

Belum
Optimalnya
Tata Kelola

Pemerintahan

Belum
maksimalnya
pemanfaatan
dan
penerapan
hasil riset
(kajian) oleh
OPD dalam
penyusunan
kebijakan
dan
perencanaan

pembanguna

n daerah

Peningkata
n kualitas
dan
penerapan
hasil riset
dan inovasi
dalam
rangka
mendukung
Sustainable
Developmen
t Goals dan
kemandiria

n iptek

Peningkata
n kualitas
sumber
daya
manusia,
infrastruktu
r, fasilitasi
dan
pemanfaata
n riset dan
inovasi
yang
unggul dan
kompetitif

Penguatan hasil
riset dan inovasi
dalam
pembaharuan
tata kelola
pemerintahan,
pelayanan publik,
serta
pelaksanaan
pembangunan

daerah

Peningkatan
kualitas dan
penguatan
ekosistem
inovasi

daerah

Peningkatan
pemanfaatan
dan
penerapan

hasil riset

2.4

Reviu Terhadap Rancangan Awal RKPD

Reviu Terhadap Rancangan Awal RKPD Badan Perencanaan

Pembangunan, Riset dan Inovasi Daerah Tahun 2026 Kabupaten Tuban

adalah sebagaimana pada tabel dibawah berikut :




Tabel 2.9 (T-C.31)
Reviu Terhadap Rancangan Awal RKPD Tahun 2026

Badan Perencanaan Pembangunan, Riset dan Inovasi Daerah Kabupaten Tuban

Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Program / . Program / Kebutuhan
No Kegiatan/ Sub LolFa Indikator Kinerja CTarget Paglg In(():lcl)lgatlf Kegiatan/ Sub LolFa Indikator Kinerja CTarget Dana
Kegiatan St apaian (Rp. ) Kegiatan St apaian (Rp. 000)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
5 UNSUR UNSUR
PENUNJANG 16.673.883.730 | PENUNJANG 16.389.827.748
URUSAN URUSAN
PEMERINTAHAN PEMERINTAHAN
05.01 PERENCANAAN PERENCANAAN
15.223.883.730 14.878.879.548
05.01.01 | PROGRAM Kab. | Nilai SAKIP Perangkat | 83,65 PROGRAM Kab. | Nilai SAKIP Perangkat | 83,65
PENUNJANG Tuba | Daerah Poin 10.754.922.070 | PENUNJANG Tuba | Daerah Poin 10.758.827.270
URUSAN n URUSAN n
PEMERINTAHAN PEMERINTAHAN
DAERAH DAERAH
KABUPATEN/KO KABUPATEN/KO
TA TA
05.01.01 | Perencanaan, Kab. | Jumlah Dokumen 9 Perencanaan, Kab. | Jumlah Dokumen 9
. Penganggaran, Tuba | Perencanaan, Dokume 194.500.000 | Penganggaran, Tuba | Perencanaan, Dokume 124.582.000
2.01 dan Evaluasi n Penganggaran, dan n dan Evaluasi n Penganggaran, dan n
Kinerja Evaluasi yang Kinerja Evaluasi yang
Perangkat Tersusun Perangkat Tersusun
Daerah Daerah
05.01.01 | Penyusunan Kab. | Jumlah Dokumen 2 Penyusunan Kab. | Jumlah Dokumen 2
. Dokumen Tuba | Perencanaan Dokume 50.000.000 | Dokumen Tuba | Perencanaan Dokume 26.450.000
2.01.000 | Perencanaan n Perangkat Daerah n Perencanaan n Perangkat Daerah n
1 Perangkat Perangkat
Daerah Daerah
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Program / . Program / Kebutuhan
No Kegiatan/ Sub LolFa Indikator Kinerja CTarget Paglg In(():l (1)lgat1f Kegiatan/ Sub LolFa Indikator Kinerja CTarget Dana
Kegiatan St apaian (Rp. ) Kegiatan St apaian (Rp. 000)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
05.01.01 | Evaluasi Kinerja | Kab. | Jumlah Laporan 7 Evaluasi Kinerja | Kab. | Jumlah Laporan 7
. Perangkat Tuba | Evaluasi Kinerja Laporan 144.500.000 | Perangkat Tuba | Evaluasi Kinerja Laporan 98.132.000
2.01.000 | Daerah n Perangkat Daerah Daerah n Perangkat Daerah
7
05.01.01 | Administrasi Kab. | Jumlah Hasil 21 Administrasi Kab. | Jumlah Hasil 21
. Keuangan Tuba | Administrasi Laporan | 9.282.028.236 | Keuangan Tuba | Administrasi Laporan 9.267.419.736
2.02 Perangkat n Keuangan Perangkat n Keuangan
Daerah Daerah
05.01.01 | Penyediaan Gaji | Kab. | Jumlah Orang yang 70 Penyediaan Gaji | Kab. | Jumlah Orang yang 70
. dan Tunjangan Tuba | Menerima Gaji dan Orang/ 9.179.698.236 | dan Tunjangan Tuba | Menerima Gaji dan Orang/ 9.167.462.236
2.02.000 | ASN n Tunjangan ASN Bulan ASN n Tunjangan ASN Bulan
1
05.01.01 | Penyediaan Kab. | Jumlah Dokumen 9 Penyediaan Kab. | Jumlah Dokumen 9
. Administrasi Tuba | Hasil Penyediaan Dokume 91.380.000 | Administrasi Tuba | Hasil Penyediaan Dokume 89.007.500
2.02.000 | Pelaksanaan n Administrasi n Pelaksanaan n Administrasi n
2 Tugas ASN Pelaksanaan Tugas Tugas ASN Pelaksanaan Tugas
ASN ASN
05.01.01 | Koordinasi dan Kab. | Jumlah Laporan 1 Koordinasi dan Kab. | Jumlah Laporan 1
. Penyusunan Tuba | Keuangan Bulanan/ Laporan 10.950.000 | Penyusunan Tuba | Keuangan Bulanan/ Laporan 10.950.000
2.02.000 | Laporan n Triwulanan/ Laporan n Triwulanan/
7 Keuangan Semesteran SKPD Keuangan Semesteran SKPD
Bulanan/ dan Laporan Bulanan/ dan Laporan
Triwulanan/ Koordinasi Triwulanan/ Koordinasi
Semesteran Penyusunan Laporan Semesteran Penyusunan Laporan
SKPD Keuangan Bulanan/ SKPD Keuangan Bulanan/
Triwulanan/ Triwulanan/
Semesteran SKPD Semesteran SKPD
05.01.01 | Administrasi Kab. | Jumlah Sumber Daya 59 Administrasi Kab. | Jumlah Sumber Daya 59
. Kepegawaian Tuba | Aparatur yang Orang 5.697.000 | Kepegawaian Tuba | Aparatur yang Orang 4.255.000
2.05 Perangkat n Mengikuti Perangkat n Mengikuti
Daerah Kompetensi Sumber Daerah Kompetensi Sumber
Daya Aparatur Daya Aparatur
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Hasil Analisis Kebutuhan

Program / . Program / Kebutuhan
No Kegiatan/ Sub LolFa Indikator Kinerja CTarget Paglg Inc<):1 (1)lgat1f Kegiatan/ Sub LolFa Indikator Kinerja CTarget Dana
Kegiatan St apaian (Rp. ) Kegiatan St apaian (Rp. 000)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
05.01.01 | Pengadaan Kab. | Jumlah Paket 0 Paket Pengadaan Kab. | Jumlah Paket 0 Paket
. Pakaian Dinas Tuba | Pakaian Dinas - | Pakaian Dinas Tuba | Pakaian Dinas -
2.05.000 | Beserta Atribut n beserta Atribut Beserta Atribut n beserta Atribut
2 Kelengkapannya Kelengkapan Kelengkapannya Kelengkapan
05.01.01 | Pendataan dan Kab. | Jumlah Dokumen 4 Pendataan dan Kab. | Jumlah Dokumen 4
. Pengolahan Tuba | Pendataan dan Dokume 5.697.000 | Pengolahan Tuba | Pendataan dan Dokume 4.255.000
2.05.000 | Administrasi n Pengolahan n Administrasi n Pengolahan n
3 Kepegawaian Administrasi Kepegawaian Administrasi
Kepegawaian Kepegawaian
05.01.01 | Administrasi Kab. | Jumlah Jenis 7 Jenis Administrasi Kab. | Jumlah Jenis 7 Jenis
. Umum Perangkat | Tuba | Administrasi 583.146.700 | Umum Tuba | Administrasi 583.146.700
2.06 Daerah n Perkantoran yang Perangkat n Perkantoran yang
Disediakan Daerah Disediakan
05.01.01 | Penyediaan Kab. | Jumlah Paket 4 Paket Penyediaan Kab. | Jumlah Paket 4 Paket
. Peralatan dan Tuba | Peralatan dan 134.500.000 | Peralatan dan Tuba | Peralatan dan 134.500.000
2.06.000 | Perlengkapan n Perlengkapan Kantor Perlengkapan n Perlengkapan Kantor
2 Kantor yang Disediakan Kantor yang Disediakan
05.01.01 | Penyediaan Kab. | Jumlah Paket Bahan 12 Penyediaan Kab. | Jumlah Paket Bahan 12
. Bahan Logistik Tuba | Logistik Kantor yang Paket 270.921.300 | Bahan Logistik Tuba | Logistik Kantor yang Paket 270.921.300
2.06.000 | Kantor n Disediakan Kantor n Disediakan
4
05.01.01 | Penyediaan Kab. | Jumlah Paket Barang | 4 Paket Penyediaan Kab. | Jumlah Paket Barang | 4 Paket
. Barang Cetakan | Tuba | Cetakan dan 79.647.500 | Barang Cetakan | Tuba | Cetakan dan 79.647.500
2.06.000 | dan n Penggandaan yang dan n Penggandaan yang
5 Penggandaan Disediakan Penggandaan Disediakan
05.01.01 | Penyelenggaraan | Kab. | Jumlah Laporan 4 Penyelenggaraan | Kab. | Jumlah Laporan 4
. Rapat Koordinasi | Tuba | Penyelenggaraan Laporan 91.069.500 | Rapat Koordinasi | Tuba | Penyelenggaraan Laporan 91.069.500
2.06.000 | dan Konsultasi n Rapat Koordinasi dan dan Konsultasi n Rapat Koordinasi dan
9 SKPD Konsultasi SKPD SKPD Konsultasi SKPD
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Program / . Program / Kebutuhan
No Kegiatan/ Sub LolFa Indikator Kinerja CTarget Paglg In(():l (1)lgat1f Kegiatan/ Sub LolFa Indikator Kinerja CTarget Dana
Kegiatan St apaian (Rp. ) Kegiatan St apaian (Rp. 000)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

05.01.01 | Dukungan Kab. | Jumlah Dokumen 2 Dukungan Kab. | Jumlah Dokumen 2
. Pelaksanaan Tuba | Dukungan Dokume 7.008.400 | Pelaksanaan Tuba | Dukungan Dokume 7.008.400
2.06.001 | Sistem n Pelaksanaan Sistem n Sistem n Pelaksanaan Sistem n
1 Pemerintahan Pemerintahan Pemerintahan Pemerintahan

Berbasis Berbasis Elektronik Berbasis Berbasis Elektronik

Elektronik pada pada SKPD Elektronik pada pada SKPD

SKPD SKPD
05.01.01 | Pengadaan Kab. | Jumlah Pengadaan 1 Paket Pengadaan Kab. | Jumlah Pengadaan 1 Paket
. Barang Milik Tuba | Barang Milik Daerah 12.500.000 | Barang Milik Tuba | Barang Milik Daerah 12.500.000
2.08 Daerah n Daerah n

Penunjang Penunjang

Urusan Urusan

Pemerintah Pemerintah

Daerah Daerah
05.01.01 | Pengadaan Kab. | Jumlah Unit 1 Unit Pengadaan Kab. | Jumlah Unit 1 Unit
. Peralatan dan Tuba | Peralatan dan Mesin 12.500.000 | Peralatan dan Tuba | Peralatan dan Mesin 12.500.000
2.08.000 | Mesin Lainnya n Lainnya yang Mesin Lainnya n Lainnya yang
1 Disediakan Disediakan
05.01.01 | Penyediaan Jasa | Kab. | Jumlah Laporan Jasa 5 Penyediaan Jasa | Kab. | Jumlah Laporan Jasa 5
. Penunjang Tuba | Penunjang Urusan Laporan 226.211.384 | Penunjang Tuba | Penunjang Urusan Laporan 316.085.084
2.08 Urusan n Pemerintah Daerah Urusan n Pemerintah Daerah

Pemerintahan Pemerintahan

Daerah Daerah
05.01.01 | Penyediaan Jasa | Kab. | Jumlah Laporan 12 Penyediaan Jasa | Kab. | Jumlah Laporan 12
. Komunikasi, Tuba | Penyediaan Jasa Laporan 166.020.084 | Komunikasi, Tuba | Penyediaan Jasa Laporan 166.020.084
2.08.000 | Sumber Daya Air | n Komunikasi, Sumber Sumber Daya Air | n Komunikasi, Sumber
2 dan Listrik Daya Air dan Listrik dan Listrik Daya Air dan Listrik

yang Disediakan yang Disediakan

05.01.01 | Penyediaan Jasa | Kab. | Jumlah Laporan 12 Penyediaan Jasa | Kab. | Jumlah Laporan 12
. Pelayanan Tuba | Penyediaan Jasa Laporan 60.191.300 | Pelayanan Tuba | Penyediaan Jasa Laporan 150.065.000
2.08.000 | Umum Kantor n Pelayanan Umum Umum Kantor n Pelayanan Umum
4
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Program / . Program / Kebutuhan
No Kegiatan/ Sub LolFa Indikator Kinerja CTarget Paglg In(():l (1)lgat1f Kegiatan/ Sub LolFa Indikator Kinerja CTarget Dana
Kegiatan St apaian (Rp. ) Kegiatan St apaian (Rp. 000)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Kantor yang Kantor yang
Disediakan Disediakan

05.01.01 | Pemeliharaan Kab. | Jumlah Barang Milik 30 Unit Pemeliharaan Kab. | Jumlah Barang Milik 30 Unit
. Barang Milik Tuba | Daerah Penunjang 450.838.750 | Barang Milik Tuba | Daerah Penunjang 450.838.750
2.09 Daerah n Urusan Pemerintah Daerah n Urusan Pemerintah

Penunjang Daerah yang Penunjang Daerah yang

Urusan Dipelihara Urusan Dipelihara

Pemerintahan Pemerintahan

Daerah Daerah
05.01.01 | Penyediaan Jasa | Kab. | Jumlah Kendaraan 37 Unit Penyediaan Jasa | Kab. | Jumlah Kendaraan 37 Unit
. Pemeliharaan, Tuba | Perorangan Dinas 276.895.750 | Pemeliharaan, Tuba | Perorangan Dinas 276.895.750
2.09.000 | Biaya n atau Kendaraan Biaya n atau Kendaraan
1 Pemeliharaan Dinas Jabatan yang Pemeliharaan Dinas Jabatan yang

dan Pajak Dipelihara dan dan Pajak Dipelihara dan

Kendaraan dibayarkan Pajaknya Kendaraan dibayarkan Pajaknya

Perorangan Perorangan

Dinas atau Dinas atau

Kendaraan Dinas Kendaraan Dinas

Jabatan Jabatan
05.01.01 | Pemeliharaan Kab. | Jumlah Peralatan 12 Unit Pemeliharaan Kab. | Jumlah Peralatan 12 Unit
. Peralatan dan Tuba | dan Mesin Lainnya 74.359.000 | Peralatan dan Tuba | dan Mesin Lainnya 74.359.000
2.09.000 | Mesin Lainnya n yang Dipelihara Mesin Lainnya n yang Dipelihara
6
05.01.01 | Pemeliharaan/ Kab. | Jumlah Gedung 1 Unit Pemeliharaan/ Kab. | Jumlah Gedung 1 Unit
. Rehabilitasi Tuba | Kantor dan 99.584.000 | Rehabilitasi Tuba | Kantor dan 99.584.000
2.09.000 | Gedung Kantor n Bangunan Lainnya Gedung Kantor n Bangunan Lainnya
9 dan Bangunan yang dan Bangunan yang

Lainnya

Dipelihara/Direhabili

tasi

Lainnya

Dipelihara/Direhabili
tasi
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Program / . Program / Kebutuhan
No Kegiatan/ Sub LolFa Indikator Kinerja CTarget Paglg In(():l (1)lgat1f Kegiatan/ Sub LolFa Indikator Kinerja CTarget Dana
Kegiatan St apaian (Rp. ) Kegiatan St apaian (Rp. 000)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
05.01.02 | PROGRAM Kab. | Persentase 96.5% PROGRAM Kab. | Persentase 96.5%
PERENCANAAN, | Tuba | Penjabaran Program 2.363.962.040 | PERENCANAAN, | Tuba | Penjabaran Program 2.209.367.120
PENGENDALIAN | n dalam RPJMD ke PENGENDALIAN | n dalam RPJMD ke
DAN EVALUASI dalam Program RKPD DAN EVALUASI dalam Program RKPD
PEMBANGUNAN PEMBANGUNAN
05.01.02 | Penyusunan Kab. | Jumlah Dokumen 3 Penyusunan Kab. | Jumlah Dokumen 3
. Perencanaan dan | Tuba | Perencanaan Daerah Dokume 849.504.760 | Perencanaan dan | Tuba | Perencanaan Daerah Dokume 841.304.760
2.01 Pendanaan n yang Ditetapkan n Pendanaan n yang Ditetapkan n
05.01.02 | Pelaksanaan Kab. | Jumlah Berita Acara 1 Berita Pelaksanaan Kab. | Jumlah Berita Acara 1 Berita
. Konsultasi Tuba | Konsultasi Publik Acara 25.925.000 | Konsultasi Tuba | Konsultasi Publik Acara 25.925.000
2.01.000 | Publik n Publik n
3
05.01.02 | Koordinasi Kab. | Jumlah Berita Acara 1 Berita Koordinasi Kab. | Jumlah Berita Acara 1 Berita
. Pelaksanaan Tuba | Forum Perangkat Acara 31.500.000 | Pelaksanaan Tuba | Forum Perangkat Acara 31.500.000
2.01.000 | Forum SKPD/ n Daerah/Lintas Forum SKPD/ n Daerah/Lintas
4 Lintas SKPD Perangkat Daerah Lintas SKPD Perangkat Daerah
05.01.02 | Pelaksanaan Kab. | Jumlah Berita Acara 1 Berita Pelaksanaan Kab. | Jumlah Berita Acara 1 Berita
. Musrenbang Tuba | Musrenbang Acara 193.041.700 | Musrenbang Tuba | Musrenbang Acara 193.041.700
2.01.000 | Kabupaten/ Kota | n Kabupaten/Kota Kabupaten/ Kota | n Kabupaten/Kota
5
05.01.02 | Penyiapan Kab. | Jumlah Usulan yang 500 Penyiapan Kab. | Jumlah Usulan yang 500
. Bahan Tuba | Terverifikasi oleh Usulan 82.716.620 | Bahan Tuba | Terverifikasi oleh Usulan 82.716.620
2.01.000 | Koordinasi n Kecamatan Koordinasi n Kecamatan
6 Musrenbang Musrenbang
Kecamatan Kecamatan
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Hasil Analisis Kebutuhan

Program / . Program / Kebutuhan
No Kegiatan/ Sub LolFa Indikator Kinerja CTarget Paglg In(():lcl)lgatlf Kegiatan/ Sub LolFa Indikator Kinerja CTarget Dana
Kegiatan St apaian (Rp. ) Kegiatan St apaian (Rp. 000)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
05.01.02 | Koordinasi Kab. | Jumlah Dokumen 3 Koordinasi Kab. | Jumlah Dokumen 3
. Penyusunan dan | Tuba | Perencanaan Dokume 516.321.440 | Penyusunan dan | Tuba | Perencanaan Dokume 508.121.440
2.01.000 | Penetapan n Pembangunan n Penetapan n Pembangunan n
7 Dokumen Daerah Dokumen Daerah
Perencanaan Kabupaten/Kota yang Perencanaan Kabupaten/Kota yang
Pembangunan Ditetapkan Pembangunan Ditetapkan
Daerah (RPJPD/RPJMD/RKP Daerah (RPJPD/RPJMD /RKP
Kabupaten/ Kota D) Kabupaten/ Kota D)
05.01.02 | Analisis Data Kab. | Jumlah Dokumen 2 Analisis Data Kab. | Jumlah Dokumen 2
. dan Informasi Tuba | Analisis dan Profil Dokume 183.396.780 | dan Informasi Tuba | Analisis dan Profil Dokume 146.601.860
2.02 Pemerintahan n Pembangunan n Pemerintahan n Pembangunan n
Daerah Bidang Daerah Daerah Bidang Daerah
Perencanaan Perencanaan
Pembangunan Pembangunan
Daerah Daerah
05.01.02 | Analisis Data Kab. | Jumlah Dokumen 1 Analisis Data Kab. | Jumlah Dokumen 1
. dan Informasi Tuba | Hasil Analisis Data Dokume 73.412.500 | dan Informasi Tuba | Hasil Analisis Data Dokume 61.285.500
2.02.000 | Perencanaan n untuk Penyusunan n Perencanaan n untuk Penyusunan n
1 Pembangunan Kebijakan Pembangunan Kebijakan
Daerah Perencanaan Daerah Perencanaan
Pembangunan Pembangunan
Daerah (Semua Daerah (Semua
Perencanaan Perencanaan
Pembangunan Pembangunan
Daerah) Daerah)
05.01.02 | Pembinaan dan Kab. | Jumlah Orang yang 42 Pembinaan dan Kab. | Jumlah Orang yang 42
. Pemanfaatan Tuba | Dibina dalam Orang 72.190.000 | Pemanfaatan Tuba | Dibina dalam Orang 62.317.500
2.02.000 | Data dan n Pemanfaatan Data Data dan n Pemanfaatan Data
2 Informasi dan Informasi Informasi dan Informasi
Perencanaan Perencanaan
Pembangunan Pembangunan

-60 -




Rancangan Awal RKPD
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Program / . Program / Kebutuhan
No Kegiatan/ Sub LolFa Indikator Kinerja CTarget Paglg In(():lcl)lgatlf Kegiatan/ Sub LolFa Indikator Kinerja CTarget Dana
Kegiatan St apaian (Rp. ) Kegiatan St apaian (Rp. 000)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

05.01.02 | Penyusunan Kab. | Jumlah Buku Profil 1 Buku Penyusunan Kab. | Jumlah Buku Profil 1 Buku
. Profil Tuba | Pembangunan 37.794.280 | Profil Tuba | Pembangunan 22.998.860
2.02.000 | Pembangunan n Daerah yang Pembangunan n Daerah yang
3 Daerah Diterbitkan Daerah Diterbitkan

Kabupaten/ Kota Kabupaten/ Kota
05.01.02 | Pengendalian, Kab. | Jumlah Dokumen 8 Pengendalian, Kab. | Jumlah Dokumen 8
. Evaluasi dan Tuba | Pengendalian dan Dokume 1.203.565.500 | Evaluasi dan Tuba | Pengendalian dan Dokume 1.119.065.500
2.03 Pelaporan n Evaluasi n Pelaporan n Evaluasi n

Bidang Pembangunan Bidang Pembangunan

Perencanaan Daerah dan Perencanaan Daerah dan

Pembangunan Pendukungnya Pembangunan Pendukungnya

Daerah Daerah
05.01.02 | Koordinasi Kab. | Jumlah Laporan 3 Koordinasi Kab. | Jumlah Laporan 3
. Pengendalian Tuba | Hasil Pengendalian Laporan 845.215.850 | Pengendalian Tuba | Hasil Pengendalian Laporan 812.000.200
2.03.000 | Perencanaan dan | n Perencanaan dan Perencanaan dan | n Perencanaan dan
1 Pelaksanaan Pelaksanaan Pelaksanaan Pelaksanaan

Pembangunan Pembangunan Pembangunan Pembangunan

Daerah di Daerah di

Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
05.01.02 | Monitoring, Kab. | Jumlah Laporan 4 Monitoring, Kab. | Jumlah Laporan 4
. Evaluasi dan Tuba | Hasil Evaluasi Kinerja | Laporan 358.349.650 | Evaluasi dan Tuba | Hasil Evaluasi Kinerja | Laporan 307.065.300
2.03.000 | Penyusunan n Pembangunan Penyusunan n Pembangunan
3 Laporan Berkala Daerah Laporan Berkala Daerah

Pelaksanaan Pelaksanaan

Pembangunan Pembangunan

Daerah Daerah
05.01.02 | Implementasi Kab. | Jumlah Aplikasi SIPD 1 Implementasi Kab. | Jumlah Aplikasi SIPD 1
. Sistem Informasi | Tuba | Terimplementasi Aplikasi 127.495.000 | Sistem Informasi | Tuba | Terimplementasi Aplikasi 102.395.000
2.04 Pemerintahan n Pemerintahan n

Daerah di Bidang Daerah di Bidang

Pembangunan Pembangunan

Daerah Daerah
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Program / . Program / Kebutuhan
No Kegiatan/ Sub LolFa Indikator Kinerja CTarget Paglg In(():lcl)lgatlf Kegiatan/ Sub LolFa Indikator Kinerja CTarget Dana
Kegiatan St apaian (Rp. ) Kegiatan St apaian (Rp. 000)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
05.01.02 | Pengelolaan Data | Kab. | Jumlah Data dalam 2 Pengelolaan Data | Kab. | Jumlah Data dalam 2
. dalam Sistem Tuba | Sistem Informasi Dokume 127.495.000 | dalam Sistem Tuba | Sistem Informasi Dokume 102.395.000
2.04.000 | Informasi n Pemerintahan Daerah n Informasi n Pemerintahan Daerah n
1 Pemerintahan di Bidang Pemerintahan di Bidang
Daerah di Bidang Pembangunan Daerah di Bidang Pembangunan
Pembangunan Daerah yang Dikelola Pembangunan Daerah yang Dikelola
Daerah Daerah
05.01.03 | PROGRAM Kab. | Persentase Capaian 100% PROGRAM Kab. | Persentase 100 %
KOORDINASI Tuba | Indikator Program 804.999.620 | KOORDINASI Tuba | Penjabaran Program 620.470.108
DAN n Bidang Pemerintahan DAN n RPJMD bidang
SINKRONISASI dan Pembangunan SINKRONISASI Pemerintahan dan
PERENCANAAN Manusia (PPM) PERENCANAAN Pembangunan
PEMBANGUNAN PEMBANGUNAN Manusia (PPM) dalam
DAERAH DAERAH Renstra dan Renja
Perangkat Daerah
Persentase 71,93% Persentase Program 92,07 %
Penjabaran Program Bidang Pemerintahan
RKPD bidang dan Pembangunan
Pemerintahan dan Manusia (PPM)
Pembangunan dengan Tingkat
Manusia (PPM) dalam Capaian Kinerja
Renja Perangkat Minimal 76%
Daerah
05.01.03 | Koordinasi Kab. | Jumlah Dokumen 13 Koordinasi Kab. | Jumlah Dokumen 13
. Perencanaan Tuba | Hasil Pengendalian Dokume 804.999.620 | Perencanaan Tuba | Hasil Pengendalian Dokume 620.470.108
2.01 Bidang n dan Evaluasi n Bidang n dan Evaluasi n
Pemerintahan Renstra/ Renja Mitra Pemerintahan Renstra/ Renja mitra
dan Bidang Pemerintahan dan Bidang Pemerintahan
Pembangunan dan Pembangunan Pembangunan dan Pembangunan
Manusia Manusia Manusia Manusia
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Hasil Analisis Kebutuhan

Program / . Program / Kebutuhan
No Kegiatan/ Sub LolFa Indikator Kinerja CTarget Paglg In(():lcl)lgatlf Kegiatan/ Sub LolFa Indikator Kinerja CTarget Dana
Kegiatan St apaian (Rp. ) Kegiatan St apaian (Rp. 000)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

05.01.03 | Koordinasi Kab. | Jumlah Dokumen 1 Koordinasi Kab. | Jumlah Dokumen 1
. Penyusunan Tuba | Perencanaan Dokume 298.557.570 | Penyusunan Tuba | Perencanaan Dokume 220.905.720
2.01.000 | Dokumen n Pembangunan n Dokumen n Pembangunan n
1 Perencanaan Daerah Bidang Perencanaan Daerah Bidang

Pembangunan Pemerintahan Pembangunan Pemerintahan

Daerah Bidang (RPJPD, RPJMD dan Daerah Bidang (RPJPD, RPJMD dan

Pemerintahan RKPD) Pemerintahan RKPD)

(RPJPD, RPJMD (RPJPD, RPJMD

dan RKPD) dan RKPD)
05.01.03 | Pelaksanaan Kab. | Jumlah Laporan 1 Pelaksanaan Kab. | Jumlah Laporan 1
. Monitoring dan Tuba | Monitoring dan Laporan 21.699.750 | Monitoring dan Tuba | Monitoring dan Laporan 20.504.650
2.01.000 | Evaluasi n Evaluasi Penyusunan Evaluasi n Evaluasi Penyusunan
3 Penyusunan Dokumen Penyusunan Dokumen

Dokumen Perencanaan Dokumen Perencanaan

Perencanaan Pembangunan Perencanaan Pembangunan

Pembangunan Perangkat Daerah Pembangunan Perangkat Daerah

Perangkat Bidang Pemerintahan Perangkat Bidang Pemerintahan

Daerah Bidang Daerah Bidang

Pemerintahan Pemerintahan
05.01.03 | Koordinasi Kab. | Jumlah Laporan 3 Koordinasi Kab. | Jumlah Laporan 3
. Pelaksanaan Tuba | Hasil Sinkronisasi Laporan 282.440.200 | Pelaksanaan Tuba | Hasil Sinkronisasi Laporan 264.818.400
2.01.000 | Sinergitas dan n Renstra/ Renja Sinergitas dan n Renstra/ Renja
4 Harmonisasi dengan RKPD/ Harmonisasi dengan RKPD/

Perencanaan RPJMD pada Bidang Perencanaan RPJMD pada Bidang

Pembangunan Pemerintahan Pembangunan Pemerintahan

Daerah Bidang Daerah Bidang

Pemerintahan Pemerintahan
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Hasil Analisis Kebutuhan

Program / . Program / Kebutuhan
No Kegiatan/ Sub LolFa Indikator Kinerja CTarget Paglg In(():lcl)lgatlf Kegiatan/ Sub LolFa Indikator Kinerja CTarget Dana
Kegiatan St apaian (Rp. ) Kegiatan St apaian (Rp. 000)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

05.01.03 | Koordinasi Kab. | Jumlah Dokumen 1 Koordinasi Kab. | Jumlah Dokumen 1
. Penyusunan Tuba | Perencanaan Dokume 151.193.900 | Penyusunan Tuba | Perencanaan Dokume 79.866.184
2.01.000 | Dokumen n Pembangunan n Dokumen n Pembangunan n
5 Perencanaan Daerah Bidang Perencanaan Daerah Bidang

Pembangunan Pembangunan Pembangunan Pembangunan

Daerah Bidang Manusia yang Daerah Bidang Manusia yang

Pembangunan Dikoordinir Pembangunan Dikoordinir

Manusia (RPJPD, Penyusunannya Manusia (RPJPD, Penyusunannya

RPJMD dan (RPJPD, RPJMD dan RPJMD dan (RPJPD, RPJMD dan

RKPD) RKPD) RKPD) RKPD)
05.01.03 | Pelaksanaan Kab. | Jumlah Laporan 1 Pelaksanaan Kab. | Jumlah Laporan 1
. Monitoring dan Tuba | Hasil Pelaksanaan Laporan 51.108.200 | Monitoring dan Tuba | Hasil Pelaksanaan Laporan 34.375.154
2.01.000 | Evaluasi n Monitoring dan Evaluasi n Monitoring dan
7 Penyusunan Evaluasi Penyusunan Penyusunan Evaluasi Penyusunan

Dokumen Dokumen Dokumen Dokumen

Perencanaan Perencanaan Perencanaan Perencanaan

Pembangunan Pembangunan Pembangunan Pembangunan

Perangkat Perangkat Daerah Perangkat Perangkat Daerah

Daerah Bidang Bidang Pembangunan Daerah Bidang Bidang Pembangunan

Pembangunan Manusia Pembangunan Manusia

Manusia Manusia
05.01.03 | PROGRAM Kab. | Persentase Capaian 100% PROGRAM Kab. | Persentase 100 %

KOORDINASI Tuba | Indikator Program 1.300.000.000 | KOORDINASI Tuba | Penjabaran Program 1.290.215.050

DAN n Bidang DAN n RPJMD bidang

SINKRONISASI Perekonomian, SDA, SINKRONISASI perekonomian, SDA,

PERENCANAAN Infrastruktur PERENCANAAN Infrastruktur

PEMBANGUNAN Kewilayahan PEMBANGUNAN Kewilayahan

DAERAH (PSDAIK) DAERAH (PSDAIK) dalam

- 64 -

Renstra dan Renja
Perangkat Daerah




Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Program / . Program / Kebutuhan
No Kegiatan/ Sub LolFa Indikator Kinerja CTarget Paglg In(():lcl)lgatlf Kegiatan/ Sub LolFa Indikator Kinerja CTarget Dana
Kegiatan St apaian (Rp. ) Kegiatan St apaian (Rp. 000)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Persentase 73,08% Persentase Program 93,26 %
Penjabaran Program Bidang
RKPD bidang Perekonomian, SDA,
perekonomian, SDA, Infrastruktur
Infrastruktur Kewilayahan
Kewilayahan (PSDAIK) dengan
(PSDAIK) dalam Renja Tingkat Capaian
Perangkat Daerah Kinerja Minimal 76%
05.01.03 | Koordinasi Kab. | Jumlah dokumen 2 Koordinasi Kab. | Jumlah dokumen 2
. Perencanaan Tuba | hasil pengendalian Dokume 650.000.000 | Perencanaan Tuba | hasil pengendalian Dokume 653.521.950
2.02 Bidang n dan evaluasi n Bidang n dan evaluasi n
Perekonomian Renstra/ Renja mitra Perekonomian Renstra/ Renja mitra
dan SDA Bidang Perekonomian dan SDA Bidang Perekonomian
(Sumber Daya dan SDA (Sumber (Sumber Daya dan SDA (Sumber
Alam) Daya Alam) Alam) Daya Alam)
05.01.03 | Koordinasi Kab. | Jumlah Dokumen 1 Koordinasi Kab. | Jumlah Dokumen 1
. Penyusunan Tuba | Perencanaan Dokume 408.000.000 | Penyusunan Tuba | Perencanaan Dokume 414.000.000
2.02.000 | Dokumen n Pembangunan n Dokumen n Pembangunan n
1 Perencanaan Daerah Bidang Perencanaan Daerah Bidang
Pembangunan Perekonomian yang Pembangunan Perekonomian yang
Daerah Bidang Dikoordinir Daerah Bidang Dikoordinir
Perekonomian Penyusunannya Perekonomian Penyusunannya
(RPJPD, RPJMD (RPJPD, RPJMD dan (RPJPD, RPJMD (RPJPD, RPJMD dan
dan RKPD) RKPD) dan RKPD) RKPD)
05.01.03 | Pelaksanaan Kab. | Jumlah Laporan 1 Pelaksanaan Kab. | Jumlah Laporan 1
. Monitoring dan Tuba | Hasil Pelaksanaan Laporan 20.000.000 | Monitoring dan Tuba | Hasil Pelaksanaan Laporan 13.556.400
2.02.000 | Evaluasi n Monitoring dan Evaluasi n Monitoring dan
3 Penyusunan Dokumen Penyusunan Dokumen
Dokumen Perencanaan Dokumen Perencanaan
Perencanaan Pembangunan Perencanaan Pembangunan
Pembangunan Perangkat Daerah Pembangunan Perangkat Daerah
Perangkat Bidang Perekonomian Perangkat Bidang Perekonomian
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Program / . Program / Kebutuhan
No Kegiatan/ Sub LolFa Indikator Kinerja CTarget Paglg In(():lcl)lgatlf Kegiatan/ Sub LolFa Indikator Kinerja CTarget Dana
Kegiatan St apaian (Rp. ) Kegiatan St apaian (Rp. 000)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Daerah Bidang Daerah Bidang
Perekonomian Perekonomian
05.01.03 | Koordinasi Kab. | Jumlah Laporan 1 Koordinasi Kab. | Jumlah Laporan 1
. Pelaksanaan Tuba | Hasil Sinkronisasi Laporan 142.000.000 | Pelaksanaan Tuba | Hasil Sinkronisasi Laporan 138.134.250
2.02.000 | Sinergitas dan n Renstra/Renja Sinergitas dan n Renstra/Renja
4 Harmonisasi dengan RKPD/ Harmonisasi dengan RKPD/
Perencanaan RPJMD pada Bidang Perencanaan RPJMD pada Bidang
Pembangunan Perekonomian Pembangunan Perekonomian
Daerah Bidang Daerah Bidang
Perekonomian Perekonomian
05.01.03 | Koordinasi Kab. | Jumlah Dokumen 1 Koordinasi Kab. | Jumlah Dokumen 1
. Penyusunan Tuba | Perencanaan Dokume 60.000.000 | Penyusunan Tuba | Perencanaan Dokume 68.400.000
2.02.000 | Dokumen n Pembangunan n Dokumen n Pembangunan n
5 Perencanaan Daerah Bidang SDA Perencanaan Daerah Bidang SDA
Pembangunan yang Dikoordinir Pembangunan yang Dikoordinir
Daerah Bidang Penyusunannya Daerah Bidang Penyusunannya
SDA (RPJPD, (RPJPD, RPJMD dan SDA (RPJPD, (RPJPD, RPJMD dan
RPJMD dan RKPD) RPJMD dan RKPD)
RKPD) RKPD)
05.01.03 | Pelaksanaan Kab. | Jumlah Laporan 1 Pelaksanaan Kab. | Jumlah Laporan 1
. Monitoring dan Tuba | Hasil Pelaksanaan Laporan 20.000.000 | Monitoring dan Tuba | Hasil Pelaksanaan Laporan 19.431.300
2.02.000 | Evaluasi n Monitoring dan Evaluasi n Monitoring dan
7 Penyusunan Evaluasi Penyusunan Penyusunan Evaluasi Penyusunan
Dokumen Dokumen Dokumen Dokumen
Perencanaan Perencanaan Perencanaan Perencanaan
Pembangunan Pembangunan Pembangunan Pembangunan
Perangkat Perangkat Daerah Perangkat Perangkat Daerah
Daerah Bidang Bidang SDA Daerah Bidang Bidang SDA

SDA

SDA
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Program / . Program / Kebutuhan
No Kegiatan/ Sub LolFa Indikator Kinerja CTarget Paglg In(():lcl)lgatlf Kegiatan/ Sub LolFa Indikator Kinerja CTarget Dana
Kegiatan St apaian (Rp. ) Kegiatan St apaian (Rp. 000)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

05.01.03 | Koordinasi Kab. | Jumlah Dokumen 2 Koordinasi Kab. | Jumlah Dokumen 2
. Perencanaan Tuba | Hasil Pengendalian Dokume 650.000.000 | Perencanaan Tuba | Hasil Pengendalian Dokume 636.693.100
2.03 Bidang n dan Evaluasi n Bidang n dan Evaluasi n

Infrastruktur Renstra/ Renja mitra Infrastruktur Renstra/ Renja mitra

dan Kewilayahan bidang Infrastruktur dan Kewilayahan bidang Infrastruktur

dan Kewilayahan dan Kewilayahan

05.01.03 | Koordinasi Kab. | Jumlah Dokumen 1 Koordinasi Kab. | Jumlah Dokumen 1
. Penyusunan Tuba | Perencanaan Dokume 510.000.000 | Penyusunan Tuba | Perencanaan Dokume 517.400.500
2.03.000 | Dokumen n Pembangunan n Dokumen n Pembangunan n
1 Perencanaan Daerah Bidang Perencanaan Daerah Bidang

Pembangunan Infrastruktur yang Pembangunan Infrastruktur yang

Daerah Bidang Dikoordinir Daerah Bidang Dikoordinir

Infrastruktur Penyusunannya Infrastruktur Penyusunannya

(RPJPD, RPJMD (RPJPD, RPJMD dan (RPJPD, RPJMD (RPJPD, RPJMD dan

dan RKPD) RKPD) dan RKPD) RKPD)
05.01.03 | Pelaksanaan Kab. | Jumlah Laporan 1 Pelaksanaan Kab. | Jumlah Laporan 1
. Monitoring dan Tuba | Hasil Pelaksanaan Laporan 50.000.000 | Monitoring dan Tuba | Hasil Pelaksanaan Laporan 24.191.550
2.03.000 | Evaluasi n Monitoring dan Evaluasi n Monitoring dan
3 Penyusunan Evaluasi Penyusunan Penyusunan Evaluasi Penyusunan

Dokumen Dokumen Dokumen Dokumen

Perencanaan Perencanaan Perencanaan Perencanaan

Pembangunan Pembangunan Pembangunan Pembangunan

Perangkat Perangkat Daerah Perangkat Perangkat Daerah

Daerah Bidang Bidang Infrastruktur Daerah Bidang Bidang Infrastruktur

Infrastruktur Infrastruktur
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Program / . Program / Kebutuhan
No Kegiatan/ Sub LolFa Indikator Kinerja CTarget Paglg In(():lcl)lgatlf Kegiatan/ Sub LolFa Indikator Kinerja CTarget Dana
Kegiatan St apaian (Rp. ) Kegiatan St apaian (Rp. 000)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
05.01.03 | Koordinasi Kab. | Jumlah Dokumen 1 Koordinasi Kab. | Jumlah Dokumen 1
. Penyusunan Tuba | Perencanaan Dokume 60.000.000 | Penyusunan Tuba | Perencanaan Dokume 66.223.900
2.03.000 | Dokumen n Pembangunan n Dokumen n Pembangunan n
5 Perencanaan Daerah Bidang Perencanaan Daerah Bidang
Pembangunan Kewilayahan yang Pembangunan Kewilayahan yang
Daerah Bidang Dikoordinir Daerah Bidang Dikoordinir
Kewilayahan Penyusunannya Kewilayahan Penyusunannya
(RPJPD, RPJMD (RPJPD, RPJMD dan (RPJPD, RPJMD (RPJPD, RPJMD dan
dan RKPD) RKPD) dan RKPD) RKPD)
05.01.03 | Pelaksanaan Kab. | Jumlah Laporan 1 Pelaksanaan Kab. | Jumlah Laporan 1
. Monitoring dan Tuba | Hasil Pelaksanaan Laporan 30.000.000 | Monitoring dan Tuba | Hasil Pelaksanaan Laporan 28.877.150
2.03.000 | Evaluasi n Monitoring dan Evaluasi n Monitoring dan
7 Penyusunan Evaluasi Penyusunan Penyusunan Evaluasi Penyusunan
Dokumen Dokumen Dokumen Dokumen
Perencanaan Perencanaan Perencanaan Perencanaan
Pembangunan Pembangunan Pembangunan Pembangunan
Perangkat Perangakat Daerah Perangkat Perangakat Daerah
Daerah Bidang Bidang Kewilayahan Daerah Bidang Bidang Kewilayahan
Kewilayahan Kewilayahan
05.05 PENELITIAN PENELITIAN
DAN 1.450.000.000 | DAN 1.510.948.200
PENGEMBANGA PENGEMBANGA
N N
05.05.02 | PROGRAM Kab. | Persentase Inovasi 35 % PROGRAM Kab. | Persentase Inovasi 35 %
RISET DAN Tuba | yang Terimplementasi 1.450.000.000 | RISET DAN Tuba | yang Terimplementasi 1.510.948.200
INOVASI n INOVASI n
DAERAH DAERAH
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Program / . Program / Kebutuhan
No Kegiatan/ Sub LolFa Indikator Kinerja CTarget Paglg In(():lcl)lgatlf Kegiatan/ Sub LolFa Indikator Kinerja CTarget Dana
Kegiatan St apaian (Rp. ) Kegiatan St apaian (Rp. 000)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
05.05.03 | Penelitian, Kab. | Jumlah Laporan 6 Penelitian, Kab. | Jumlah Laporan 6
. Pengembangan, Tuba | Hasil Penelitian, Laporan 861.150.000 | Pengembangan, Tuba | Hasil Penelitian, Laporan 847.428.000
2.01 Pengkajian, dan | n Pengembangan, Pengkajian, dan | n Pengembangan,
Penerapan Pengkajian dan Penerapan Pengkajian dan
Penerapan Inovasi Penerapan Inovasi
Daerah Daerah
05.05.03 | Penyusunan Kab. | Jumlah Naskah 5 Penyusunan Kab. | Jumlah Naskah 5
. Kebijakan Tuba | Kebijakan Berbasis Naskah 781.150.000 | Kebijakan Tuba | Kebijakan Berbasis Naskah 777.031.000
2.01.000 | Berbasis Hasil n Hasil Riset Berbasis Hasil n Hasil Riset
2 Riset Riset
05.05.03 | Koordinasi dan Kab. | Jumlah Laporan 1 Koordinasi dan Kab. | Jumlah Laporan 1
. Sinkronisasi Tuba | Penyelenggaraan Laporan 80.000.000 | Sinkronisasi Tuba | Penyelenggaraan Laporan 70.397.000
2.01.000 | Pelaksanaan n Rapat Koordinasi dan Pelaksanaan n Rapat Koordinasi dan
4 Kebijakan Sinkronisasi Kebijakan Sinkronisasi
Penelitian, Pelaksanaan Penelitian, Pelaksanaan
Pengembangan, Kebijakan di Bidang Pengembangan, Kebijakan di Bidang
Pengkajian, dan Penelitian, Pengkajian, dan Penelitian,
Penerapan Pengembangan, Penerapan Pengembangan,
Pengkajian, dan Pengkajian, dan
Penerapan Penerapan
05.05.03 | Invensi dan Kab. | Jumlah laporan hasil 4 Invensi dan Kab. | Jumlah laporan hasil 4
. Inovasi Tuba | invensi dan inovasi Laporan 588.850.000 | Inovasi Tuba | invensi dan inovasi Laporan 663.520.200
2.02 n n
05.05.03 | Fasilitasi dan Kab. | Jumlah Laporan 1 Fasilitasi dan Kab. | Jumlah Laporan 1
. Pembinaan Tuba | Fasilitasi dan Laporan 60.000.000 | Pembinaan Tuba | Fasilitasi dan Laporan 62.800.000
2.02.000 | untuk n Pembinaan untuk untuk n Pembinaan untuk
6 Peningkatan Peningkatan Peningkatan Peningkatan
Perlindungan Perlindungan dan Perlindungan Perlindungan dan
dan Pemanfaatan Pemanfaatan dan Pemanfaatan
Kekayaan Kekayaan Intelektual Pemanfaatan Kekayaan Intelektual
Intelektual (Pelatihan Kekayaan (Pelatihan
Perlindungan KI, Intelektual Perlindungan KI,
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Program / . Program / Kebutuhan
No Kegiatan/ Sub LolFa Indikator Kinerja CTarget Paglg In(():lcl)lgatlf Kegiatan/ Sub LolFa Indikator Kinerja CTarget Dana
Kegiatan St apaian (Rp. ) Kegiatan St apaian (Rp. 000)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Fasilitas Fasilitas
Perlindungan Ki) Perlindungan KiI)
05.05.02 | Fasilitasi dan Kab. | Jumlah Laporan 1 Fasilitasi dan Kab. | Jumlah Laporan 1
. Pembinaan Tuba | Fasilitasi dan Laporan 95.000.000 | Pembinaan Tuba | Fasilitasi dan Laporan 100.600.000
2.02.000 | Untuk n Pembinaan untuk Untuk n Pembinaan untuk
9 Peningkatan Peningkatan Difusi Peningkatan Peningkatan Difusi
Difusi Inovasi Inovasi Difusi Inovasi Inovasi
05.05.02 | Fasilitasi dan Kab. | Jumlah Laporan 1 Fasilitasi dan Kab. | Jumlah Laporan 1
. Pembinaan Tuba | Fasilitasi dan Laporan 33.850.000 | Pembinaan Tuba | Fasilitasi dan Laporan 30.587.800
2.03 untuk n Pembinaan untuk untuk n Pembinaan untuk
Peningkatan Peningkatan Praktik Peningkatan Peningkatan Praktik
Praktik Baik Baik Kepada Pelaku Praktik Baik Baik Kepada Pelaku
Kepada Pelaku Inovasi dan Kepada Pelaku Inovasi dan
Inovasi dan Diseminasi Hasil Inovasi dan Diseminasi Hasil
Diseminasi Hasil Riset dan Inovasi Diseminasi Hasil Riset dan Inovasi
Riset dan Inovasi Kepada Pelaku Riset dan Inovasi Kepada Pelaku
Kepada Pelaku Inovasi Kepada Pelaku Inovasi
Inovasi Inovasi
05.05.02 | Fasilitasi dan Kab. | Jumlah Laporan 1 Fasilitasi dan Kab. | Jumlah Laporan 1
. Pembinaan Tuba | Fasilitasi dan Laporan 400.000.000 | Pembinaan Tuba | Fasilitasi dan Laporan 469.532.400
2.03.000 | untuk Apresiasi n Pembinaan untuk untuk Apresiasi n Pembinaan untuk
1 Prestasi Inovasi Apresiasi Prestasi Prestasi Inovasi Apresiasi Prestasi
Inovasi Inovasi
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PENELAAHAN USULAN DAN PROGRAM KEGIATAN MASYARAKAT
Badan Perencanaan Pembangunan, Riset dan Inovasi Daerah
adalah perangkat daerah pelaksana urusan penunjang pemerintahan
yang menangani bidang perencanaan dan riset dan inovasi. Dalam
kaitan pelaksanaan wurusan tersebut maka Badan Perencanaan
Pembangunan, Riset dan Inovasi Daerah tidak berhubungan langsung
LSM,
asosiasi-asosiasi, perguruan tinggi maupun stakeholder yang lain.

dengan pelayanan langsung kepada kelompok masyarakat,

Pelayanan yang diberikan hanya berkaitan dengan internal pemerintah
Kabupaten yaitu kepada perangkat daerah dalam hal peningkatan dan
koordinasi penyusunan perencanaan pembangunan dan penyusunan
rencana kegiatan kelitbangan.

Tabel 2.10 (T-C.32)
Usulan Program dan Kegiatan dari Para Pemangku Kepentingan
Kabupaten Tuban Tahun 2026

Nama Perangkat Daerah: Badan Perencanaan Pembangunan, Riset
dan Inovasi Daerah

No

Program/
Kegiatan

Lokasi

Indikator
Kinerja

Besaran/
Volume

Catatan

2

3

4

5

6




3.1

BAB III
TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

TELAAH TERHADAP KEBIJAKAN NASIONAL

Penelaahan terhadap kebijakan nasional dimaksudkan untuk
menyelaraskan arah kebijakan dan prioritas pembangunan nasional
dengan tugas pokok dan fungsi Badan Perencanaan Pembangunan,
Riset dan Inovasi Daerah Kabupaten Tuban. Di tingkat nasional,
Pemerintah Pusat telah menetapkan Peraturan Menteri Perencanaan
Pembangunan Nasional/Kepala Badan Perencanaan Pembangunan
Nasional Republik Indonesia Nomor 3 Tahun 2025 Tentang Rancangan
Rencana Kerja Pemerintah Tahun 2026.

Rencana Kerja Pemerintah (RKP) Tahun 2026 merupakan
perencanaan tahun kedua dalam pelaksanaan RPJMN 2025-2029
“Bersama Indonesia Maju, Menuju Indonesia Emas 2045”, sehingga
tema RKP Tahun 2026 disusun dengan menekankan pada tiga kata
kunci utama yaitu swasembada pangan dan energi, hilirisasi industri,
dan inovasi serta teknologi. Adapun tema RKP Tahun 2026 adalah
“Kedaulatan Pangan dan Energi, serta Ekonomi yang Produktif dan
Inklusif’. Untuk menjaga implementasi Tema RKP Tahun 2026, maka
ditetapkan sasaran Pembangunan Nasional yang harus dicapai pada
akhir tahun 2026 melalui kerangka ekonomi makro antara lain:

Laju Pertumbuhan Ekonomi : 5,80-6,30%;

GNI Per Capita : 5.780 (US$)

Penurunan Intensitas Emisi GRK : 37,14%

Indeks Kulitas Lingkungan Hidup : 76,67

Tingkat Kemiskinan : 6,5-7,5%;

Tingkat Pengangguran Terbuka (TPT) : 4,44-4,96%;
Rasio Gini : 0,377-0,380;

Kemiskinan Ekstrem : 0,0-0,5%; dan

Indeks Modal Manusia : 0,57

O ® Nk

Sebagai upaya menjaga pencapaian tema dan sasaran
pembangunan tahun 2026, maka ditetapkan prioritas Pembangunan
nasional tahun 2026 sebagaimana gambar berikut :

Gambar 3.1
Prioritas Nasional

Visi RPJPN 2025-2045 "NKRI yang Bersatu, Berdaulat, Maju, dan Berkelanjutan”
Visi RPJMN 2025-2029 "Bersama indonesia Maju, Menuju indonesia Emas 2045"

Tema RKP 2026 “Kedaulatan Pangan dan Energi, serta Ekonomi yang Produktif dan inklusif®

-
Produktif dan Inklusif
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i+ Peningkatan bauran ethanol | | | |+ Digitalisasi pendidikan* e T L2, OvtmeNesel potenel Dereniers ¢
i dan biodiesel : i+ Cok kesehatan i ! Pertahanan Semesta
i+ Energi terbarukan i| | iv Porcepatanrumshsskitdaerah | i. KomponencadSNGIN | ..........ceseesessesessseeseney
!+ Pengembangan SPAM i*  Pemenuhanahasista | Percepatan Pengentasan
! terintegrasi hulu ke hilir : GeReing e e R A 1> Penguiten ¢ 3 Kemiskinan®
i+ Pengelolaan sampah* : Deregulasi dan Kepastian @ | .. Chigorto et b i+ Data tunggal kemiskinan
: Hukum L T E SR R I i+ Digitalisasi bantuan
i * Reformasi birokrasi Fiskal Adaptif, ' 3 juta rumah
t+  Kemudahan berbisnis Stabilitas ! i+ Koperasl Desa/Kelurahan
++  Ketortarikan investasi ! Makroskonomi Merah Putih’ :
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Di tingkat Provinsi, Pemerintah Provinsi Jawa Timur telah

menetapkan ancangan tema Rencana Kerja Pemerintah Daerah Provinsi

Jawa Timur dalam Peraturan Gubernur Jawa Timur Nomor 18 Tahun

2025 Tentang Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2026, dengan

tema “Akselerasi Pertumbuhan Ekonomi Inklusif Melalui Pembangunan

Wilayah Strategis dan Peningkatan Produktivitas Menuju Kemandirian

Pangan dan Energi”. Adapun target indikator makro pembangunan

daerah Jawa Timur pada tahun 2026 adalah sebagai berikut :

OO NGk b=

Laju Pertumbuhan Ekonomi (LPE) : 4,9 — 5,4%;

PDRB Per Kapita : 80,10 - 90,71 Juta;

Kontribusi PDRB Provinsi : 14,2;

Tingkat Kemiskinan : 7,95 - 9,10%;

Tingkat Pengangguran Terbuka (TPT) : 3,70 — 4,48%;
Rasio Gini : 0,370 - 0,380;

Indeks Modal Manusia : 0,64 — 0,65;

Penurunan Intensitas Emisi GRK : 1 — 2,17%; dan

Indeks Kualitas Lingkungan Hidup Daerah : 74,08 — 74,25

Untuk mencapai tujuan dan sasaran Pembangunan di Jawa

Timur, Pemerintah Provinsi Jawa Timur menyusun beberapa strategi

pembangunan sebagai berikut :

1.

Pemenuhan Perlindungan Sosial dengan Fokus Pembangunan
melalui Pemenuhan sistem perlindungan sosial, pemenuhan
rumah layak huni yang terintegrasi dan berbasis satu data serta
peningkatan daya saing dan produktivitas ekonomi perdesaan;
Penguatan riset inovasi dan produktivitas tenaga kerja dengan
fokus pembangunan melalui peningkatan kualitas tenaga kerja,
penguatan sektor ekonomi, pemberdayaan koperasi dan UKM
serta pengembangan pariwisata berkelanjutan;

Peningkatan konektivitas antar wilayah melalui pemenuhan
sarana prasarana dan layanan transportasi;

Hilirisasi sektor agro mendukung ketahanan pangan dengan
fokus pembangunan melalui pengembangan komoditas unggulan
dan dukungan infrastruktur esensial;

Pemenuhan pelayanan dasar pendidikan dengan Fokus
pembangunan melalui pemerataan pelayanan dan sarana
prasarana pendidikan sesuai kondisi wilayah, peningkatan
kualitas pengajaran, daya saing, dan keahlian;

Pemenuhan pelayanan dasar kesehatan dengan fokus
pembangunan melalui Pemerataan pelayanan dan sarana
prasarana kesehatan sesuai kondisi wilayah;

Tata kelola pemerintahan yang tepat fungsi dan penyederhaaan
regulasi dengan fokus Penataan kelembagaan yang tepat fungsi,
manajemen ASN sesuai kompetensinya dan penyederhanaan
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regulasi yang berpotensi menghambat investasi dan pelayanan
publik;

8. Memperkuat ketahanan sosial budaya sebagai landasan dan
modal dasar pembangunan dengan fokus pembangunan melalui
optimalisasi nilai agama, budaya dan ketahanan keluarga dalam
pembangunan karakter manusia serta menggerakkan modal
sosial dalam masyarakat, peningkatan ketangguhan manusia dan
masyarakat;

9. Memperkuat ketahanan ekologi sebagai landasan dan modal
dasar Pembangunan dengan fokus pembangunan melalui
peningkatan ketangguhan Masyarakat dalam menghadapi
perubahan iklim, peningkatan kapasitas kelembagaan dan
instrumen pengelolaan dan perlindungan lingkungan hidup.

Di Tingkat Pemerintah Kabupaten, dari hasil telaah terhadap
prioritas pembangunan Nasional tahun 2026 dan prioritas
pembangunan Provinsi Jawa Timur 2026, sasaran dan arah kebijakan
RPJPD Kabupaten Tuban Tahap (2025-2029), tema RKP Tahun 2026,
serta tema RKPD Provinsi Jawa Timur Tahun 2026, maka Pemerintah
Kabupaten Tuban merumuskan RKPD 2026 dengan tema “Penguatan
Transformasi SDM, Penanganan Kemiskinan Didukung Tatakelola
Pemerintahan yang Bersih dan Gesit serta Hilirisasi Potensi Lokal
Secara Optima”.

RKPD Pemerintah Kabupaten Tuban Tahun 2026 menetapkan 5
program prioritas dari beberapa isu strategis pembangunan daerah
yang telah ditetapkan adalah sebagai berikut:

1. Percepatan peningkatan kualitas dan produktivitas SDM
pendukung transformasi sosial sebagai pondasi “Tuban Tumbuh?”;

2. Pengentasan kemiskinan yang terintegrasi lintas sektoral;

3. Optimalisasi pengelolaan potensi lokal (Sektor Primer Pertanian)

melalui hilirisasi komoditas unggul;

4. Pengembangan riset dan inovasi melalui pengembangan teknologi
tepat guna di segala bidang;

5. Peningkatan kualitas tata kelola pemerintahan yang bersih dan
aparatur yang gesit (Agile) sebagai pondasi mewujudkan layanan
publik inovatif.

Untuk menjaga fokus dan tujuan pembangunan daerah
Kabupaten Tuban tahun 2026 maka ditetapkan target indikator makro
daerah, antara lain:

1. Pertumbuhan Ekonomi : 3,76 — 4,23%

2. Persentase Penduduk Miskin : 12,92 - 13,35%

3. Indeks Pembangunan Manusia (IPM) : 72,74 — 73,32
4. Tingkat Pengangguran Terbuka (TPT) : 3,92 - 4,58%
S. Indeks Gini : 0,333 — 0,342



3.2
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Dalam rangka mendukung pencapaian tema dan sasaran
pembangunan daerah Kabupaten Tuban pada tahun 2026 maka
ditetapkan beberapa arah kebijakan dan program prioritas
pembangunan Kabupaten Tuban tahun 2026, antara lain sebagai
berikut:

1. Peningkatan nilai tambah ekonomi pembangunan tahun 2026
melalui pengembangan sektor unggulan berdaya saing tinggi dan
mendorong investasi pada sektor potensial.

2. Perluasan coverage jaringan transportasi melalui penyediaan
feeder dan penguatan tata kelola kelembagaan transportasi
publik terintegrasi.

3. Pembangunan/peningkatan sarana dan prasarana
kepelabuhanan pada pelabuhan lokal.

4. Peningkatan konektivitas jalan menuju/dari kawasan strategis
pariwisata, kawasan industri dan ekonomi kreatif melalui
penguatan pengelolaan jalan daerah dan jalan desa.

5. Pemenuhan layanan infrastruktur dasar perumahan dan
permukiman melalui peningkatan akses rumah tangga terhadap
rumah layak huni terjangkau, air bersih, sanitasi dan fasilitas
pengolahan sampah.

6. Peningkatan kualitas sumber daya manusia melalui akses
masyarakat terhadap layanan fasilitas pendidikan dan kesehatan.

7. Peningkatan aksi pembangunan rendah karbon dalam rangka
mendukung penurunan emisi gas rumah kaca.

8. Mitigasi dan meningkatkan kesiapsiagaan pemerintah dan
masyarakat dalam penanggulangan bencana melalui
pengendalian risiko bencana.

TUJUAN DAN SASARAN RENJA PERANGKAT DAERAH

Tujuan pembangunan jangka menengah Badan Perencanaan
Pembangunan, Riset dan Inovasi Daerah dalam Rencana Strategis
Badan Perencanaan Pembangunan, Riset dan Inovasi Daerah
Kabupaten Tuban merupakan salah satu bagian dalam rangka
mencapai sasaran strategis Kepala Daerah dalam Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah. Hal ini menunjukkan adanya
keterkaitan antara Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
dengan dokumen Rencana Strategis Perangkat Daerah. Sehingga Badan
Perencanaan Pembangunan, Riset dan Inovasi Daerah sebagai
Perangkat Daerah turut bertangungjawab dalam pencapaian sasaran
strategis Kepala Daerah.

Adapun tujuan Rancangan Rencana Strategis Tahun 2025-2029
adalah meningkatkan kualitas perencanan, pengendalian, dan evaluasi
pembangunan daerah. Tujuan ini menggambarkan bagaimana tugas
pokok dan fungsi Badan Perencanaan Pembangunan, Riset dan Inovasi
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Daerah berperan dalam mendukung pencapaian visi dan misi Rencana

Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Tuban.

Rencana Kerja (Renja) Badan Perencanaan Pembangunan, Riset

dan Inovasi Daerah Tahun 2026 sesuai dengan rumusan Rencana

Strategis dicapai setiap tahun adalah sebagai berikut :

1.

Meningkatnya kualitas perencanaan, pengendalian dan evaluasi
sasaran pembangunan daerah:

Meningkatnya kualitas dokumen perencanaan pembangunan
daerah yang berkelanjutan;

Meningkatnya  kualitas inovasi dalam  penyelenggaraan
pemerintah daerah.

Tujuan dan sasaran Rencana Kerja (Renja) Badan Perencanaan

Pembangunan, Riset dan Inovasi Daerah Tahun 2026 yang akan dicapai

adalah sebagaimana tabel berikut :
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Tabel 3.1
Tujuan, Sasaran dan Target Rencana Kerja (Renja)

Badan Perencanaan Pembangunan, Riset dan Inovasi Daerah
Kabupaten Tuban

Tahun 2026
. Target
Tujuan Ir,}dl.k ator Sasaran Indikator Sasaran Tahun
ujuan
2026
1 2 3 4 5
Meningkatnya | Nilai Meningkatnya Persentase 65,63 %
Kualitas Komponen Capaian Kinerja Capaian Indikator
Perencanaan | Perencanaan | Perencanaan Kinerja Tujuan
Pembangunan | SAKIP Daerah dan Sasaran
dan Inovasi Daerah
Daerah
Meningkatnya Indeks Kepuasan 90,39 %
Kepuasan Masyarakat (IKM)
Masyarakat Perangkat Daerah
Terhadap Layanan
Indeks Meningkatnya Persentase Inovasi | 20,89 %
Inovasi Kematangan dengan Nilai
Daerah Inovasi Daerah Kematangan 81-
111
3.3 PROGRAM DAN KEGIATAN
Program dan kegiatan pada dasarnya merupakan alat yang

digunakan untuk mencapai suatu tujuan dan sasaran suatu Perangkat
Daerah. Melalui program dan kegiatan ini maka akan tujuan dan
sasaran dapat diwujudkan. Sesuai dengan Rencana Strategis (Renstra)
Badan Perencanaan Pembangunan, Riset dan Inovasi Daerah Tahun
2025-2030 tujuan yang hendak diwujudkan adalah meningkatnya
kualitas perencanaan, pengendalian program dan kegiatan
pembangunan. Dari tujuan ini maka dijabarkan dalam sasaran
sebagaimana telah dijelaskan sebelumnya. Selanjutnya dalam upaya
untuk mencapai sasaran tersebut maka penetapan program dan
kegiatan haruslah selaras dan linier dengan pencapaian sasaran
strategis perangkat daerah.

Pada Tahun 2026 untuk mencapai target-target yang telah
ditargetkan maka ditetapkan 4 program dan 18 kegiatan dengan total
pendanaan sebesar Rp. 16.389.827.748,00. Adapun program-program

tersebut adalah :
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Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota,

dengan kegiatan :

a.

o 0T

™

Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah;

Administrasi Keuangan Perangkat Daerah;

Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah;

Administrasi Umum Perangkat Daerah;

Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah;

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah;
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah.

Program Program Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi

Pembangunan Daerah, dengan kegiatan :

a.
b.

Penyusunan Perencanaan dan Pendanaan;

Analisis Data dan Informasi Pemerintah Daerah Bidang
Perencanaan Pembangunan Daerah;

Pengendalian, Evaluasi dan Pelaporan Bidang Perencanaan
Pembangunan Daerah;

Implementasi Sistem Informasi Pemerintahan Daerah di
Bidang Pembangunan Daerah.

Program Koordinasi dan Sinkronisasi Perencanaan Pembangunan

Daerah, dengan kegiatan :

a.

Koordinasi Perencanaan Bidang Pemerintahan dan
Pembangunan Manusia;

Koordinasi Perencanaan Bidang Perekonomian dan SDA;
Koordinasi  Perencanaan Bidang Infrastruktur dan
Kewilayahan.

Program Riset dan Inovasi Daerah, dengan kegiatan :

a.
b.

Penelitian, Pengembangan, Pengkajian, dan Penerapan;
Invensi dan Inovasi.



BAB IV
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

Rencana kerja dan pendanaan tahun 2026 berisi program dan kegiatan
dan sub kegiatan serta pagu indikatif, yang dirancang untuk mendukung
terwujudnya capaian Rencana Strategis Badan Perencanaan Pembangunan,
Riset dan Inovasi Daerah Kabupaten Tuban untuk mendukung prioritas
pembangunan daerah, dan prioritas perangkat daerah maupun untuk
pemenuhan pelayanan Perangkat Daerah dalam penyelenggaraan pemerintah
daerah.

Rencana kerja dan pendanaan Badan Perencanaan Pembangunan,
Riset dan Inovasi Daerah Kabupaten Tuban diarahkan untuk mendukung
pencapaian tujuan dan sasaran sebagaimana Rancangan Rencana Strategis
Badan Perencanaan Pembangunan, Riset dan Inovasi Daerah Kabupaten
Tuban Tahun 2025 - 2029, serta mendukung Prioritas Pembangunan
sebagaimana tertuang dalam Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)
Tahun 2026. Rumusan rencana program, kegiatan dan sub kegiatan yang
akan dilaksanakan pada Tahun 2026 adalah sebagaimana tercantum pada
tabel 4.1 berikut ini :



Tabel 4.1 (T-C.33)
Rumusan Rencana Program dan Kegiatan Perangkat Daerah Tahun 2026

dan Perkiraan Maju Tahun 2027

Kabupaten Tuban

Nama Perangkat Daerah : Badan Perencanaan Pembangunan, Riset dan Inovasi Daerah Kabupaten Tuban

Rencana Tahun 2026

Perkiraan Maju Rencana

. Tahun 2027
Urusan/ B1F1ang Indikator Kinerja Program/ Catatan
Kode UrusanPemerintahan . Target Kebutuhan : Target Kebutuhan
X Kegiatan _ . Sumber Penting ;
Daerah/ Program/ Kegiatan Lokasi Capaian Dana/ Pagu Dana Capian Dana/Pagu
Kinerja Indikatif Kinerja Indikatif
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
5 UNSUR PENUNJANG 16.389.827.748 APBD 24.911.699.264
URUSAN PEMERINTAHAN
05.01 PERENCANAAN 14.878.879.548 APBD 22.338.681.554
05.01.01 | PROGRAM PENUNJANG Nilai SAKIP Perangkat Daerah | Kab. 83,65 10.758.827.270 APBD 83,65 13.507.431.607
URUSAN PEMERINTAHAN Tuban, Poin Poin
DAERAH KABUPATEN/KOTA Kutorejo
05.01.01. | Perencanaan, Penganggaran, | Jumlah Dokumen Kab. 9 APBD 9
2.01 dan Evaluasi Kinerja Perencanaan, Penganggaran, Tuban, Dokumen 124.582.000 Dokumen 167.000.000
Perangkat Daerah dan Evaluasi yang Tersusun Kutorejo
05.01.01. | Penyusunan Dokumen Jumlah Dokumen Kab. 2 APBD 2
2.01.0001 | Perencanaan Perangkat Perencanaan Perangkat Tuban, Dokumen 26.450.000 Dokumen 72.000.000
Daerah Daerah Kutorejo
05.01.01. | Evaluasi Kinerja Perangkat Jumlah Laporan Evaluasi Kab. 7 APBD 7
2.01.0007 | Daerah Kinerja Perangkat Daerah Tuban, Laporan 98.132.000 Laporan 95.000.000
Kutorejo
05.01.01. | Administrasi Keuangan Jumlah Hasil Administrasi Kab. 21 9.267.419.736 APBD 21 11.738.138.225
2.02 Perangkat Daerah Keuangan Tuban, Laporan Laporan
Kutorejo
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Rencana Tahun 2026

Perkiraan Maju Rencana

Urusan/ Bl.dang Indikator Kinerja Program/ Catatan Tahun 2027
Kode UrusanPemerintahan Keoi Target Kebutuhan - Target Kebutuhan
. giatan . > Sumber Penting :
Daerah/ Program/ Kegiatan Lokasi Capaian Dana/ Pagu D Capian Dana/Pagu
Kinerja Indikatif ana Kinerja Indikatif
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
05.01.01. | Penyediaan Gaji dan Jumlah Orang yang Menerima | Kab. 70 9.167.462.236 APBD 70
2.02.0001 | Tunjangan ASN Gaji dan Tunjangan ASN Tuban, Orang/ Orang/ 11.635.308.225
Kutorejo Bulan Bulan
05.01.01. | Penyediaan Administrasi Jumlah Dokumen Hasil Kab. 9 APBD 12
2.02.0002 | Pelaksanaan Tugas ASN Penyediaan Administrasi Tuban, Dokumen 89.007.500 Dokumen 91.380.000
Pelaksanaan Tugas ASN Kutorejo
05.01.01. | Koordinasi dan Penyusunan Jumlah Laporan Keuangan Kab. 1 APBD 23
2.02.0007 | Laporan Keuangan Bulanan/ | Bulanan/ Triwulanan/ Tuban, Laporan 10.950.000 Laporan 11.450.000
Triwulanan/ Semesteran Semesteran SKPD dan Kutorejo
SKPD Laporan Koordinasi
Penyusunan Laporan
Keuangan Bulanan/
Triwulanan/ Semesteran
SKPD
05.01.01. | Administrasi Kepegawaian Jumlah Sumber Daya Kab. 59 Orang APBD 2
2.05 Perangkat Daerah Aparatur yang Mengikuti Tuban, 4.255.000 Layanan 41.697.000
Kompetensi Sumber Daya Kutorejo
Aparatur
05.01.01. | Pengadaan Pakaian Dinas Jumlah Paket Pakaian Dinas Kab. 0 Paket APBD 72 Orang
2.05.0002 | Beserta Atribut beserta Atribut Kelengkapan Tuban, - 36.000.000
Kelengkapannya Kutorejo
05.01.01. | Pendataan dan Pengolahan Jumlah Dokumen Pendataan | Kab. 4 APBD 72 Orang
2.05.0003 | Administrasi Kepegawaian dan Pengolahan Administrasi | Tuban, Dokumen 4.255.000 5.697.000
Kepegawaian Kutorejo
05.01.01. | Administrasi Umum Jumlah Jenis Administrasi Kab. 7 Jenis APBD 5 Jenis
2.06 Perangkat Daerah Perkantoran yang Disediakan | Tuban, 583.146.700 833.546.248
Kutorejo
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Rencana Tahun 2026

Perkiraan Maju Rencana
Tahun 2027

Urusan/Bidang . .
Kode UrusanPemerintahan Indikator Kinerja Program/ Target Kebutuhan Catatan Target Kebutuhan
X Kegiatan _ . Sumber Penting ;
Daerah/ Program/ Kegiatan Lokasi Capaian Dana/ Pagu Dana Capian Dana/Pagu
Kinerja Indikatif Kinerja Indikatif
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
05.01.01. | Penyediaan Peralatan dan Jumlah Paket Peralatan dan Kab. 4 Paket APBD 2 Paket
2.06.0002 | Perlengkapan Kantor Perlengkapan Kantor yang Tuban, 134.500.000 384.899.548
Disediakan Kutorejo
05.01.01. | Penyediaan Bahan Logistik Jumlah Paket Bahan Logistik | Kab. 12 Paket APBD 1 Paket
2.06.0004 | Kantor Kantor yang Disediakan Tuban, 270.921.300 270.921.300
Kutorejo
05.01.01. | Penyediaan Barang Cetakan Jumlah Paket Barang Kab. 4 Paket APBD 2 Paket
2.06.0005 | dan Penggandaan Cetakan dan Penggandaan Tuban, 79.647.500 79.647.500
yang Disediakan Kutorejo
05.01.01. | Penyelenggaraan Rapat Jumlah Laporan Kab. 4 APBD 25
2.06.0009 | Koordinasi dan Konsultasi Penyelenggaraan Rapat Tuban, Laporan 91.069.500 Laporan 91.069.500
SKPD Koordinasi dan Konsultasi Kutorejo
SKPD
05.01.01. | Dukungan Pelaksanaan Jumlah Dokumen Dukungan | Kab. 2 APBD 1
2.06.0011 | Sistem Pemerintahan Pelaksanaan Sistem Tuban, Dokumen 7.008.400 Dokumen 7.008.400
Berbasis Elektronik pada Pemerintahan Berbasis Kutorejo
SKPD Elektronik pada SKPD
05.01.01. | Pengadaan Barang Milik Jumlah Pengadaan Barang Kab. 1 Paket APBD 1 Paket
2.08 Daerah Penunjang Urusan Milik Daerah Tuban, 12.500.000 50.000.000
Pemerintah Daerah Kutorejo
05.01.01. | Pengadaan Peralatan dan Jumlah Unit Peralatan dan Kab. 1 Unit APBD 1 Unit
2.08.0001 | Mesin Lainnya Mesin Lainnya yang Tuban, 12.500.000 50.000.000
Disediakan Kutorejo
05.01.01. | Penyediaan Jasa Penunjang Jumlah Laporan Jasa Kab. S APBD 2
2.08 Urusan Pemerintahan Daerah | Penunjang Urusan Tuban, Laporan 316.085.084 Laporan 226.211.384
Pemerintah Daerah Kutorejo
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Rencana Tahun 2026

Perkiraan Maju Rencana

Urusan/ Bl.dang Indikator Kinerja Program/ Catatan Tahun 2027
Kode UrusanPemerintahan Keoi Target Kebutuhan - Target Kebutuhan
. giatan . > Sumber Penting :
Daerah/ Program/ Kegiatan Lokasi Capaian Dana/ Pagu D Capian Dana/Pagu
Kinerja Indikatif ana Kinerja Indikatif
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
05.01.01. | Penyediaan Jasa Komunikasi, | Jumlah Laporan Penyediaan Kab. 12 APBD 12
2.08.0002 | Sumber Daya Air dan Listrik | Jasa Komunikasi, Sumber Tuban, Laporan 166.020.084 Laporan 166.020.084
Daya Air dan Listrik yang Kutorejo
Disediakan
05.01.01. | Penyediaan Jasa Pelayanan Jumlah Laporan Penyediaan Kab. 12 APBD 12
2.08.0004 | Umum Kantor Jasa Pelayanan Umum Kantor | Tuban, Laporan 150.065.000 Laporan 60.191.300
yang Disediakan Kutorejo
05.01.01. | Pemeliharaan Barang Milik Jumlah Barang Milik Daerah Kab. 30 Unit APBD 3 Jenis
2.09 Daerah Penunjang Urusan Penunjang Urusan Tuban, 450.838.750 450.838.750
Pemerintahan Daerah Pemerintah Daerah yang Kutorejo
Dipelihara
05.01.01. | Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan Kab. 37 Unit APBD 30 Unit
2.09.0001 | Pemeliharaan, Biaya Perorangan Dinas atau Tuban, 276.895.750 276.895.750
Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan Dinas Jabatan Kutorejo
Kendaraan Perorangan Dinas | yang Dipelihara dan
atau Kendaraan Dinas dibayarkan Pajaknya
Jabatan
05.01.01. | Pemeliharaan Peralatan dan Jumlah Peralatan dan Mesin Kab. 12 Unit APBD 30 Unit
2.09.0006 | Mesin Lainnya Lainnya yang Dipelihara Tuban, 74.359.000 74.359.000
Kutorejo
05.01.01. | Pemeliharaan/ Rehabilitasi Jumlah Gedung Kantor dan Kab. 1 Unit APBD 1 Unit
2.09.0009 | Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya yang Tuban, 99.584.000 99.584.000
Bangunan Lainnya Dipelihara/Direhabilitasi Kutorejo
05.01.02 | PROGRAM PERENCANAAN, Persentase Penjabaran Kab. 71,25% 2.209.367.120 APBD 96.5% 6.014.548.948
PENGENDALIAN DAN Program dalam RPJMD ke Tuban,
EVALUASI PEMBANGUNAN dalam Program RKPD Kutorejo
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Rencana Tahun 2026

Perkiraan Maju Rencana

Urusan/ B1F1ang Indikator Kinerja Program/ Catatan Tahun 2027
Kode UrusanPemerintahan Keoi Target Kebutuhan : Target Kebutuhan
. giatan . > Sumber Penting :
Daerah/ Program/ Kegiatan Lokasi Capaian Dana/ Pagu D Capian Dana/Pagu
Kinerja Indikatif ana Kinerja Indikatif
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
05.01.02. | Penyusunan Perencanaan Jumlah Dokumen Kab. 3 APBD 3
2.01 dan Pendanaan Perencanaan Daerah yang Tuban, Dokumen 841.304.760 Dokumen 1.394.318.710
Ditetapkan Kutorejo
05.01.02. | Pelaksanaan Konsultasi Jumlah Berita Acara Kab. 1 Berita APBD 1 Berita
2.01.0003 | Publik Konsultasi Publik Tuban, Acara 25.925.000 Acara 63.999.000
Kutorejo
05.01.02. | Koordinasi Pelaksanaan Jumlah Berita Acara Forum Kab. 1 Berita APBD 1 Berita
2.01.0004 | Forum SKPD/ Lintas SKPD Perangkat Daerah/Lintas Tuban, Acara 31.500.000 Acara 40.260.000
Perangkat Daerah Kutorejo
05.01.02. | Pelaksanaan Musrenbang Jumlah Berita Acara Kab. 1 Berita APBD 1 Berita
2.01.0005 | Kabupaten/ Kota Musrenbang Kabupaten/Kota | Tuban, Acara 193.041.700 Acara 230.000.000
Kutorejo
05.01.02. | Penyiapan Bahan Koordinasi | Jumlah Usulan yang Kab. 500 APBD 984
2.01.0006 | Musrenbang Kecamatan Terverifikasi oleh Kecamatan Tuban, Usulan 82.716.620 Usulan 129.056.500
Kutorejo
05.01.02. | Koordinasi Penyusunan dan Jumlah Dokumen Kab. 3 APBD 2
2.01.0007 | Penetapan Dokumen Perencanaan Pembangunan Tuban, Dokumen 508.121.440 Dokumen 931.003.210
Perencanaan Pembangunan Daerah Kabupaten/Kota yang | Kutorejo
Daerah Kabupaten/ Kota Ditetapkan
(RPJPD/RPJMD/RKPD)
05.01.02. | Analisis Data dan Informasi Jumlah Dokumen Analisis Kab. 2 APBD 2
2.02 Pemerintahan Daerah Bidang | dan Profil Pembangunan Tuban, Dokumen 146.601.860 Dokumen 366.499.956
Perencanaan Pembangunan Daerah Kutorejo
Daerah
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Rencana Tahun 2026

Perkiraan Maju Rencana

Urusan/ B1F1ang Indikator Kinerja Program/ Catatan Tahun 2027
Kode UrusanPemerintahan Keoi Target Kebutuhan - Target Kebutuhan
. giatan . > Sumber Penting :
Daerah/ Program/ Kegiatan Lokasi Capaian Dana/ Pagu D Capian Dana/Pagu
Kinerja Indikatif ana Kinerja Indikatif
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
05.01.02. | Analisis Data dan Informasi Jumlah Dokumen Hasil Kab. 1 APBD 1
2.02.0001 | Perencanaan Pembangunan Analisis Data untuk Tuban, Dokumen 61.285.500 Dokumen 93.000.000
Daerah Penyusunan Kebijakan Kutorejo
Perencanaan Pembangunan
Daerah (Semua Perencanaan
Pembangunan Daerah)
05.01.02. | Pembinaan dan Pemanfaatan | Jumlah Orang yang Dibina Kab. 42 Orang APBD 42 Orang
2.02.0002 | Data dan Informasi dalam Pemanfaatan Data dan | Tuban, 62.317.500 207.999.956
Perencanaan Pembangunan Informasi Kutorejo
05.01.02. | Penyusunan Profil Jumlah Buku Profil Kab. 1 Buku APBD 1 Buku
2.02.0003 | Pembangunan Daerah Pembangunan Daerah yang Tuban, 22.998.860 65.500.000
Kabupaten/ Kota Diterbitkan Kutorejo
05.01.02. | Pengendalian, Evaluasi dan Jumlah Dokumen Kab. 8 APBD 7
2.03 Pelaporan Bidang Pengendalian dan Evaluasi Tuban, Dokumen 1.119.065.500 Dokumen 4.134.060.282
Perencanaan Pembangunan Pembangunan Daerah dan Kutorejo
Daerah Pendukungnya
05.01.02. | Koordinasi Pengendalian Jumlah Laporan Hasil Kab. 3 APBD 3
2.03.0001 | Perencanaan dan Pengendalian Perencanaan Tuban, Laporan 812.000.200 Laporan 350.000.000
Pelaksanaan Pembangunan dan Pelaksanaan Kutorejo
Daerah di Kabupaten/Kota Pembangunan
05.01.02. | Monitoring, Evaluasi dan Jumlah Laporan Hasil Kab. 4 APBD 4
2.03.0003 | Penyusunan Laporan Berkala | Evaluasi Kinerja Tuban, Laporan 307.065.300 Laporan 3.784.060.282
Pelaksanaan Pembangunan Pembangunan Daerah Kutorejo
Daerah
05.01.02. | Implementasi Sistem Jumlah Aplikasi SIPD Kab. 1 APBD 1
2.04 Informasi Pemerintahan Terimplementasi Tuban, Aplikasi 102.395.000 Aplikasi 119.670.000
Daerah di Bidang Kutorejo
Pembangunan Daerah

-85 -




Rencana Tahun 2026
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Urusan/ B1F1ang Indikator Kinerja Program/ Catatan Tahun 2027
Kode UrusanPemerintahan Keoi Target Kebutuhan - Target Kebutuhan
. giatan . > Sumber Penting :
Daerah/ Program/ Kegiatan Lokasi Capaian Dana/ Pagu D Capian Dana/Pagu
Kinerja Indikatif ana Kinerja Indikatif
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
05.01.02. | Pengelolaan Data dalam Jumlah Data dalam Sistem Kab. 2 APBD 1
2.04.0001 | Sistem Informasi Informasi Pemerintahan Tuban, Dokumen 102.395.000 Dokumen 119.670.000
Pemerintahan Daerah di Daerah di Bidang Kutorejo
Bidang Pembangunan Daerah | Pembangunan Daerah yang
Dikelola
05.01.03 | PROGRAM KOORDINASI DAN | Persentase Capaian Indikator | Kab. 71,93% 620.470.108 APBD 73,68% 1.031.700.999
SINKRONISASI Program Bidang Tuban,
PERENCANAAN Pemerintahan dan Kutorejo
PEMBANGUNAN DAERAH Pembangunan Manusia (PPM)
Persentase Penjabaran 100% 100%
Program RKPD bidang
Pemerintahan dan
Pembangunan Manusia (PPM)
dalam Renja Perangkat
Daerah
05.01.03. | Koordinasi Perencanaan Jumlah Dokumen Hasil Kab. 13 APBD 19
2.01 Bidang Pemerintahan dan Pengendalian dan Evaluasi Tuban, Dokumen 620.470.108 Dokumen 1.031.700.999
Pembangunan Manusia Renstra/ Renja Mitra Bidang Kutorejo
Pemerintahan dan
Pembangunan Manusia
05.01.03. | Koordinasi Penyusunan Jumlah Dokumen Kab. 1 APBD 2
2.01.0001 | Dokumen Perencanaan Perencanaan Pembangunan Tuban, Dokumen 220.905.720 Dokumen 417.797.692
Pembangunan Daerah Bidang | Daerah Bidang Pemerintahan | Kutorejo
Pemerintahan (RPJPD, (RPJPD, RPJMD dan RKPD)
RPJMD dan RKPD)
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Urusan/ B1F1ang Indikator Kinerja Program/ Catatan Tahun 2027
Kode UrusanPemerintahan Keoi Target Kebutuhan - Target Kebutuhan
. giatan . > Sumber Penting :
Daerah/ Program/ Kegiatan Lokasi Capaian Dana/ Pagu D Capian Dana/Pagu
Kinerja Indikatif ana Kinerja Indikatif
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
05.01.03. | Pelaksanaan Monitoring dan | Jumlah Laporan Monitoring Kab. 1 APBD 1
2.01.0003 | Evaluasi Penyusunan dan Evaluasi Penyusunan Tuban, Laporan 20.504.650 Laporan 22.699.750
Dokumen Perencanaan Dokumen Perencanaan Kutorejo
Pembangunan Perangkat Pembangunan Perangkat
Daerah Bidang Pemerintahan | Daerah Bidang Pemerintahan
05.01.03. | Koordinasi Pelaksanaan Jumlah Laporan Hasil Kab. 3 APBD 3
2.01.0004 | Sinergitas dan Harmonisasi Sinkronisasi Renstra/ Renja Tuban, Laporan 264.818.400 Laporan 388.901.227
Perencanaan Pembangunan dengan RKPD/ RPJMD pada Kutorejo
Daerah Bidang Pemerintahan | Bidang Pemerintahan
05.01.03. | Koordinasi Penyusunan Jumlah Dokumen Kab. 1 APBD 1
2.01.0005 | Dokumen Perencanaan Perencanaan Pembangunan Tuban, Dokumen 79.866.184 Dokumen 151.194.055
Pembangunan Daerah Bidang | Daerah Bidang Pembangunan | Kutorejo
Pembangunan Manusia Manusia yang Dikoordinir
(RPJPD, RPJMD dan RKPD) Penyusunannya (RPJPD,
RPJMD dan RKPD)
05.01.03. | Pelaksanaan Monitoring dan | Jumlah Laporan Hasil Kab. 1 APBD 1
2.01.0007 | Evaluasi Penyusunan Pelaksanaan Monitoring dan Tuban, Laporan 34.375.154 Laporan 51.108.275
Dokumen Perencanaan Evaluasi Penyusunan Kutorejo
Pembangunan Perangkat Dokumen Perencanaan
Daerah Bidang Pembangunan | Pembangunan Perangkat
Manusia Daerah Bidang Pembangunan
Manusia
05.01.03 | PROGRAM KOORDINASI DAN | Persentase Capaian Indikator | Kab. 73,08% 1.290.215.050 APBD 75% 1.785.000.000
SINKRONISASI Program Bidang Tuban,
PERENCANAAN Perekonomian, SDA, Kutorejo
PEMBANGUNAN DAERAH Infrastruktur Kewilayahan
(PSDAIK)
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Urusan/ B1F1ang Indikator Kinerja Program/ Catatan Tahun 2027
Kode UrusanPemerintahan Keoi Target Kebutuhan : Target Kebutuhan
. giatan . > Sumber Penting :
Daerah/ Program/ Kegiatan Lokasi Capaian Dana/ Pagu D Capian Dana/Pagu
Kinerja Indikatif ana Kinerja Indikatif
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Persentase Penjabaran 100% 100%
Program RKPD bidang
perekonomian, SDA,
Infrastruktur Kewilayahan
(PSDAIK) dalam Renja
Perangkat Daerah
05.01.03. | Koordinasi Perencanaan Jumlah Dokumen Kab. 2 APBD 7
2.02 Bidang Perekonomian dan Perencanaan, Pengendalian Tuban, Dokumen 653.521.950 Dokumen 905.000.000
SDA (Sumber Daya Alam) dan Evaluasi Renstra/ Renja Kutorejo
Mitra Bidang Perekonomian
dan SDA (Sumber Daya Alam)
05.01.03. | Koordinasi Penyusunan Jumlah Dokumen Kab. 1 APBD 1
2.02.0001 | Dokumen Perencanaan Perencanaan Pembangunan Tuban, Dokumen 414.000.000 Dokumen 430.000.000
Pembangunan Daerah Bidang | Daerah Bidang Perekonomian | Kutorejo
Perekonomian (RPJPD, yang Dikoordinir
RPJMD dan RKPD) Penyusunannya (RPJPD,
RPJMD dan RKPD)
05.01.03. | Pelaksanaan Monitoring dan Jumlah Laporan Hasil Kab. 1 APBD 1
2.02.0003 | Evaluasi Penyusunan Pelaksanaan Monitoring dan Tuban, Laporan 13.556.400 Laporan 20.000.000
Dokumen Perencanaan Dokumen Perencanaan Kutorejo
Pembangunan Perangkat Pembangunan Perangkat
Daerah Bidang Perekonomian | Daerah Bidang Perekonomian
05.01.03. | Koordinasi Pelaksanaan Jumlah Laporan Hasil Kab. 1 APBD 1
2.02.0004 | Sinergitas dan Harmonisasi Sinkronisasi Renstra/Renja Tuban, Laporan 138.134.250 Laporan 145.000.000
Perencanaan Pembangunan dengan RKPD/ RPJMD pada Kutorejo
Daerah Bidang Perekonomian | Bidang Perekonomian
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Urusan/ B1F1ang Indikator Kinerja Program/ Catatan Tahun 2027
Kode UrusanPemerintahan Keoi Target Kebutuhan - Target Kebutuhan
. giatan . > Sumber Penting :
Daerah/ Program/ Kegiatan Lokasi Capaian Dana/ Pagu D Capian Dana/Pagu
Kinerja Indikatif ana Kinerja Indikatif
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
05.01.03. | Koordinasi Penyusunan Jumlah Dokumen Kab. 1 APBD 1
2.02.0005 | Dokumen Perencanaan Perencanaan Pembangunan Tuban, Dokumen 68.400.000 Dokumen 290.000.000
Pembangunan Daerah Bidang | Daerah Bidang SDA yang Kutorejo
SDA (RPJPD, RPJMD dan Dikoordinir Penyusunannya
RKPD) (RPJPD, RPJMD dan RKPD)
05.01.03. | Pelaksanaan Monitoring dan | Jumlah Laporan Hasil Kab. 1 APBD 1
2.02.0007 | Evaluasi Penyusunan Pelaksanaan Monitoring dan Tuban, Laporan 19.431.300 Laporan 20.000.000
Dokumen Perencanaan Evaluasi Penyusunan Kutorejo
Pembangunan Perangkat Dokumen Perencanaan
Daerah Bidang SDA Pembangunan Perangkat
Daerah Bidang SDA
05.01.03. | Koordinasi Perencanaan Jumlah Dokumen Kab. 2 APBD 3
2.03 Bidang Infrastruktur dan Perencanaan, Pengendalian Tuban, Dokumen 636.693.100 Dokumen 880.000.000
Kewilayahan dan Evaluasi Renstra/ Renja Kutorejo
Mitra bidang Infrastruktur
dan Kewilayahan
05.01.03. | Koordinasi Penyusunan Jumlah Dokumen Kab. 1 APBD 1
2.03.0001 | Dokumen Perencanaan Perencanaan Pembangunan Tuban, Dokumen 517.400.500 Dokumen 518.000.000
Pembangunan Daerah Bidang | Daerah Bidang Infrastruktur Kutorejo
Infrastruktur (RPJPD, RPJMD | yang Dikoordinir
dan RKPD) Penyusunannya (RPJPD,
RPJMD dan RKPD)
05.01.03. | Pelaksanaan Monitoring dan Jumlah Laporan Hasil Kab. 1 APBD 1
2.03.0003 | Evaluasi Penyusunan Pelaksanaan Monitoring dan Tuban, Laporan 24.191.550 Laporan 50.000.000
Dokumen Perencanaan Evaluasi Penyusunan Kutorejo
Pembangunan Perangkat Dokumen Perencanaan
Daerah Bidang Infrastruktur | Pembangunan Perangkat
Daerah Bidang Infrastruktur
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Urusan/ B1F1ang Indikator Kinerja Program/ Catatan Tahun 2027
Kode UrusanPemerintahan Keoi Target Kebutuhan - Target Kebutuhan
. giatan . > Sumber Penting :
Daerah/ Program/ Kegiatan Lokasi Capaian Dana/ Pagu D Capian Dana/Pagu
Kinerja Indikatif ana Kinerja Indikatif
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
05.01.03. | Koordinasi Penyusunan Jumlah Dokumen Kab. 1 APBD 1
2.03.0005 | Dokumen Perencanaan Perencanaan Pembangunan Tuban, Dokumen 66.223.900 Dokumen 277.000.000
Pembangunan Daerah Bidang | Daerah Bidang Kewilayahan Kutorejo
Kewilayahan (RPJPD, RPJMD | yang Dikoordinir
dan RKPD) Penyusunannya (RPJPD,
RPJMD dan RKPD)
05.01.03. | Pelaksanaan Monitoring dan | Jumlah Laporan Hasil Kab. 1 APBD 1
2.03.0007 | Evaluasi Penyusunan Pelaksanaan Monitoring dan Tuban, Laporan 28.877.150 Laporan 35.000.000
Dokumen Perencanaan Evaluasi Penyusunan Kutorejo
Pembangunan Perangkat Dokumen Perencanaan
Daerah Bidang Kewilayahan Pembangunan Perangakat
Daerah Bidang Kewilayahan
05.05 PENELITIAN DAN 1.510.948.200 APBD 2.573.017.710
PENGEMBANGAN
05.05.02 PROGRAM RISET DAN Persentase Inovasi yang Kab. 35% 1.510.948.200 APBD 89,28% 2.573.017.710
INOVASI DAERAH Terimplementasi Tuban,
Kutorejo
05.05.03. | Penelitian, Pengembangan, Jumlah Laporan Hasil Kab. 6 APBD 6
2.01 Pengkajian, dan Penerapan Penelitian, Pengembangan, Tuban, Laporan 847.428.000 Laporan 1.977.167.710
Pengkajian dan Penerapan Kutorejo
Inovasi Daerah
05.05.03. | Penyusunan Kebijakan Jumlah Naskah Kebijakan Kab. 5 Naskah APBD 5 Naskah
2.01.0002 | Berbasis Hasil Riset Berbasis Hasil Riset Tuban, 777.031.000 1.894.167.710
Kutorejo
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Urusan/ B1F1ang Indikator Kinerja Program/ Catatan Tahun 2027
Kode UrusanPemerintahan Keoi Target Kebutuhan - Target Kebutuhan
. giatan . > Sumber Penting :
Daerah/ Program/ Kegiatan Lokasi Capaian Dana/ Pagu D Capian Dana/Pagu
Kinerja Indikatif ana Kinerja Indikatif
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
05.05.03. | Koordinasi dan Sinkronisasi Jumlah Laporan Kab. 1 APBD 1
2.01.0004 | Pelaksanaan Kebijakan Penyelenggaraan Rapat Tuban, Laporan 70.397.000 Laporan 83.000.000
Penelitian, Pengembangan, Koordinasi dan Sinkronisasi Kutorejo
Pengkajian, dan Penerapan Pelaksanaan Kebijakan di
Bidang Penelitian,
Pengembangan, Pengkajian,
dan Penerapan
05.05.03. | Invensi dan Inovasi Jumlah laporan hasil invensi Kab. 4 APBD 4
2.02 dan inovasi Tuban, Laporan 663.520.200 Laporan 595.850.000
Kutorejo
05.05.03. | Fasilitasi dan Pembinaan Jumlah Laporan Fasilitasi dan | Kab. 1 APBD 1
2.02.0006 | untuk Peningkatan Pembinaan untuk Tuban, Laporan 62.800.000 Laporan 65.000.000
Perlindungan dan Peningkatan Perlindungan Kutorejo
Pemanfaatan Kekayaan dan Pemanfaatan Kekayaan
Intelektual Intelektual (Pelatihan
Perlindungan KI, Fasilitas
Perlindungan KI)
05.05.02. | Fasilitasi dan Pembinaan Jumlah Laporan Fasilitasi dan | Kab. 1 APBD 1
2.02.0007 | Untuk Peningkatan Difusi Pembinaan untuk Tuban, Laporan 100.600.000 Laporan 95.000.000
Inovasi Peningkatan Difusi Inovasi Kutorejo
05.05.02. | Fasilitasi dan Pembinaan Jumlah Laporan Fasilitasi dan | Kab. 1 APBD 1
2.02.0011 | untuk Peningkatan Praktik Pembinaan untuk Tuban, Laporan 30.587.800 Laporan 35.850.000
Baik Kepada Pelaku Inovasi Peningkatan Praktik Baik Kutorejo
dan Diseminasi Hasil Riset Kepada Pelaku Inovasi dan
dan Inovasi kepada Pelaku Diseminasi Hasil Riset dan
Inovasi Inovasi Kepada Pelaku Inovasi
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i Tahun 2027
Urusan/ B1F1ang Indikator Kinerja Program/ Catatan

Kode UrusanPemerintahan . Target Kebutuhan : Target Kebutuhan
X Kegiatan _ . Sumber Penting ;

Daerah/ Program/ Kegiatan Lokasi Capaian Dana/ Pagu Dana. Capian Dana/Pagu

Kinerja Indikatif Kinerja Indikatif
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
05.05.02. | Fasilitasi dan Pembinaan Jumlah Laporan Fasilitasi dan | Kab. 1 APBD 1
2.02.0012 | untuk Apresiasi Prestasi Pembinaan untuk Apresiasi Tuban, Laporan 469.532.400 Laporan 400.000.000
Inovasi Prestasi Inovasi Kutorejo
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BAB V
PENUTUP

Rencana Kerja Badan Perencanaan Pembangunan, Riset dan Inovasi
Daerah Kabupaten Tuban Tahun 2026 ini merupakan penjabaran dari
Rancangan Rencana Strategis (Renstra) Tahun 2025-2029 dalam upaya
mendukung tercapainya target Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah (RPJMD) Kabupaten Tuban Tahun 2025-2029. Dengan demikian
Rencana Kerja (Renja) Badan Perencanaan Pembangunan, Riset dan Inovasi
Daerah Kabupaten Tuban Tahun 2026 diharapkan mampu menjadi pedoman
dan sarana untuk mewujudkan sasaran dan prioritas penyelenggaraan
pemerintahan, pelaksanaan pembangunan dan pelayanan kepada
masyarakat dalam mewujudkan visi dan misi Bupati Tuban.

Rencana Kerja (Renja) Tahun 2026 disusun dalam rangka menjaga
konsistensi dan kesinambungan perencanaan pembangunan daerah serta
untuk menjadi arah dan pedoman pelaksanaan penyelenggaraan program dan
kegiatan pada Badan Perencanaan Pembangunan, Riset dan Inovasi Daerah
Kabupaten Tuban Tahun 2026. Untuk itu ditetapkan kaidah-kaidah
pelaksanaan sebagai berikut :

Dalam melaksanakan Rencana Kerja (Renja) Badan Perencanaan
Pembangunan, Riset dan Inovasi Daerah ini seluruh aparatur di
Lingkungan Badan Perencanaan Pembangunan, Riset dan Inovasi
Daerah mempunyai tanggung jawab untuk melaksanakan Rencana
Kerja (Renja) Tahun 2026 dengan sebaik-baiknya;

2. Rencana Kerja (Renja) akan dijabarkan ke dalam Rencana Kerja
Anggaran (RKA) Tahun 2026 yang menjadi acuan bagi pelaksanan
program dan kegiatan;

3. Dalam rangka menjaga efektivitas pelaksanaan Rencana Kerja (Renja),
Kepala Badan Perencanaan Pembangunan, Riset dan Inovasi Daerah
Kabupaten Tuban melaksanakan pemantauan dan evaluasi kinerja
terhadap pelaksanaan Rencana Kerja (Renja). Untuk itu setiap
Sekretaris dan Kepala Bidang berkewajiban menyampaikan laporan
kinerja pelaksanaan Rencana Kerja (Renja) yang menjadi
tanggungjawabnya setiap tribulan kepada Kepala Badan.




